
APROBAT:

REGULAME
Consiliului de administrafie al intreprinderii de Stat
,,tntreprinderea pentru silviculturl Nisporeni-Silva"

1. Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii de Stat

,,intreprinderea pentru silviculturd Nisporeni-Silva" (in continuare - Re gul ament)

stabilegte competenfa, modul de desemnare gi activitate a Consiliului de

administralie altntreprinderii de Stat ,,intreprinderea pentru silviculttrd Nisporeni
-Silva" (in continuare - Consiliul de administralie).

2. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al

intreprinderii de Stat ,,intreprinderea pentru silviculturd Nisporeni-Silva" (in
continuare - intreprindere), care ieprezintd interesele statului gi igi exercitd
activitatea in conformitate ou Legea nr.24612017 cu privire la intreprinderea de

stat gi intreprinderea municipald, statutul intreprinderii qi prevederile prezentului

Regulament.

3. Pregedintele Consiliului de administrafe se desemneazd de cdtre

Fondator din cadrul membrilor Consiliului de administrafie.
Secretarul Consiliului de administralie se desemneazd de cdtre Consiliul de

administralie din cadnrl angajalilor Intreprinderii.

4. Componen{a numericd a Consiliului de adrninistratie este de 7 persoane.

5. Mernbrii Consiliului de adrninistraJie poartd rdspundere fald de

intreprindere pentru prejudiciile rez:ultate din indeplinirea deciziilor adoptate de

ei cu abateri de la legislalie, de la statutul Intreprinderii gi de la prezentul

Regularnent.
Membrul Consiliului de adrninistrafie care a votat itnpotriva unei astfel de

decizli este scutit de repararea prejudiciilor, dacdin procesul-verbal al gedintei a

fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-verbal o

opinie separatd.
Mernbrul Consiliului de administralie este scutit de repararea prejudiciilor

catzate in timpul indeplinirii obligafiilor sale dacd el a actionat confonn

indicaliilor in scris ale Fondatomlui, a cdror autenticitate nu a pdtut fi pusd la

indoial[.
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6. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il
scutegte pe acesta de obligalia de areparaprejudiciile catzate din vina lui.

7. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribuJii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii gi monitorizeazd executarea

aceshlia;
b) stabilegt! indicatorii de performantd ai intreprinderii 5i criteriile de

evaluaie {inind cont de specificul gi domeniul de activitate;

c) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbunatdtirea

managementului qi eficient izar ea actrvitSlii f ntreprinderii ;

d) examin eazd darea de seamd trimestriala qi anualS a administratorului

cu privire la activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

e) prezintd Fondatorului darea de seami anuald cu privire la activitatea

SA,

, 0 intreprinde mdsuri penffu asigurarea integritalii gi a folosirii eficiente

a biururilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind

oportunitatea comercializlrii sall dArii in locafiunelarendd ori

comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind

oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajFtrii

bururilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acorddrii

sponsoriz[rii;
g) dupd prirnirea acordului prealabil al Fondatorului, aprobi preful
-- 

minim de expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de

piatd constituie peste 25% din valoarca activelor nete ale

Intreprinderii;
h)monitorizeazd derularea situatriilor litigioase gi asigurd informarea

Fondatorului;
i) examin eazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului 9i

scrisoar eacdtreconducere emis[ de entitatea de audit gi aprob[ planul

de acfiuni privind inliturarea incdlcdrilor identificate ;

j) proba devizul anual de venituri gi cheltuieli, statele de personal al

infieprinderii 9i fondul de s, arizare;
k) prezintd Fondatorului propuneri privind premierea sau sancfionarea

adrninistratorului;
l) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului

social, modificarea li Lompletarea Statutului intreprinderii,

reor ganizarea sau lichidarea acesteia;

m) selecte azd princoncurs c rdidatura Administratorului intreprinderii

qi o propune Fondatorului spre desemna're;

n; cooidon eazd gi prezintd, Fondatorului spre aprobare propunerea de

repartizar. u p.ofit rlui net anual al intreprinderii;

o
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o) aprobd decizli 
^ 

privind plafonul concret al salariului

Administratorului intreprind, rii, pasibil limitarii, pentru anul in cllrs;

p) selecte azd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor

financiare anuale;
q) asigur[ transparenfa procedurilor de achtzitrie a bunurilor, a lucrdrilor

gi ; serviciilor destinate acoperirii necesitAlilor de producere 9i

asigurdrii bazeitehnico-rn atetiale; 
^r) aprob[ achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor 9i a

segciilor a cdror valoare de piald constituie peste 25o/o din valoarea

activelor nete ale tntreprinderii, conform ultimei situalii financiare,

sau dePdgegte 400 000 de lei;
s) aprobd regulamentele intern: ce Jin de activitatea Intreprinderii.

8. Consiliul de adrninistralie nu are dreptul sd intervin[ in activitatea

operalion ald, aAdministratorului, cu exceplia cazurilor prevdzute delegislaJie, de

statut gi de prezentul Regulament.

9. Membnrl Consiliului de administra{ie interesat de efectuarea de cdtre

intreprindere a tratuacfiei cu conflict de interese este obligat sd comunice

dministratorului gi pregedintelui Cons nta

conflictului de intlrese fntre tntreprinde ale

acestuia pind la luarea deciziei privin de

interese, prezentind inforrnafia despre :

a) situalia care conduce Ia crearea conflictului de interese;

bi bturuiile, serviciile, drepturile, instntmentele financiare sau alte active

aferente tranzac\iei cu conflict de interese.

10. La cererea Consiliului de administra{ie sau a Administratorului,

membrul Consiliului de administrafie interesat de efectuarea de cdtre intreprindere

a tranzac(iei, in can.i_ in care nu a comunicat despre existenla conflictului de

interese conform pct. 12 gi/sau a votat pentru incheierea unei tranzac\ii cu conflict

de interese, este obligat sd repile prejudiciul catzat Intreprinderii 9i sd

compenseze venitul r atat al ace steia'

11. Pentru neprezentarea sau prezentarca cu intirziere a informaliei

specificate la pct. 12, membrii Consiliului de administrafie interesafi de efectuarea

dL cdtre intreirinOere a tranzac\iei cu conflict de interese rdspund in conformitate

cu legislafia.

12. imputernicirile de membnr al Consiliului de administrafie inceteazdla

expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de c[tre

Fondator, la inilierea procedurii de nsolvabilitate/lichidare a itttreprinderii,

precum gi la cererea membrului'
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13. Membrul Consiliului de administralie se revocd de cdtre Fondator in

caztlabsentlrii nemotivate la 3 gedin{e consecutive, al incalcdrii legislatiei sau a

prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd.

14. $edinta Consiliului de administra{ie se convoacd de cdtre preqedinte

gi/sau la solicitarea a cel pulin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in

trimestru.
Ordinea de zi qi materialele gedin{ei se aduc la cunogtinla membrilor

Consiliului de adminisfiaJie, cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inainte de znta gedin{ei,

de cdtre secretarul Consiliului de administra{ie.

15. $edin{a Consiliului de administra[ie poate avea 1o9 cu prezenla

nemijlocita-a membrilor sau prin corespondenld gi este deliberativd dacd la ea

participd cel pu{in 213 dinmembri.

16. Hotdiirile Consiliului de adrninistrafie se adoptd cu votul majoritafii

membrilor desemnali in consiliu, cu excepfiaffanzacfiei cu conflict de interese.

Hotdrirea privind incheiere a tranzac{iei cu conflict de interese se ia de cdtre

Consiliul h. adminisfialie in caztl unanimit{ii voturilor membrilor sdi, cu

excepf ia p erso ane lor intere sate de incheiere a tr anzacliei.

17. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuareatrarzac\ier

cu conflict de interese va trebui s[ p[rdseasc[ gedin{a Consiliului de administratie

Ia care,prin vot deschis, se ia decizia ctprivire la incheierea acesteia.

prezenla acestei persoane la gedinfa Consiliului de administra{ie se ia in

considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezrJltatului votului se

consider[ cd aceasta persoand nu a participat la votare.

1g. Dac6 rnembrilor Consiliului de administra{ie nu le erau cunoscute toate

circumstanfele legate de incheiere a tranzacfiei cu conflict de interese qi/sau

aceastd tranzaclie a fost incheiat[ prin incdlc€rea prevederilor Legii nr.24612017

cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipal5, Consiliul de

administralie este oUtigat sd cearf, admi Listraiorului intreprinderii:

a) sd renun1e la incheierea unei astfel de tranzacfii ori sd rezolulioneze

contractul incheiat cu conflict de interese;

b) s6 asigure, in condiliile legislafiei, repararea de cdtre persoana interesatd

a prej udiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea aces tei tr anzaclii.

lg. $edinfele Consiliului de administra{ie se consemneazd in procese-

verbale, care se sernneaza de c[tre to{i mernbrii Consiliului participan{i la gedintd

qi se pdstreazdla secretarul Consiliului.

Regulamentul Consiliului cle administralie al iS. intreprinderea pentru silviculturd Nisporeni-Sih'a"



)

20. procesul-verbal al gedin{ei Consiliului de adrninistralie se intocrneqte in

termen de 5 zile de la data desfbqurdrii qedinJei, in cel pu{in doud exemplare, qi

cuprinde:
a) data gi locul desfrEurdrii qedintei;

bi ,t r*.1. gi prenumele persoanelor care au participat la gedinfd, inclusiv

ale pregedintelui 9i secretarului gedinfei;

c) ordinea de zi;
Al @zeleprincipale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui qi prenurnelui vorbitorilor;
e) reztltattl votului qi deciziile luate;

0 anexele la Procesul-verbal.

Zl. Lagedin{ele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul

intreprinderii,'membrii Comisiei de cenzori, precum 9i alte persoane, fdr[ drept

de vot.

. 21.Cuantumul retribuliei muncii membrilor Consiliului de administralie se

stabileqte de c6tre Fondator, in modul prevdzut de Regulamentul privind modul

de seiectare gi numire a Administiatorului, a membrilor Consiliului de

administralie qi ai Cornisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de

remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

23. prezentul iegularnent intrd in vigoare Ia data aprobdrii de cdtre

Fondator.

a
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