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CAPITOLUL   I. 

Principiile generale 

1.  Contractul Colectiv de Muncă este actul juridic care reglementează raporturile de 

muncă şi alte raporturi sociale în întreprindere. 

2.  Contractul Colectiv de Muncă este încheiat în formă scrisă între Comitetul           

Sindical Primar împuternicit de salariaţi dintr-o parte şi administraţia Întreprinderii de 

Stat “Întreprinderii pentru Silvicultură “Nisporeni - Silva”” din altă parte în 

perpsoana directorului. 

3.  Contractul Colectiv este elaborat de părţi, în conformitate cu Codul Muncii al  

Republicii Moldova şi cu alte acte normative.  

4.  Părţile se obligă să întreprindă acţiuni coordonate pentru a nu admite scăderea 

nivelului producerii şi reducerea neîntemeată a locurilor de muncă să examineze în 

comun situaţiile de conflict  cauzată de reducerea în masă a salariaţilor şi să găsească 

soluţii pentru asigurarea lor cu volumul de lucru necesar, să elaboreze mecanizme de 

reglementare a retribuirii muncii, ţinîndu-se cont de nivelul inflaţiei şi de atingerea 

indicilor economici prevăzuţi de Contractul  Colectiv de Muncă. 

5.  Administraţia întreprinderii recunoaşte organizaţia sindicală primară ca organ ce 

reprezintă  interesele tuturor  salariaţilor şi duce tratative pe bază de paritet (în 

condiţii egale). 

6.  Părţile au ajuns la înţelegere, că în perioada de vigoare a actualului contract  

administraţia nu întreprinde acţiuni la înrăutăţirea condiţiilor apelate în contractul dat, 

iar sindicatele nu înaintează către administraţie noi cerinţi ce vin în contradicţie cu 

cadrul normativ în vigoare a R. Moldova cît şi renunţarea la greve. 

7.  Dacă părţile nu pot soluţiona problemele îndeplinirii clauzelor Contractului 

Colectiv de Muncă ele se vor conduce de cadrul normativ în vigoare a Republicii 

Moldova. 

8.  Dacă în termenul de vigoare a Contractului Colectiv de Muncă sunt adoptate alte 

acte cu condiţii mai bune decît în acest contract atunci sunt aplicate normativele noi 

primite de organele legislative. 

9.  Modificarea şi completarea contractului Colectiv de Muncă, cît şi efectuarea  

controlului asupra  îndeplinirii lui se va efectua de către comisia formată pe bază de 

paritet din partea administraţiei şi comitetului sildical primar care se va conduce de  

regulamentul de lucru, se anexează (anexele nr. 1 şi 2). 

10. Administraţia împreună cu subdiviziunile sale se obligă: să asigure formarea  

 strategiei dezvoltării întreprinderii, pentru administrarea mai efectivă a gospodăriei 

silvice, folosirea raţională a resurselor  materiale şi de muncă. Sunt aprobaţi următorii 

indici economici (Bugetul devizul de venituri şi cheltueli) al dezvoltării ÎS “ÎS 

“Nisporeni - Silva”” pe anul 2021, se anexează (anexa nr.3). 

11. Contractul Colectiv de Muncă intră în vigoare din momentul semnării de către 

părţi şi după înregistrarea în ordinea stabilită de cadrul normativ în vigoare. 

12. La expirarea termenului prezentului contract colectiv, părţile pot prelungi 

acţiunea lui cu aceleaşi condiţii sau cu altele noi după dialog şi hotărîrea de comun 

acord. 



 

13. Sub incidenţa Contractului Colectiv de Muncă  încheiat pe întreprindere în 

ansamblu cad toţi  salariaţii unităţii, al subdiviziunilor şi ai reprezentanţilor acestora. 

14. Prevederile, principiile prevăzute în prezentul Contract Colectiv de muncă se 

aplică pînă la încheierea unui nou Contract.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                          

Anexa nr. 1 
 

 

 

Componenţa Comisiei pentru ducerea tratativelor la pregătirea proiectului 

Contractului Colectiv de Muncă,  modificarea, completarea şi efectuarea 

controlului asupra îndeplinirii lui  din partea administraţiei şi Comitetului 

Sindical Primar al ÎS “ÎS “Nisporeni - Silva”” 

 

 

 

 

Nr. 

d/o 

Din partea administraţiei Nr. 

d/o 

Din partea Comitetului 

 Sindical 

1. Vasile Mîrza  1. Guidea Ion 

2. Petrachi Larisa 2. Ciocan Igor 

3. Alexandru Volovei 3. Munteanu Nadejda 

4. Bulicanu Dorina 4. Alexandru Fărîmă 

5. Ion Jîgnea 5. Vintea Alexandr  

 
 

 

 

 

     Director ÎS “ÎS “Nisporeni - Silva””                                   Grigore  PRAF     

 

 

    Preşedintele Comitetului Sindical Primar                            Ion Guidea 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                   Anexa nr. 2 

 

Regulamentul 

     Comisiei pentru ducerea tratativelor la pregătirea proiectelor de încheiere a 

Contractului de Muncă, modificarea, completarea şi efectuarea controlului asupra 

îndeplinirii lui în ÎS “ÎS „Nisporeni - Silva””. 

1.  Prezentul regulament privind organizarea şi funcţionarea comisiei de negocieri 

este elaborat  în conformitate cu Legea despre Contractul Colectiv de Muncă nr. 

1030. XII din 25 februarie 1993. 

2. Comisia formată  îşi îndeplineşte lucrul conform capitolului II art. 7 pc.    

1,2,3,4,5,6, acestei legi. 

3.  Încheierea Contractului Colectiv de Muncă la nivel de întreprindere se efectuiază 

conform articolelor  3,6,9,10 prezentei legi. 

4.  Îndeplinirea controlului şi schimbările Contractului Colectiv de Muncă, oprirea,  

     expirarea termenului de vigoare a lui se înfăptuieşte conform capitolului III art.   

11,12, 13,14. 

5.  Comisia este în drept să ducă tratative şi să ia hotîrăre, dacă la şedinţe asistă 2/3 a 

membrilor ei, care reprezintă fiecare parte. 

6.  Fiecare parte poate să includă nu mai mult de 5 membri. Fiecare din părţi pot 

atrage cel puţin 3 consilieri (specialişti, experţi). Ei au dreptul să ia cuvîntul la şedinţa 

comisiei la propunerea uneia dintre părţi. 

7.  Comisia îşi începe tratativele în timpul stabilit de părţi. Numărul de şedinţe nu se  

reglementează tratativelor se prelungesc pînă la acordul părţilor. 

8.  Membrilor de comisie în perioada de negocieri se păstrează locul de muncă şi 

plata medie lunară sau tarifară. 

9.  Pentru îndeplinirea proceselor de negocieri se alege secretarul şi este obligator 

pentru fiecare şedinţă. 

10. Toate şedinţele comisiei se desfăşoară închis. 

11. Deciziile primite se adoptă prin majoritatea voturilor fiecărei părţi a comisiei. 

12. Regulamentul de lucru al şedinţei comisiei este primit la 15 februarie 1998. 

 

 

 

Directorul ÎS “ÎS “Nisporeni - Silva””                                    Grigore PRAF 

 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical  Primar                              Ion Guidea  

 

 

 
 

 



 

 

CAPITOLUL   II. 

Obligaţiunile părţilor în domeniul relaţiilor de producere şi economice. 

1.  Administraţia împreună cu subdiviziunile sale se obligă : 

-  Să asigure formarea strategiei dezvoltării întreprinderii pentru administrarea mai 

efectivă a gospodăriei silvice, folosirea raţională a resurselor materiale şi de muncă, 

dezvoltarea socială a colectivelor de muncă, îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi de 

trai ale salariaţilor;  

-  Să organizeze şi să îndeplinească lucrările de împădurire, paza pădurilor de 

incendii, tăierilor ilicite şi alte acţiuni ce aduc prejudicii pădurilor, protecţia lor de 

boli şi vătămători ; 

-  Să asigure respectarea legislaţiei muncii şi să creieze condiţii normale de muncă şi 

trai a salariaţilor, să contribuie permanent la ridicarea continuie a eficacităţii  folosirii 

veniturilor bugetare şi cele de autogestionare şi beneficiu ; 

-  Să asigure pe deplin îndeplinirea prevederilor  Regulamentului intern a ÎS “ÎS  

“Nisporeni - Silva”” elaborate şi aprobat în conformitate cu cerinţele art. 198 – 199 

din Codul Muncii al Republicii Moldova, care este un act juridic şi obligatoriu pentru 

respectarea de către toţi salariaţii întreprinderii, anexa nr. 4 (se anexează) ; 

-  Să asigure condiţii pentru folosirea integrală de către toţi salariaţii a concediilor de 

odihnă într-un an calendarisitic conform unui grafic coordonat cu sindicatele. 

2.  Comitetul sindical primar în conformitate cu Legea Sindicatelor din 07.07.2000 

nr. 1129.XIV ce-i oferă drepturi şi împuterniciri îşi asumă pe toate căile de acţiuni 

următoarele obligaţiuni; 

- să contribuie la realizarea prezentului Contract Colectiv, la reducerea tensionării 

sociale în colectivele de muncă din subdiviziuni, la consolidarea disciplinei de muncă 

; 

-  să efectuieze controluri şi să garanteze salariaţilor locuri de muncă, primirea şi 

eliberarea de la lucru, acordarea avantajelor şi compensărilor. Conform cadrului 

normativ in vigoare, examinarea plîngerilor şi sesizărilor salariaţilor în chestiuni de 

încălcare a drepturilor şi garanţiilor sociale , 

-  să elaboreze un complex de măsuri sociale în vederea protecţiei salariaţilor, 

întremare lor cît şi a familiilor în sanatorii departamentale şi sindicale, odihna 

copiilor salariaţilor; 

- să apere dreptul la muncă şi interesele salariaţilor în instanţele de judecată, să ajute 

la hotărîrea problemelor de remunerare a muncii, recuperarea prejudiciilor, 

examinarea cauzelor de accidente, eliberării din serviciu, regimul timpului de muncă ; 

-  să întreprindă măsuri pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, de trai şi de 

întremare a salariaţilor, pentru asigurarea lor cu mijloace individuale de protecţie.  

 

 

 

 

 

 
 



 

CAPITOLUL III 

Salarizarea şi normarea muncii 

1. Salarizarea muncii maximal a fiecărui salariat nu se limitează, doar depinde de 

rezultatele personale în muncă. 

2. Părţile au ajuns de acord că salariul minim de bază nu poate fi mai mic decît plata 

pentru categoria I de salarizare stabilit prin Hotărâre de Guvern. În salariul minim nu 

se include adaosurile, sporurile, plăţile de stimulare şi compensare. 

3. Salariul minimal se garantează salariaţilor numai cu condiţiile îndeplinirii 

normelor de muncă în orele de program stabilite de cadrul normativ în vigoare. 

4. Condiţiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul de funcţie sau cel tarifar şi 

suplimente, premiile şi ajutoarele materiale se include în contractul individual de 

muncă. 

5. Pentru aprecierea corespunderii salariatului la îndeplinirea lucrărilor sau 

corespunderii studiilor, a experienţei şi calificării lucrărilor se înfăptuieşte atestarea 

lor nu mai des de o dată în trei ani de către comisia formată de administraţie din care 

intră şi reprezentantul comitetului sindical primar. Despre petrecerea atestării slariaţii 

sunt anunţaţi nu mai tîrziu de o lună înaintea petrecerii ei. Regulamentul despre 

comisia de atestare şi lucrul ei se elaborează şi se întăreşte de către administraţie şi 

comitetul sindical primar. 

6. Retribuirea  muncii salariaţilor se va efectua în conformitate cu cadrul normative a  

R. Moldova în vigoare şi regulamentul privind retribuirea  muncii salariaţilor 

entităţilor silvice de Stat subordonate  Agenţiei „Moldsilva”  anexele 5, 6, 7, 8, 9, 10, 

11, 12, 13, 14, 15. ( se anexează). 

7. Toate litigiile în privinţa dezacordului salariaţilor cu normarea muncii pot fi 

soluţionate prin revizuirea normelor de muncă de către autorităţile care le-au aprobat. 

8. Retribuirea muncii suplimentare a salariaţilor se va efectua conform art. 157 pct. 1, 

2 a Codului Muncii a RM. 

9. Salariul se plăteşte periodic nu mai rar decît o dată pe lună pînă la data de 15 a 

lunii următoare după calcularea lui. 

10. Salariaţii au dreptul să primească informaţia din contabilitate despre calcularea 

salariului, reţinerea din salariu şi alte condiţii referitor la salariu şi modificarea 

acestora. 

11. În timpul companiei de plantare a pădurii se stabileşte durata zilnică maximă a 

timpului de muncă de 10 ore pentru toate categoriile de salariaţi implicaţi în lucru, in 

baza ordinului emis de administratorul întreprinderii. 

12. Pentru paznici se stabileşte durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore, urmată 

de o perioadă de repaus de cel puţin 24 ore. 

13. Se stabilesc următoarele forme de salarizare : 

a) Muncitorilor direct productiv – acord direct individual sau colectiv pe bază de 

norme de muncă; 

b) Personalul TESA de conducere, slujbaşilor şi muncitorilor indirect productivi: 

- Pe baza realizării integrale şi de calitate a sarcinilor de serviciu prevăzute în 

fişa postului a indicatorilor fizici şi valorici stabiliţi  prin programul de activitate, 



 

precum şi de atribuţiile şi răspunderile stabilite concret pentru fiecare loc de muncă 

şi pentru fiecare salariat. 

- În baza categoriilor de calificare, stabilite pentru muncitori, conform 

indicatoarelor tarifare de calificare, salariul tarifar pentru categoria I de calificare; 

c) Conducătorului întreprinderii subordonate  Agenţiei – în baza Contractului 

Individual de Muncă încheiat în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

14. Funcţiile prevăzute în punctul 13 (b,c) pot fi ocupate pe bază de concurs sau 

examen, numai de persoane care îndeplinesc condiţiile minime de vechime şi de 

pregătire profesională, prevăzute în anexa nr. 18 ,, Cerinţele de calificare pentru 

categoriile de salarizare a personalului din ramura silvică ( se anexează). 

Salariul de bază individual a personalului menţionat, se stabileşte cu 10 % mai puţin 

de cît nivelul prevăzut pentru persoanele care îndeplineşte aceste condiţii. 

 15 . În conformitate cu Hotărârea Guvernului R. Moldova nr.98 din 04.02.2012  

,, Regulament privind modul de organizare a normării muncii în ramurile economiei 

naţionale”, normarea muncii angajaţilor se efectuează în baza noilor modificări la 

unele tipuri de lucrări şi în baza normelor vechi existente pentru celelalte tipuri  de 

lucrări. 

           

           

CAPITOLUL IV. 

Timpul de odihnă 

1. Zilele de sărbători nelucrătoare conform art. 111 a Codului Muncii al Reptublicii 

Moldova se socot: 

a) 1 ianuarie – Anul Nou; 

b) 7, 8 ianuarie – Naşterea Domnului Iisus Hristos (Crăciunul); 

c) 8 martie – Ziua Internaţională a femeei: 

d) Prima şi a doua zi a Învierii Domnului Iisus Hristos conform calendarului 

bisericesc; 

e) Ziua de luni la o săptămînă după Învierii Domnului Iisus Hristos (Paştele 

Blajinilor); 

f) 1 Mai – Ziua Internaţională a solidarităţii oamenilor muncii; 

g) 9 Mai – Ziua Victoriei şi a comemorării eroilor căzuţi pentru independenţa 

Patriei. 

h) 27 august – Ziua Independenţei RM; 

i) 31 august – sărbătoarea Limba Noastră; 

j) Ziua Hramului bisericii din localitatea respectivă, declarată în modul stabilit de 

primăria oraşului, anexa nr. 16 (se anexează); 

k) 25 decembrie – Crăciunul pe stil nou. 

2. Salariaţilor remuneraţi în acord sau unitate de timp (oră sau zi), pentru zilele de 

sărbătoare nelucrătore enumerate în pct. 1, în cazul în care zilele de sărbătoare 

nelucrătoare nu coincid cu zilele de repaus săptămînal, li se plăteşte salariul mediu. 

3. Munca în zilele de repaus şi sărbători este interzisă. Implicarea a unor categorii de 

salariaţi şi TESA la lucrările efectuate în zilele de repaus şi sărbători se admite cu 



 

acordul comitetului sindical primar şi a salariaţilor în modul şi în cazurile prevăzute 

la art. 104 alin. 2 şi 3 a CM, şi în baza ordinului emis de administrator. 

4. Pentru munca prestată în zilele de repaus şi sărbători se acordă zi liberă (făra 

plată) la dorinţa salariatului sau i se calculează plata dublă, conform art. 158 alin. 1,2) 

din Codul Muncii al Republicii Moldova. 

5. Se acordă concediu gratuit lucrătorilor în legătură: 

- cu ziua de naştere – 1 zi; 

- cu naşterea şi înfierea copilului –3 zile; 

- cu căsătoria salariatului – 3 zile; 

- căsătoria copiilor salariaţilor –3 zile; 

- cu înmormîntarea rudelor apropiate – 3 zile, neluînd în vedere zilele de drum; 

- cu înmormîntarea a celorlalte rude – 3 zile; 

- cu transferarea la alt loc de trai – 3 zile; 

- părinţilor care au copii în clasele I şi IV – 1 zi la începutul anului de învăţămînt. 

6. Concediu de odihnă anual se acordă în modul stabilit de capitolul III, art. 112, 

113, 114,  115, 116, 117, 118, 119, 122 a CM. 

7. Salariaţii care lucrează în condiţii vătămătoare nocive beneficiază de un concediu 

de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice conform 

capitolului III art. 121 pct 1 a Codului Muncii anexa nr. 17 (se anexează). 

8. Salariaţilor care activează  în  paza silvică peste fiecare trei ani neîntrerupţi li se 

acordă un concediu suplimentar cu durata de 24 zile calendaristice. 

Celorlalte categorii de salariaţi se acordă un concediu suplimentar plătit cu durata   

maximă de cel puţin 14 zile calendaristice. Acest concediu nu poate fi compensat în 

numerar în afara cazului desfacerii contractului de muncă. Acordarea concediului sus 

numit cu avans nu se permite.  

9. La  concediul de odihnă anual, în baza unei cereri salariatului i se acordă ajutor 

material în mărime de un salariu tarifar / sau salariu mediu lunar, în baza bugetului 

(retribuţia muncii) aprobat pentru anul respectiv de activitate. În cazul cînd concediul 

anual nu este solicitat, ajutorul material poate fi acordat salariatului  în baza cererii lui 

scrise în orce timp al anului. În caz de suspendare ( încetare ) a contractului 

individual de muncă, ajutorul material la concediul de bază se achită corespunzător 

perioadei lucrate. 

10. Concediile sociale se acordă în modul stabilit de capitolul IV  art. 123, 124, 

1241,125, 126, 127 a Codului Muncii al R. Moldova. 

11.  Persoanele care activează în garda populară beneficiază de un concediu de 

odihnă suplimentar anual plătit cu durata de 5 (cinci) zile calendaristice conform 

Hotărîrii Guvernului RM. 

12.  Unuia din părinţi care au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 14 ani (sau un 

copil invalid în vîrstă de pînă la 16 ani) li se acordă un concediu de odihnă 

suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice conform art. 121 al. (4) a Codului 

Muncii al RM. 

 

 

 



 

CAPITOLUL V. 

Unele forme în salarizarea muncii, înlesnirile şi compensările 

1. Salariaţilor care, în afară de munca lor de bază, stipulată în contractul individual de 

muncă, îndeplinesc la aceiaşi unitate o muncă suplimentară într-o altă profesie 

(funcţie) sau obligaţiunile de muncă ale unui salariat temporar absent fără a fi scutit 

de munca lor de bază, li se plăteşte un spor pentru cumularea de profesii (funcţii) sau 

pentru îndeplinirea obligaţiilor de muncă ale salariatului temporar absent. 

2. Cuantumum sporurilor pentru cumularea de funcţii sau pentru îndeplinirea 

obligaţiunilor de muncă ale salariatului temporar absent se stabileşte în mărime de nu 

mai puţin de 50 la sută din salariul tarifar (al funcţiei). 

3. Şoferilor de clasa I de măiestrie li se plăteşte un adaos la salariu în mărime de 

25%, şoferilor de clasa II de măiestrie – 10%, tractoriştilor de clasa I de măiestrie – 

20%, tractoriştilor de clasa II de măiestrie – 10%, din salariul tarifar. 

4. În scopul menţinerii muncitorilor şi specialiştilor calificaţi, care în mod responsabil 

îşi îndeplinesc obligaţiunile de funcţie, se stabileşte un spor pentru vechime în muncă 

conform regulamentului ,, Cu privire la achitarea sporului pentru vechime în muncă 

salariaţilor entităţilor silvice „ conform anexei nr.19 (se anexează). 

5. Plata pentru vechimea în muncă a muncitorilor, slujbaşilor (TESA) se înfăptueşte 

lunar (inclusiv si administratorului). 

6. În cazul deplasării în interes de serviciu salariatului i se compensează: 

- cheltuielile de călătorie tur-retur;  

- cheltuielile de cazare; 

- diurna; 

- alte cheltuieli ce ţin de deplasare; 

Modul şi mărimea compensării cheltuielilor legate de deplasare în interes de serviciu 

se aprobă de Guvernul R. Moldova. 

7. Salariaţii trimişi la studii de către angajator sau care s-au înmatriculat din propria 

iniţiativă în instituţiile de învăţămînt superior sau mediu de specialitae acreditate în 

condiţiile legii, la secţiile serale şi fără fregvenţă şi care învaţă cu succes li se 

stabileşte durata redusă a timpului de muncă, li se acordă concedii suplimentare cu 

menţinerea integrală sau parţială a salariului mediu şi alte înlesniri, în modul stabilit 

de Guvern R. Moldova. 

8. Salariaţilor care sunt implicaţi la lucrările cu pisticidele la combaterea aieriană a 

vătămătorilor pădurilor,  tarifele se majorează cu 25% pe perioada efectuării acestor 

lucrări în baza ordinului emis de administrator. 

9. După rezultatele lucrărilor efectuate anual lucrătorilor li se plăteşte premie reieşind 

din aportul fiecărui salariat, în baza bugetului (retribuţia muncii ) aprobat pentru anul 

respectiv de activitate. Modul şi condiţiile de plată a îndemnizaţiei anuale se 

anexează (anexele 20, 21). 

10.  La stabilirea pensiei pentru limita de vîrstă, doar la încetarea contractului de 

muncă, independenţă de perioada de activitate, salariatului i se plăteşte  o 

indemnizaţie unică în mărime de : 

- 2 salarii tarifare de funcţie – dacă perioada de activitate în silvicultură nu este 

mai mică de 10 ani.  



 

- 4 salarii  tarifare de funcţie – dacă perioada de activitate în silvicultură nu este 

mai mică de 20 ani. 

- 6 salarii tarifare de funcţie – dacă perioada de activitate în silvicultură nu este 

mai mică de 30 ani. 

Iar pentru muncitori: 

- 2 salarii medii lunare -  dacă perioada de activitate în silvicultură nu este mai 

mică de 10 ani. 

- 4 salarii medii lunare – dacă perioada de activitate în silvicultură nu este mai 

mică de 20 ani 

- 6 salarii medii lunare – dacă perioada de activare în silvicultură nu este mai 

mică de 30 ani.   

11. La împlinirea vîrstei de 30, 40, 50, 60, 70 ani salariaţilor li se plăteşte o 

îndemnizaţie unică pentru stagiul de muncă în silvicultură şi industria forestieră mai 

mult de 10 ani în mărime de un salariu tarifar, iar pentru stagiul de muncă pînă la 10 

ani – 0,5 salariu tarifar. Pentru personalul auxiliar cu stagiul de muncă mai mult de 10 

ani – în mărime de un salariu mediu calculat pe ultimele 3 luni, iar pentru stagiul de 

muncă pînă la 10 ani – 0,5 din salariul mediu calculat pe ultimele 3 luni. 

12. Ordinea de restituire a rebutului şi pagubei materiale, neajunsurile de producţie se 

înfăptuieşte conform legistraţiei în vigoare. 

13. Retribuirea muncii Preşedintelui Comitetului Sindical Primar conform Hotărîre 

Comună a administraţiei Agenţiei „Moldsilva” şi Comitetul Executiv al Federaţiei 

„Sindsilva” nr. 13/1 din 16 august 2021 se stabileşte un supliment la salariu de 

1000,00 (una) mie lei lunar cu un număr de membri de pină la 150 și 1500,00 (una 

mie cinci sute) lei lunar cu un număr de membri mai mult de 151. 

14. Pentru stimularea muncii salariaţilor pot fi prevăzute diferite sisteme de premiere 

conform  Regulamentului: ,, Cu privire la premierea salariaţilor entităţilor silvice de 

Stat, subordonate Agenţiei ,,Moldsilva” conform anexei nr. 22 ( se anexează). 

15. Administraţia întreprinderii va acorda salariaţilor un premiu la: 

- 8 martie „Ziua Internaţională a Femeei”  

- Sărbătoarea „Învierea Donului” , 

- Ziua profesională „Ziua Silvicultorului”, 

- Hramul Oraşului, 

- Şi altor ocazii prevăzute/neprevăzute în bugetul (salarizare) abrobat pentru 

anul de activitate. 

În mărime de un salariu mediu lunar/ salariu tarifar, aprobat în baza bugetului de 

cheltueli (retribuţia muncii) pentru anul respectiv de activitate, reeşind din aportul 

fiecărui salariat.  

16.  Angajaţilor întreprinderii (cu excepţia muncitorilor), pentru înalta competenţă 

profesională, intensitatea muncii, precum şi pentru îndeplinirea unor sarcini de 

importanţă majoră sau de urgenţă, propuneri de inovaţie pe termenul efectuării lor, se 

stabileşte un spor lunar la salariul de funcţie în mărime de pînă la 25%. Sporurile pot 

fi anuale în cazul neîndepliniri în termen a sarcinilor, scăderea calităţii muncii, plata 

sporului se calculează în limita posibilităţilor financiare a întreprinderii. 



 

17.  Salariaţii care pe parcursul zilei de muncă lucrează  la calculator 5 ore şi mai 

mult, li se plăteşte o indemnizaţie unică pentru munca prestată în condiţii nocive de 

pînă la 5 % din salariu de funcţie în limita posibilităţilor financiare a întreprinderii. 

 

 

CAPITOLUL VI. 

Condiţiile protecţiei muncii de trai şi producere, asigurarea socială 

1. Salariaţii care lucrează în condiţii de muncă nocive şi grele li se acordă alimentaţie 

de protecţie, lista se anexează (anexa nr. 23). 

2. Mărimile sporurilor de compensare pentru munca prestată în condiţii nocive şi 

grele se stabilesc în dependenţă de starea reală a condiţiilor de muncă conform 

regulamentului aprobat prin Hotărîrea Guvernului a RM nr. 1335 din 10.10.2002 şi în 

conformitate cu lista lucrărilor efectuate în ramură se anexează (anexa nr. 24). 

3. Lucrătorii întreprinderii se asigură cu îmbrăcăminte de lucru, încălţăminte şi alte 

mijloace individuale de protecţie, lista se anexează (anexa nr. 25). 

4. Colectivul de muncă şi Comitetul Sindical Primar înfăptuieşte controlul la 

respectarea, îndeplinirea actelor şi normelor de securitate şi sănătate în muncă prin 

intermediul Comitetului pentru securitatea şi sănătatea în muncă, componenţa 

comisiei se anexează (anexa nr. 26) şi îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu 

regulamentul privind organizarea şi funcţionarea comitetului, regulamentul se 

anexează. ( anexa 33) 

5. Administraţia garantează trecerea controlului medical a salariaţilor: 

a) înainte de a fi angajat la lucru (in cazul concedierii din iniţiativă proprie şi 

confrom articolului pînă la 1 (un) an, este obligat să restituie cheltuelile pentru 

controlul medical); 

b) înainte de începerea lucrărilor cu pesticide; 

c) periodic a tuturor angajaţilor ce activează în condiţii grele şi nocive de muncă, 

lista se anexează (anexa nr. 27) . 

6. Se stabileşte ordinea de distribuire şi plata biletelor de tratament şi de odihnă la 

staţiunile balneare, salariaţilor din contul veniturilor primit de fiecare subdiviziune în 

parte o dată la trei ani, lista se anexează (anexa nr. 28). 

7. Administratorul pregăteşte în acord cu Comitetul Sindical Primar şi asigură 

realizarea planului de măsuri de securitatea şi sănătatea în muncă îndrepatate la 

îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, protejarea sănătăţii salariaţilor şi a condiţiilor de 

securitate a muncii pe anul 2021 planul se anexează (anexa nr. 29). 

8. Anual se alocă pentru măsurile de securitatea şi sănătate a muncii, mijloace în 

volum de cel puţin 2% din fondul de salarizare a întreprinderii. 

9. Anual se alocă sindicatului din fondul de salarizare 0,15% pentru lucrul cultural – 

sportive de masă. 

10.  Anual se alocă pentru perfecţionarea şi reciclarea cadrelor tuturor categoriilor de 

salarizaţi cota de cel puţin 2% din fondul de salarizare. 

 

 

 



 

CAPITOLUL VII. 

Condiţiile de trai, înlesniri 

1. Administraţia contribuie la îmbunătăţirea condiţiilor de trai a salariaţilor de comun 

acord cu Comitetul Sindical Primar. 

La închirierea încăperilor de trai se pot oferi compensări de plată conform normelor 

stabilite (în afara de plată pentru energia electrică, încălzire şi gaz natural, telefon, 

internet). 

2. Se asigură efectivul pazei silvice de stat cu echipament, cai, arme şi muniţii de 

serviciu.  

3. Se stabileşte norma unică de eliberare a lemnului de foc pentru încălzirea 

locuinţelor individuale de trai ale salariaţilor ramurii silvice, care au lucrat în decursul 

anului întreg şi nu mai puţin de un an de zile în cadrul ramurii silvice, conform 

regulamentului, se anexează ( anexa  nr.30)  

4. Salariaţilor permanenţi la prezentarea certificatului de deţinere a animalelor (ovine, 

caprine, bovine şi cabaline), li se acordă după posibilitate 1 ha de fîneţe fără plată. 

5. Pentru stimularea interesului salariaţilor pentru profesia de „silvicultor”, părţilor au 

convenit de a întroduce titlu de „Veteran al muncii în ramura silvică”. Acest titlu se 

decernează în conformitate cu Regulamentul pentru conferirea titlului de „Veteran al 

muncii în ramura silvică”, anexa nr. 31 (se anexează). 

6.  În scopul formării şi menţinerii dinastiilor de „silvicultor” întreprinderea va 

asigura plata pentru studii la specialitatea „silvicutură” în instituţiile superioare şi 

medii de specialitate, copiilor angajaţilor silvici cu stagiul minim de 10 ani muncă în 

silvicultură. 

7. Administraţia defalcă sumele necesare pentru cadouri copiilor lucrătorilor cu 

prilejul Anului Nou, Ziua Copilului – 1 iunie, premii  femeilor cu ocazia zilei de 8 

Martie – Ziua Internaţională a Femeii, ajutor material   pensionarilor şi veteranilor cu 

ocazia  zilei  profesională „Ziua Silvicultorului”, participanţilor la cel de-al II-lea 

război mondial, la conflictul armat din Afganistan şi Transnistria,  din fondul de 

salarizare şi beneficiu după posibilităţile financiare a întreprinderii. 

8. Pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza, protecţia fondului forestier şi 

cinegetic, în conformitate cu Codul silvic se decorează cu insigna ,, Pentru munca 

îndelungată şi impecabilă în paza fondului forestier de Stat” pentru 10,20,30, 40 ani 

şi mai mult. Decorarea se va efectua în conformitate cu Regulamentul anexa nr. 32 ( 

se anexează). 

9. Pentru munca îndelungată şi impecabilă în cadrul întreprinderii a celorlalte 

categorii de salariaţi ce nu fac parte din paza silvică de Stat, sunt menţionaţi cu 

premii băneşti în dependenţă de stagiul neîntrerupt de activitate: 

     - de la 10 pînă la 20 ani – 2 salarii minime pe ţară, conform Legislaţiei în 

vigoare. 

- de la 20 pînă la 30 ani – 4 salarii minime pe ţară, conform Legislaţiei în 

vigoare. 

- de la 30 pînă la 40 ani – 6 salarii minime pe ţară, conform Legislaţiei în 

vigoare.  

- mai mult de 40 ani - 8 salarii minime pe ţară, conform Legislaţiei în vigoare. 



 

CAPITOLUL VIII. 

Regulamentul special al comitetului sindical şi a membrilor sindicatului 

1. Administraţia ţine seama că Comitetul Sindical Primar este repezentantul, care 

exprimă şi apără interesele profesionale şi sociale ale lucrătorilor şi slujbaşilor care 

activează în întreprindere, care i se încredinţează din numele tuturor să semneze 

contractul colectiv de muncă. În legătură cu aceasta administraţia recunoaşte 

drepturile speciale  a Comitetului Sindical Primar şi a membrilor sindicali în 

comparaţie cu alte organizaţii, conform articolelor enumerate în acest contract. 

2. Comitetul Sindical Primar înfăptueşte controlul despre respectarea de către 

administraţie a legislaţiei în muncă, scoate la iveală şi apără interesele legitime a 

salariaţilor. 

3. Administraţia recunoaşte dreptul sindicatelor la informaţie a următoarelor 

întrebări: 

- despre situaţia economico-financiară a întreprinderii; 

- despre aplicarea măsurilor de întroducere a tehnicii şi tehnologilor noi; 

- despre optimizarea (reducerea) a locurilor de muncă; 

- despre condiţiile de muncă  şi ecologice la locurile de lucru; 

- despre aplicarea de modificări a normelor şi a tarifelor de muncă; 

- despre îndeplinirea şi schiţarea măsurilor la îmbunătăţirea condiţiilor de trai şi 

sociale a salariaţilor; 

- despre eliberarea din funcţie a salariatului şi cererea cu privire la acordul 

Comitetului Sindical Primar de eliberarea membrului de sindicat. 

4. La cererea Comitetului Sindical Primar, administraţia este datoare să creeze 

comisii permanente, temporare sau mixte pentru prevederea întrebărilor economice 

de muncă şi sociale, cît şi întrebărilor legate cu încetarea contractului colectiv de 

muncă.  

5. Comitetul  Sindical Primar examinează: 

a)  litigiile individuale de muncă a membrilor sindicali cu administraţia,  

b) participarea litigiilor de muncă a colectivului, legate cu încălcarea legislaţiei 

economice în viguare şi legislaţiei muncii; 

c) condiţiile contractului de muncă; 

d)  dreptul la organizarea grevelor, de a opri îndeplinirea hotărîrilor 

administrative, dacă ele contravin legislaţiei în vigoare, sau a poziţiei contractului 

colectiv de muncă. 

6. Comitetul Sindical Primar are dreptul să petreacă adunări (conferinţe) a 

colectivului de muncă în afara timpului de lucru. Administraţia este datoare să 

prezinte Comitetului Sindical Prima posibilităţile ca să petreacă adunări în incăperi 

cuvenite, de asigurat cu mijloace de transport, legătura telefonică şi mobilă. 

7. Membrii sindicatului se folosesc adăugător faţă de alţi salariaţi de drepturile şi 

înlesniri, anume: 

e) Dreptul de apărarea din partea Comitetului Sindical Primar  în cazurile 

litigiilor individuale de muncă; 

f) Dreptul la consultaţia juridică gratuită; 



 

g) Dreptul de înlesniri gratuite la apărarea în judecată a conflictelor cu 

întreprinderea; 

h) Dreptul gratuit sau a înlesnirilor în condiţiile de folosire a inventarului cultural 

şi sportiv; 

i) La asigurarea gratuită, sau cu înlesniri de echipament sportiv a membrilor 

echipei sportive; 

j) Acordarea ajutorului material din mijloacele sindicatului; 

k) Avantajul de a primi foi de odihnă, tratament la staţiile balneare şi la taberele 

de însănătoşire pentru copi, personal cît şi membrilor familiei. 

l) Să primească informaţie de la administraţie în cazurile cînd se lichidează 

întreprinderea şi reducerea statelor cu 2 luni. Art 184 alin1 lit a) 

 

 

CAPITOLUL IX. 

Ordinea de îndeplinire şi schimbările în contractul de muncă 

1. Controlul pentru îndeplinirea contractului colectiv de muncă se înfăptuieşte de 

către comisia pentru ducerea tratativelor la pregătirea proiectului de încheere a 

contractului de muncă. Administraţia şi Comitetul Sindical Primar informează (îşi dă 

darea de seamă) în faţa colectivului de muncă despre îndeplinirea contractului 

colectiv de muncă, la adunarea colectivului de muncă nu mai rar de două ori pe an. 

2. Cu scopul de a înterpreta condiţiile contractului colectiv de muncă, de comun 

acord între părţi este  creat o comisie de paritet în corespundere cu regulamentul 

(anexa nr. 2). 

3. Pentru precăutarea litigiilor, reieşind din interpretarea şi executarea contractului 

colectiv de muncă se stabileşte următoarea ordine: 

a) Cînd apar litigii a unui lucrător sau grup de lucrători, se adresează la 

reprezentantul Comitetului Sindical Primar şi încearcă să soluţioneze litigiul dat în 

ordine operativă. 

b) Dacă litigiul nu se soluţionează confrom punctului a), atunci se transmite în 

scris comisiei pentru litigii de muncă (regulamentul se anexează). 

c) Dacă hotărîrea comisiei nu satisface ambele părţi, atunci părţile implicate în 

conflict se adresează cu cererea la Comitetul Sindical Primar în termen de 10 zile 

calendaristice, în corespundere cu legislaţia în vigoare. 

4. Părţile s-au înţeles, că la păstrarea condiţiilor existente de muncă şi îndeplinirea de 

către administraţie a contractului de faţă, colectivul de muncă poate înainta cerinţe 

noi pînă la epuizarea termenului de acţiune a măsurilor, însă administraţia e în drept 

să le respingă. În acest caz presiunea către administraţie se recunoaşte nelegitimă. 

5. Părţile s-au înţeles că, cererile sale, administraţia şi colectivul de muncă se 

adresează în scris şi numaidecît prin Comitetul Sindical Primar. 

6. Părţile recunosc, că întreruperea activităţii de lucru (manifestare de greva) ca 

mijloc de presiune asupra administraţie pentru hotărîrea conflictului de muncă, aduce 

daune economiei întreprinderii şi crează greutăţi adăugătoare pentru îmbunătăţirea 

nivelului de trai a lucrătorilor şi se examinează ca cea mai extremă măsură. Hotărîrea 



 

despre grevă se acceptă la adunarea (conferinţa) colectivului de muncă cu votarea 

deschisă sau în taină, în cazul cînd s-au votat numai puţin de 2/3 din membrii 

colectivului (delegaţii la conferinţă). 

7. Pentru pregătirea schimbărilor, adăugător la contractul colectiv de munca nou, 

administraţia şi Comitetul Sindical Primar crează comisia mixtă pe bază de pariet, 

care prevede, caută litigiile de muncă, clarifică formularea şi schimbarea lor şi 

selectează interesele sociale profesionale a angajaţilor, determină prioritatea lor şi le 

includ în proiectul contractului colectiv de muncă în formă de normă a muncii şi 

dezvoltării sociale. 

8. Termenele de convorbiri dintre administraţie şi Comitetul Sindical Primar nu 

trebuie să depăşească două luni, pînă la încheerea noului contract de muncă. 

9. Corectările definitive, adăugările sau proiectul contractului de muncă se aprobă la 

conferinţa colectivului de muncă şi se întroduce în acţiunea contractului, sau se 

încheie un contract în termen de o săptămînă după conferinţă. 

10.  Cînd apar divirgenţe între părţi pe mersul conferinţei, care nu se hotărăsc la 

conferinţă, ea se închide şi între comitetul sindical primar şi administraţie se reîncepe 

tratativele cu scopul de a permite rezolvarea divirgenţelor. Conferinţa îşi reia din nou 

nu mai devreme după două săptămîni de la prima şedinţă şi se prezintă aparte în 

anexe. 

 

 

 

 

               Director                                                    Grigore PRAF 

 

  

                Preşedintele  

         Comitetului Sindical Primar                        Ion Guidea 

 

 

 

 

                                                                                                                

 

 

          

                                                   

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                             Anexa nr.4 

 

Coordonat:                                                                                       Aprobat: 
Proces verbal nr. __din __________                            ordinul nr. ___ din __________ 

al şedinţei Comitetului Sindical Primar     al directorului ÎS ,, ÎS „Nisporeni –Silva”” 

„_______” ______________20 __             „______”_________________20__ 

Preşedinte __________________               Director _______________________ 

 

 

 

REGULAMENTUL INTERN AL ÎNTREPRINDERII DE STAT 

ÎNTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURĂ ,,NISPORENI –SILVA” 

 

    Regulamentul intern al Întreprinderii de Stat ,, Întreprinderea pentru Silvicultură ,, 

Nisporeni –Silva””( în continuare – ,,Regulament”) este elaborat şi aprobat în 

conformitate cu cerinţele art. 198-199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, este 

un act juridic şi obligatoriu pentru respectarea de către toţi salariaţii Întreprinderii şi 

conţine următoarele cerinţe: 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

1. Orce persoană are dreptul la muncă, la libera alegere a muncii, la condiţii 

echitabile şi satisfăcătoare de muncă, precum şi la protecţie împotriva şomajului (art. 

43 din Constituţia Republicii Moldova). 

Munca forţată este interzisă (art. 44 din Constituţia Republicii Moldova) 

2. Prezentul Regulament se extinde asupra tuturor persoanelor care au încheiat un 

contract individual de muncă pe orce durată, fără nici o discriminare directă sau 

indirectă, pe criterii de sex, vîrstă, rasă, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, 

domiciliu, handicap, apartenenţă sau activitate sindicală, precum şi pe alte criterii 

nelegate de calităţile profesionale. 

3. Ordinea internă de muncă stabilită de prezentul Regulament are drept scop de a 

contribui la educarea muncitorilor, specialiştilor şi conducătorilor colectivelor de 

muncă a secţiilor, laboratoarelor, ocoalelor silvice, etc. din structura întreprinderii, să 

aibă o atitudine corectă faţă de muncă, să consolideze şi mai departe disciplina de 

muncă, să ridice eficacitatea rezultatelor activităţii de producere. 

4. Raporturile de muncă şi alte raporturi legate nemijlocit de acestea sunt 

reglementate de Constituţia Republicii Moldova, de Codul Muncii al Republicii 

Moldova, de alte legi şi acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii ( art.4 

din CM), precum şi de prezentul Regulament. 

 

II ORDINEA DE ANGAJARE ŞI CONCEDIERE A SALARIAŢILOR 

5. Orce persoană îşi realizează dreptul la muncă prin încheierea contractului 

individual de muncă (art. 56 din Codul Muncii) în formă scrisă şi care îşi produce 

efectele din ziua semnării de către părţi dacă contractul nu prevede altfel ( art. 58 din 

Codul Muncii). 



 

6. La încheierea contractului individual de muncă, persoana care se angajează 

prezintă angajatorului (administraţiei) următoarele documente: 

a) Buletinul de identitate sau un alt act de identitate ; 

b) Carnetul de muncă, cu excepţia cazurilor cînd persoana se încadrează în cîmpul 

muncii pentru prima dată sau se angajează la o muncă prin cumul; 

c) Documentele de evidenţă militară – pentru recruţi şi rezervişti; 

d) Diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmă pregătirea specială 

pentru profesiile care cer cunoştinţe sau calităţi speciale; 

e) Certificatul medical, în cazuri prevăzute de legislaţia în vigoare. 

Se interzice angajatorilor să ceară  de la persoanele care se angajează alte  

documente decît cele indicate mai sus ( art.57 din CM). 

7. La angajare sau la transferare a salariatului la o altă muncă angajatorul ( 

administraţia) este obligat: 

a) să-l pună la curent cu munca care i se încredinţează, cu condiţiile de muncă, cu 

drepturile şi obligaţiile sale; 

  b) să-i aducă la cunoştinţă prezentul Regulament şi Contractul Colectiv de Muncă; 

  c) să-l familiarizeze cu tehnica securităţii, igiena muncii, măsurile de securitate  

antiincendiară şi alte reguli de protecţia muncii. 

Angajarea se legalizează prin ordinul ( dispoziţia, decizia, hotărîrea)   angajatorului, 

care este emis în baza contractului individual de muncă negociat şi semnat de părţi. 

Ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) de angajare trebuie adusă la cunoştinţa 

salariatului, sub semnătură, în termen de 3 zile lucrătoare de la data semnării de către 

părţi a contractului individual de muncă ( art. 65 din CM) 

 Contractul individual de muncă se întocmeşte în 2 exemplare, se semnează de către 

părţi şi se atribuie un număr din Registrul Întreprinderii aplicîndu-i-se  ştampila 

Întreprinderii. Un exemplar al contractului se îmînează salariatului, iar celălalt se 

păstrează la angajator ( administraţie), (art. 65 din CM). 

8. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, angajatorul 

(administraţia) poate stabili o perioadă de probă, care se indică în contractul 

individual de muncă: 

- muncitorilor necalificaţi – pînă la 30 zile calendaristice; 

- specialiştilor de toate categoriile – pînă la 3 luni; 

- persoanelor cu funcţii de răspundere – pînă la 6 luni. 

     În această perioadă nu se include concediul medical şi alte perioade în care    

salariatul a lipsit din motive întemeiate, conformitate documentar ( art. 60 din CM). 

9. Modificarea Contractului individual de muncă poate avea loc numai printr-un 

acord suplimentar semnat de angajator (administraţie)şi salariat ori de cîte ori este 

necesar, care se anexează la contractul individual de muncă şi este parte integrantă a 

acestuia. 

Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală de către angajator ( administraţie )a 

contractului individual de muncă este posibilă numai în cazurile prevăzute de Codul 

Muncii (art. 74). În aceste cazuri, salariatul va fi prevenit cu 2 luni înainte ( art.68 din 

CM). 

Contactul individual de muncă poate fi suspendat ( stoparea prestării muncii de către 

salariat şi a plăţii drepturilor salariale: salariu, sporuri , alte plăţi de către angajator) în 



 

circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor ( concediu de maternitate, boală sau 

traumatism detaşare, carantină, forţă majoră, încorporare în serviuciu militar, alte 

cazuri prevăzute de art. 76 din CM), prin acordul părţilor ( acordarea concediului fără 

plată mai mult de 1 lună, şomaj tehnic, concediu pentru îngrijirea copilului bolnav 

pînă la 7 ani, alte cazuri prevăzute de art. 77 din CM), la iniţiativa uneia din părţi ( 

concediu pentru îngrijirea copilului în vîrstă de pînă la 6 ani, ocuparea unei funcţii 

elective în organele publice, sindicale patronale şi alte cazuri iniţiate de salariat, cît şi 

pe durata anchetei sau detaşării, alte cazuri iniţiate de angajator şi stipulate în art.78 

din CM). 

Pe toată durata suspendării contractului individual de muncă, drepturile şi obligaţiile 

părţilor, în afară de cele numite mai sus, continuă să existe, dacă prin actele 

normative în vigoare, prin convenţiile colective, prin contractul colectiv şi prin cel 

individual de muncănu se prevede altfel ( art. 75 din CM). 

10. Toţi salariaţii care lucrează la Întreprindere mai mult de 5 zile  au dreptul să 

deschidă şi să ţină aici carnetul de muncă, care se completează, păstrează şi se  

duce evidenţa în modul stabilit de Guvern (art. 66 din CM) 

Angajatorul ( administraţia) este obligată să elibereze salariatului la cererea acestuia, 

un certificat cu privire la muncă în cadrul întreprinderii, în care urmează să se indice: 

specialitatea, calificarea funcţia, durata muncii şi cuantumul salariului (art. 67 din 

CM). 

11.  Nerespectarea oricărei dintre condiţiile stabilite de Codul Muncii pentru 

încheierea contractului individual de muncă atrage nulitatea acestuia. 

Nulitatea contractului individual de muncă poate fi înlăturată prin îndeplinirea 

condiţiilor corespunzătoare impuse de Codul Muncii. 

În cazul în care o cauză a contractului individual de muncă este afectată de nulitate, 

deoarece se stabilesc pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislaţie, de 

Convenţiile Colective sau de Contractul de Muncă, ea va fi înlocuită în mod automat 

de dispoziţiile legale, convenţionale sau contractuale minime aplicabile (art. 84 din 

CM). 

12.  Contractul individual de muncă poate înceta : 

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art. 82, 305 şi 310 din CM); 

b) la iniţiativa uneia din părţi ( salariatului –art.85 din CM şi angajatorului art. 86 

din CM). 

În toate cazurile – ziua încetării contractului individual de muncă se consideră 

ultima zi de muncă (art. 81 din CM). 

13.  Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contracului individual de muncă 

pe durată nedeterminată din propria iniţiativă, anunţînd despre aceasta angajatorul 

(administraţia) prin cerere scrisă cu 14 zile calendaristice înainte. 

    După expirarea termenului indicat mai sus, salariatul are dreptul să înceteze 

lucrul, iar angajatorul ( administraţia) este obligată să efectuieze achitarea deplină a 

drepturilor salariale ce se cuvin salariatului şi să elibereze carnetul de muncă şi    alte 

documente legate de activitatea acestuia la întreprindere. 

    Pînă la expirarea terminului indicat mai sus salariatul are dreptul oricînd să-şi  

retragă cererea sau să depună o cerere nouă, prin care s-o anuleze pe prima. În aşa 

cazuri  angajatorul ( administraţia) este în drept să-l demită pe salariat numai cînd, 



 

pînă la retragerea ( anularea) cererii depuse a fost încheiat un contract individual de 

muncă cu un alt salariat  respectîndu-se cerinţele Codului Muncii. 

    În caz de demisie a salariatului sub un motiv –pricină: pensionare, invaliditate, 

concediu pentru îngrijirea copilului, inmatricularea într-o instituţie de învăţămînt,  

ect., angajatorul ( administraţia) este obligată să accepte demisia în termenul indicat 

în cerere ( art.85 din CM).  

14. - Contractul individual de muncă pe durată determinată ( ce nu depăşeşte 5 ani) 

poate înceta înainte de termenul indicat în contract numai prin acordul scris al părţilor 

în cazurile şi modul prevăzut de contract ( art. 83 p.2 din CM). 

     Salariatul care a încheiat un contract individual de muncă pe un termen pînă la 2  

luni are dreptul  la desfacerea acestuia înainte de termen, prevenind în scris  

angajatorul ( administraţia) despre aceasta cu cel puţin 3 zile calendaristice înainte 

(art. 278 p.1 din CM), iar salariatul angajat la lucrări sezoniere este obligat să prevină 

în scris angajatorul ( administraţia) cu cel puţin 7 zile calendaristice înainte despre 

desfacerea contractului (art. 282 p.1 din CM). 

     De îmncheiat contract individual de muncă pe o durată determinată (art.55 al. (1) 

lit. k²). În cazul încetării contractului pînă la 2 luni de zile, angajatorul ( 

administraţia) este obligată să-l preavizeze pe salariat prin ordin ( dispoziţie, decizie, 

hotărîre) sub semnătură, cu cel puţin 3 zile calendaristice (art. 278 p. 2 din CM), iar 

pe salariatul angajat la lucrările sezoniere cu cel puţin 7 zile calendaristice înainte 

(art. 282 p.2 din CM). 

     Dacă, la expirarea termenului contractului individual de muncă, pe durată 

determinată, nici una din părţi nu a cerut încetarea lui şi raporturile de muncă 

continuă de fapt, contractul se consideră prelungit pe durată nedeterminată (art.83 p.4 

din CM). 

15. - Concedierea – desfacerea din iniţiativa angajatorului ( administraţiei) a 

contractului individual de muncă pe durată nedeterminată, precum şi a celei pe durată 

determinată se admite pentru motivele numite în Codul Muncii, după cum ar fi 

lichidarea unităţii, reducerea numărului sau a statelor de personal, constatarea 

faptului că salariatul nu corespunde funcţiei deţinute sau muncii prestate din cauza 

stării sănătăţii sau ca urmare a calificării insuficiente, încălcarea repetată, pe 

parcursul unui an, a obligaţiunilor de muncă, dacă anterior au fost aplicate sancţiuni 

disciplinare, absenţa fără motive întemeate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive 

în timpul zilei de muncă, prezentarea la lucru în stare de ebrietate alcolică, narcotică 

sau toxică, comiterea de către salariatul care mănueşte nemijlocit valori băneşti, sau 

materiale a unor acţiuni culpabile, dacă aceste acţiuni pot servi temei pentru pierderea 

încrederii, etc. etc. 

    Nu se admite concedierea salariatului în perioada aflării lui în concediul medical,   

concediul anual de odihnă, în concediul de studii, în concediu pentru îngrijirea 

copilului în vîrsta de pînă la 6 ani, precum şi în perioada detaşării, cu excepţia 

cazurilor de lichidare a întreprinderii ( art. 86 din CM). 

   Concedierea salariaţilor membri de sindicat poate avea loc doar cu acordul 

preliminar ( cu consultarea prealabilă) al organului (organizatorului) sindical din 

întreprindere.( art. 87 din CM). 

 



 

III PROTECŢIA ŞI IGIENA MUNCII 

16.  Angajatorul ( administraţia) răspunde de asigurarea protecţiei muncii în 

întreprindere şi are următoarele obligaţii în acest domeniu: 

a) să aprobe, în etapa de cercetare proiectare şi executare a construcţiilor şi 

echipamentelor tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, soluţii conforme 

normelor de securitate şi sănătate în muncă, aplicarea cărora ar elimina riscurile de 

accidentare a salariaţilor şi de contractare a bolilor profisionale; 

b) să activeze numai în temeiul autorizaţiei de funcţionare  din punctul de vedere al 

securităţii şi sănătăţii în muncă, iar în cazul lansării în producţie a echipamentelor 

tehnice, a echipamentului individual de protecţiei şi de lucru – şi  în temeiul avizului 

corespunzător, documente eliberate de organele abilitate, precum şi să menţină 

condiţiile pentru care s-au obţinut acestea şi să solicite revizuirea documentelor 

menţionate în cazul schimbării condiţiilor iniţiale; 

c) să stabilească împuternicirile şi obligaţiile managerilor privind realizarea 

măsurilor de securitate şi sănătate în muncă.  

d) să organizeze serviciul pentru securitate şi sănătate în muncă şi serviciul medical; 

e) să contribuie la constituirea în unitate a comitetului pentru securitate şi sănătate în 

muncă. 

f) să asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncă  

g) să asigure elaborarea şi realizarea planului anual privind măsurile de securitate şi 

sănătate în muncă la unitate. 

h) să nu atragă mijloacele salariaţilor în acoperirea cheltuielilor legate de realizarea 

măsurilor de protecţie a muncii în unitate; 

i) să admită la lucru numai persoane care, în urma controlului (examenului) medical, 

corespund sarcinilor de muncă ce urmează să le execute, să asigure periodicitatea 

acestor controale (examine); 

j) să asigure informarea fiecărui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus în 

desfăşurarea activităţii sale la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor preventive, 

necesare; 

k) să asigure instruirea salariaţilor în materie de securitate şi sănătate în muncă, 

inclusiv instruirea împuterniciţilor pentru protecţia muncii  

l) să elaboreze şi să aprobe, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor, 

instrucţiuni cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă corespunzătoare condiţiilor 

în care se desfăşoară acrtivitatea la locurile de muncă; 

m) să asigure dotarea salariaţilor cu echipament individual de protecţie şi de lucru, 

precum şi păstrarea, întreţinerea, repararea, curăţirea şi dezintoxicarea acestuia; 

n) să acorde materiale igienico-sanitare salariaţilor care lucrează la locurile de 

muncă cu condiţii de murdărie excesivă a pielii sau unde este posibilă acţiunea 

substanţelor nocive asupra mîinilor; 

o) să acorde alimentaţie de protecţie salariaţilor care lucrează în condiţii de muncă 

vătămătoare; 

p) să asigure buna funcţionare a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a apărăturii 

de măsură şi de control precum şi a instalaţiilor de captare , reţinere şi neutralizare a 

substanţelor nocive degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice; 



 

q) să nu ceară salariatului îndeplinirea unor sarcini de muncă cu pericol iminent de 

accidentare; 

r) să asigure fiecare salariat contra accidentărilor de muncă şi bolilor profesionale; 

s) să asigure publicitatea, cercetarea, evidenţa, şi raportarea corectă a accidentelor 

de muncă şi a bolilor profesionale şi în termenele stabilite a accidentelor de muncă şi 

a bolilor profesionale produse în unitate, elaborarea şi realizarea măsurilor de 

prevenire a acestora;  

t) să asigure în caz de accidentare sau de îmbolnăvire la locul de muncă, acordarea 

primului ajutor şi transportarea salariaţilor în instituţii medicale; 

u) să efectuieze în modul  stabilit de prezentul cod, transferul la o muncă mai uşoară 

a salariaţilor care au nevoie de aceasta din motive de sănătate(art. 74 p. 2 din CM). 

17.  Condiţiile de muncă stipulate în contractul individual de muncă trebuie să 

corespundă normelor de protecţie a muncii. ( art.228 p.2 din CM) 

Locurile de muncă, caracterizate prin degajări nocive, indiferent de faptul unde se 

află, în spaţii închise sau în aer liber, vor fi amplasate , amenajate, utilate, şi dotate 

astfel încît să se evite poluarea sau impactul asupra locurilor de muncă din vecinătate 

şi a spaţiilor sanitar-sociale adiacente. 

Echipamentul tehnic trebuie să fie proiectat, fabricat şi utilizat astfel încît să  

corespundă standartelor şi normelor de protecţie a muncii şi să nu pună în  

pericol viaţa sau sănătatea salariaţilor. 

      Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încît: 

a) să se asigure condiţiile de securitate şi sănătate în muncă. 

b) să se evite poziţiile forţate şi nefireşti ale corpului salariatului şi să se asigure 

posibilitatea schimbării poziţiei corpului în timpul lucrului prin amenajarea locului de 

muncă, prin folosirea echipamentelor tehnice corespunzătoare, prin optimizarea 

fluxului tehnologic. 

   Pentru locurile de muncă care solicită un efort fizic sau neuropsihic sporit sau în 

care există factorii nocivi de natură fizică, chimică, sau biologică, se vor prevedea 

măsuri de asigurare a unui ritm şi regim de muncă care ar preveni vătămarea sănătăţii 

salariaţilor. 

   Să ia măsurile corespunzătoare pentru ca în zonele de risc grav şi specific, să 

poată avea acces numai salariaţii care au primit instrucţiuni adecvate privind 

securitatea şi sănătatea în muncă. 

Locurile de muncă trebuie să fie atestate din punctul de vedere al securităţii şi 

sănătăţii în muncă nu mai rar de căt  o dată la 5 ani. ( în conformitate cu legislaţia în 

vigoare). 

18.  Dacă numărul salariaţilor în întreprindere este mai mic de 300, (angajatorul) şi 

comitetul sindical vor soluţiona problema creării serviciului medical în procesul 

negocierilor colective, sau pot apela la serviciul instituţiilor medicale în modul  

stabilit de legislaţia în vigoare). 

  În întreprindere, din împuterniciţii pentru protecţia muncii ai angajatorului  

(administraţiei) şi sindicatului în baza principiului de paritate se constituie 

Comitetul pentru securitatea şi sănătatea în muncă care asigură colaborarea 

partenerilor sociali în procesul de elaborare şi realizare a măsurilor de prevenire a 



 

accidentelor şi bolilor profesionale ( art. 16, cap III din Legea securităţii şi sănătăţii în 

muncă nr. 186). 

19.  Salariatul are următoarele obligaţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  

 a) să însuşească şi să respecte instrucţiunele de securitate şi sănătate în muncă 

     corespunzătoare activităţii desfăşurate. 

 b) să utilizeze mijloacele de protecţie individuală din dotare conform destinaţiei; 

 c) să-şi desfăşoare activitatea fără a pune în pericol atît persoana proprie, cît şi  

     ceilalţi salariaţi; 

d) să nu ridice, să nu deplaseze, să nu distrugă dispozitivele de protecţie, de 

 semnalizare şi de avertizare, să nu împedice aplicarea metodelor şi procedeelor de 

reducere sau de eliminare a influenţei factorilor de risc; 

 e) să aducă la cunoştinţa conducătorului sau nemijlocit orice difecţiune tehnică sau  

altă situaţie în care nu sunt respectate cerinţele de protecţie a muncii; 

 f) să-şi întrerupă activitatea la apariţia unui pericol iminent de accidentare şi să  

  anunţe imediat despre aceasta conducătorul sau nemijlocit; 

 g) să aducă la cunoştinţa conducătorului sau nemijlocit orice accident sau    

îmbolnăvire la locul de muncă, ( art.19 cap.IV din Legea 186 securităţii şi  

sănătăţii în muncă) Şi are următoarele drepturi; ( art. 20 cap. IV din Legea nr.   186 

securitatea şi sănătatea în muncă) 

a) Să aibă un loc de muncă corespunzător normelor de protecţie a muncii; 

b) Să fie asigurat în mod obligatoriu contra accidentelor de muncă şi contra bolilor 

profesionale; 

c) Să obţină de la angajator informaţii veridice despre condiţiile de muncă, despre 

existenţa riscului profesional precum şi despre măsurile de protecţie împotriva 

influenţei factorilor de risc profesionali. 

d) Să refuze efectuarea lucrărilor în cazul apariţiei unui pericol pentru viaţă sau 

sănătate , pînă la înlăturarea acestuia; 

e) Să fie asigurat; din contul angajatorului, cu echipament de protecţie individuală 

şi colectivă în modul stabilit;  

f) Să fie instruit şi să beneficieze de reciclare profesională în domeniul securităţii 

şi sănătăţii în muncă din contul angajatorului; 

g) Să se adreseze către angajator, patronate, sindicate, autorităţile administraţiei 

publice centrale şi locale, instanţei de judecată pentru soluţionarea problemelor ce ţin 

de securitatea şi sănătatea în muncă. 

h) Să participe personal sau prin intermediul reprezentanţilor săi la examinarea 

chestiunilor legate de asigurarea unor condiţii de muncă nepericuloase la postul său 

de lucru, la cercetarea accidentului de muncă sau a bolii profesionale contractate de 

el; 

i) Să fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandărilor 

medicale, cu menţinerea postului de lucru şi a salariului mediu pe durata efectuării 

acestui examen. 

j) Să primească conpensaţiile prevăzute de lege, de convenţiile colective, de 

contractul colectiv şi de cel individual de muncă în cazul cînd este angajat la munci în 

condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase. 



 

20.  Persoanele cu funcţii de răspundere şi salariaţii vinovaţi de încălcarea normelor 

de protecţie a muncii poartă răspundere materială, disciplinară, administrativă şi 

penală în conformitate cu legislaţia în vigoare.( art. 23 cap V din Legea nr. 186 

securităţii şi sănătăţii în muncă)   

 

IV RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDESCRIMINĂRII ŞI ELIMINAREA 

ORICĂREI FORME DE LEZARE A DEMNITĂŢII ÎN MUNCĂ. 

21.  Regulamentul intern al întreprinderii nu poate cuprinde prevederi care 

contravin legislaţiei în vigoare cauzelor convenţiilor colective şi ale contractului 

colectiv de muncă, în el nu se pot stabili limitări ale drepturilor individuale sau 

colective ale salariaţilor ( art.198 din CM). 

22.  Libertatea muncii este garantată prin Constituţia Republicii Moldova. Orice 

persoană este liberă în alegerea locului de muncă, a profesiei, meseriei sau a 

activităţii sale. Nimeni, pe toată durata veţii sale, nu poate fi obligat să muncescă sau 

să nu muncească într-un anumit loc de muncă sau într-o anumită profesie, oricare ar 

fi acestea.  

       Orice act juridic încheat cu nerespectarea dispoziţiilor menţionate mai sus este 

nul ( art. 6 din CM) 

23. Munca forţată (obilgatorie) – adică orice muncă sau serniciu impus unei 

persoane sub ameninţare sau fără consimţămîntul acesteia – este interzisă.  

    Se interzice folosirea sub orice formă a muncii forţate şi anume: 

- ca mijloc de influenţă politică sau educaţională ori în calitate de pedeapsă pentru 

susţinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare, sistemului 

politic, social sau economic existent; 

- ca metodă de mobilizare şi utilizare a forţei de muncă în scopuri economice; 

- ca mijloc de menţinere a disciplinei de muncă; 

- ca mijloc de pedeapsă la participarea la grevă; 

- ca mijloc de descriminare pe criterii de apartenenţă socială, naţională, religioasă 

sau rasială. 

    La muncă forţată (obligatorie) se atribuie: 

- încălcarea termenelor stabilite de plată a salariului sau achitarea plăţii a acestuia; 

- cerinţa angajatorului (administraţiei) faţă de salariat de a-şi îndeplini obligaţiile de 

muncă în lipsa unor sisteme de protecţie colectivă  sau individuală ori în cazul în care 

îndeplinirea lucrării cerute poate pune în pericol viaţa sau sănătatea salariatului ( art.7 

din CM) 

 

 

V. DREPTURILE, OBLIGAŢIILE ŞI RĂSPUNDEREA ANGAJATORULUI 

(ADMINISTRAŢIEI) ŞI ALE SALARIAŢILOR 

24.  Angajatorul (administraţia) în conformitate cu cerinţele Codului Muncii al 

Republicii Moldova are următoarele drepturi: 

    -   să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de 

muncă cu salariaţii în modul şi condiţiile stabilite de prezentul cod şi de alte acte  

   normative: 



 

    -    să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei 

atitudini gospodăreşti faţă de bunurile angajatorului; 

- să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă; 

- să tragă salariaţii la răspundere disciplinară şi materială în modul sabilit de 

prezentul cod şi de alte acte normative; 

- se emită acte normative la nivel de întreprindere (art. 10 din CM). 

25.  Codul Muncii al Republicii Moldova stabileşte următoarele obligaţiuni ale  

     angajatorului ( administraţiei): 

- să respecte legile şi alte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale 

  convenţiilor colective; 

- să respecte clauzele contractului individual de muncă, să aprobe anual statele de 

personal ale unităţii; 

- să acorde salariaţilor muncă prevăzută de contractul individual de muncă; 

- să asigure salariaţilor condiţii de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţiei şi 

igienă a muncii; 

- să asigure cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare 

pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă; 

- să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală; 

- să plătească integral salariul în termenele stabilite de prezentul cod, de contractul 

colectiv de muncă şi de contractele individuale de muncă; 

- să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul 

stabilit de CM (art. 15-34). 

- să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară 

încheierii contractului colectiv de muncă şi controlului  asupra îndeplinirii lui; 

- să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, 

să plătească amenzile aplicate pentru încălcarea actelor legislative şi altor acte 

normative ce conţin norme ale dreptului muncii; 

- să examineze sesizările salariaţilor şi ale reprezentanţilor lor privind încălcările 

actelor legislative şi ale altor acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii, să 

ia măsuri pentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în 

termenele stabilite de lege; 

- să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unitarii în modul 

stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative; 

- să asigure salariaţilor condiţiile social – sanitare necesare pentru îndeplinirea 

obligaţiilor lor de muncă; 

- să efectuieze asigurarea socială obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de 

legislaţia în vigoare; 

- să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu 

îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de prezentul cod şi alte acte 

normative; 

- să îndeplinească alte obilgaţii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de 

convenţiile colective, de contractul colectiv şi de cel individual de muncă (art. 10 

alin. 2 din CM). 

Angajatorul ( administraţia) îşi exercită obligaţiile în cazuri diferite împreună sau cu 

acordul comitetului sindical din întreprindere. 



 

26.  Conducîndu-se de legislaţia muncii ( art 9 din CM) toţi salariaţii întreprinderii 

au următoarele drepturi: 

- la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de  

  muncă, în modul stabilit de prezentul cod; 

- la muncă, conform clauzelor contractului individual de muncă; 

- la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute  standardelor de stat, privind 

organizarea, protecţia şi igiena muncii, de contractul colectiv de muncă şi de 

convenţiile colective; 

- la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu 

complexitatea, cantitatea şi calitatea lucrului efectuat ; 

- la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin 

reducerea timpului de muncă pentru unele profesii şi categorii de salariaţi, prin 

acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite; 

- la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de 

protecţia şi igiena muncii la locul de muncă; 

- la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele administraţiei publice 

centrale şi locale, oragnele de jurisdicţie a muncii; 

- la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentul cod 

şi cu alte acte normative; 

- la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi 

aderarea la acestea pentru apărarea drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi 

intereselor sale legitime; 

- la participare în administraţia unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu 

contractul colectiv de muncă; 

- la purtare de negocieri colective şi încheere a contracului colectiv de muncă şi a 

convenţiilor colective, prin reprezentanţii săi, la informare privind executarea 

contractelor şi convenţiilor respective; 

- la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a 

libertăţilor şi intereselor sale legitime; 

- la soluţionarea letigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, 

inclusiv dreptul la grevă, în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative; 

- la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu 

îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de prezentul cod şi de alte  

normative; 

- la asigurarea socială obligatorie, în modul prevăzut de legislaţia în vigoare. 

27. La realizarea cerinţelor contractului individual de muncă, contractelor şi 

convenţiilor colective de muncă salariaţii sunt obligaţi: 

- să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul  

  individual de muncă; 

- să îndeplinească normele de muncă stabilite; 

- să respecte regulamentul intern al unităţii; 

- să respecte disciplina muncii; 

- să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii; 

- să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi altor 

salariaţi; 



 

- să informeze de undata angajatorului (administraţia) sau conducătorul nemijlocit 

despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea oamenilor sau 

pentru integritatea patrimoniului angajatorului. (art.9 p.2 din CM) 

Contractele individuale de muncă, contractele colective de muncă ale întreprinderii 

convenţiile colective de muncă ( nivel naţional, ramural) pot stabili pentru salariaţi 

drepturi şi garanţii de muncă suplimentare la cele prevăzute de Codul Muncii şi ( 

art.11 p.2 din CM).  

 

VI. REGIMUL DE MUNCĂ ŞI DE ODIHNĂ 

28.  La întreprindere durata normală a timpului de muncă al salariaţilor constituie 8 

ore pe zi, 40 ore pe săptămînă, cu 2 zile de odihnă:- sîmbăta şi duminica: 

- pentru salariaţii cu vîrsta de la 16 ani, durata zilnică a timpului de muncă nu poate 

depăşi 5 ore, iar săptămînal – 24 ore; 

- pentru salariaţii în vîrstă de la 16 ani la 18 ani şi salariaţii care lucrează în condiţii 

de muncă vătămătoare, durata zilnică a timpului de muncă nu poate depăşi 7 ore, iar 

săptămînal – 35 ore. 

Durata zilnica maximă a timpului de muncă nu poate depăşi 10 ore în limita  duratei 

normale a timpului de muncă de 10 ore pe săptămînă (art. 96; 98; 100 din CM). 

 Angajatorul poate stabili; cu acordul scris a salariatului programul individual   

 de muncă, cu un program flexibil al timpului de muncă. 

29. Se stabileşte următoarea ordine a zilei de lucru:  

 Pentru lucrătorii pazei silvice (pădurari). 

- ziua de muncă de la 8ºº pînă la 16ºº 

- întrerupere la masă de la 12ºº pînă la 13ºº 

- zile de muncă în săptămînă – 6 (şase) zile. 

- ziua de sîmbătă se socoate zi de muncă cu durata de 5 ore de muncă. 

Pentru celelalte categorii de salariaţi: 

- ziua de muncă de la 8ºº pînă la 17ºº; 

- întrerupere la masă de la 12ºº pînă la 13ºº; 

- zile de muncă pe săptămînă – 5 (cinci ) zile 

- zile de odihnă sîmbăta şi duminica; 

Pentru paznici:  

o În zilele lucrătoare se stabileşte regimul de lucru de la 19ºº pînă la 7ºº 

o În zilele de odihnă şi de sărbători: 

o De la 7°° pînă la 19ºº 

o De la 19°° pînă  la 7ºº 

Evidenţa zilelor de muncă pentru toate subdiviziunile se efectuiază lunar de la data 

de 01 pînă la sfîrşitul lunii. 

Durata muncii zilnice în ajunul de sărbătoare nelucrătoare se reduce cu cel puţin  o 

oră pentru toţi salariaţii, cu excepţia celor cărora li s-a stabilit durata redusă a 

timpului de muncă (conform art. 96 din CM) sau ziua de muncă parţială (conform art 

97 din CM), (art. 102 din CM). 

Pînă  începe lucrul fiecare salariat e dator să ponteze prezenţa sa, iar la sfîrşitul zilei 

– plecarea de la lucru. 

Angajatorul (administraţia, serviciul personal , secţii, servicii, ocoalele silvice,  



 

pepeniere, ect...) este obligat să ducă contul prezenţei şi plecării de la lucru a 

fiecărui salariat. 

Lucrătorii ce se prezintă la serviciu în stare de ebrietate sunt eliberaţi de la lucru pe 

această zi. Această zi se socoate ca absenţa salariatului la lucru cu toate consecinţele 

de la aceasta. 

În timpul zilei de lucru este interzis: 

- sustragerea salariaţilor de la lucru de bază a examina diferite datorii obşteşti sau 

alte activităţi care nu au nimic comun cu procesul de producere; 

- convocarea adunărilor, şedinţelor, altelor activităţi obşteşti care ar împedica 

realizarea procesului de producere, cu excepţia a celor care au acces la procesul de 

producere; 

- alte acţiuni care ar provoca stabilitatea procesului de producere. 

30. La solicitarea angajatului (administraţiei), salariaţii pot presta munca în afara 

orelor de program în limita a 120 ore într- un an calendaristic. 

    În cazuri excepţionale, această limită cu acordul sindicatelor poate fi extinsă pînă 

la 240 ore pe anul dat. 

   Atragerea la muncă suplimentară poate fi dispusă de angajator (administraţie) fără  

acordul salariatului numai în cazurile: 

- pentru efectuarea lucrărilor necesare pentru apărarea ţării, pentru preîntîmpinarea 

unei avarii de producere ori pentru înlăturarea consecinţelor unei avarii de producere 

sau a unei calamităţi naturale; 

- pentru efectuarea lucrărilor necesare înlăturării unor situaţii care ar putea periclita 

buna funcţionare a serviciilor de aprovizionare cu apă şi energie electrică, de 

canalizare, poştale, de telecomunicaţii şi informatică, a căilor de comunicaţie şi a 

mijloacelor de transport în comun, a instalaţiilor de distribuire a combustibilului. În 

următoarele cazuri atragerea la muncă suplimentară cu acordul scris al salariatului: 

- pentru finalizarea lucrului început care, din cauza unei reţineri neprevăzute legate 

de condiţiile tehnice ale procesului de producţie, nu a putut fi dus pînă la capăt în 

decursul duratei normale a timpului de muncă, iar întreruperea lui poate provoca 

deteriorarea sau distrugerea bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, al 

patrimoniului municipal sau de stat: 

- pentru efectuarea lucrărilor temporare de reparare şi restabilire a dispozitivelor şi 

instalaţiilor, dacă deficientele acestora ar putea provoca încetarea lucrului pentru un 

timp nedeterminat şi pentru mai multe persoane; 

- pentru efectuarea lucrărilor impuse de apariţia unor circumstanţe care ar putea 

provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor unităţii, inclusiv a materiei prime, 

materialelor sau produselor; 

- pentru continuarea muncii în caz de neprezentare a lucrătorului de schimb, dacă 

munca nu admite întrerupere. 

     În aceste cazuri, angajatorul (administraţia) este obligată să ia măsuri urgente de  

înlocuire a salariatului respectiv. 

     Restul cazurilor, de cît cele menţionate mai sus, angajatorul (administraţia) poate 

atrage la muncă suplimentară numai cu acordul scris al salariaţilor şi sindicatelor. 

     În toate cazurile de atragere la muncă suplimentară angajatorul (administraţia) 

este obligat să asigure salariaţilor condiţii normale de muncă, inclusiv cele privind  



 

protecţia şi igiena muncii. 

    Angajarea la muncă suplimentară se efectuează în baza ordinului 

(dispoziţiei,deciziei, hotărârii) angajatului (administraţiei), care se duce la cunoştinţă 

salariaţilor respectiv sub semnătură. (art.104 din CM). 

31. Angajatorul (administraţia) este obligat să ţină în modul stabilit, evidenţa 

timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, 

a muncii prestate în zilele de repaus şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare. (art.106 

din CM). 

32.  În conformitate cu cerinţele Codului muncii al Republicii Moldova, fiecare 

salariat  are dreptul: la pauza de masă cel puţin 30 min., la repaus zilnic care nu poate 

fi mai mic de cît durata dublă a timpului de muncă zilnic şi repaus săptămînal de 2 

zile consecutive, de regulă sîmbătă şi duminică ( art.109 din CM) 

       Pentru femeile care au copii în vîrstă  pînă la 3 ani, pe lîngă pauza de masă li se  

acordă pauze suplimentare pentru alimentarea copiilor, pentru unu - nu mai puţin  de 

30 de minute, o dată la fiecare 3 ore, pentru doi şi mai mulţi – nu mai puţin de o oră ( 

art.108 din CM). 

33. Tuturor salariaţilor li se acordă anual un concediu de odihnă, plătit cu o durată  

     minimă de 28 zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare 

nelucrate.(art.113 din CM). 

     Programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se face de 

angajator, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor, cu cel puţin 2 săptămîni 

înainte de sfărşitul fiecărui an calendaristic. 

    Programarea concediilor de odihnă anuale este obligatorie atît pentru angajator, 

cît şi pentru salariat. Salariatul trebuie să fie prevenit despre data începerii 

concediului cu cel puţin 2 săptămîni înainte de plecarea salariatului în concediu. 

(art.116 din  CM). 

    Este interzisă neacordarea concediului de odihnă anual timp de 2 ani consecutivi, 

precum şi neacordarea anuală a concediului de odihnă salariaţilor în vîrstă de pînă la 

18 ani şi salariaţilor care au dreptul la concediul suplimentar în legătură cu munca în 

condiţii vătămătoare. (art.118 din CM).  

       Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise,  

salariatului i se poate acorda, cu consimţămîntul angajatorului, un concediu neplătit  

cu o durată de pînă la 120 de zile calendaristice, în care scop se emite un ordin ( 

dispoziţie, decezie, hotărîre). 

    Unuia dintre părinţi care au 2 sau mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 14 ani ( sau 

un copil invalid), părinţilor singuri necăsătoriţi care au un copil de aceiaşi vîrstă li se 

acordă anual, în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o durată de cel puţin 

14 zile calrendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediu de odihnă anual sau 

poate fi folosit aparte ( în întregime sau divizat ) în perioadele stabilite de comun  

acord cu angajatorul ( administraţia). ( art.120 din CM). 

     Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnă anual prin ordin  

(dispoziţia,  decizia, hotărîrea) angajatorului (administraţiei), numai cu acordul scris 

al salariatului şi numai pentru situaţii de serviciu neprevăzute, care fac necesară 

prezenţa acestuia în întreprindere. 

  



 

 

IIV. DISCIPLINA MUNCII, ABATERILE DISCIPLINARE ŞI 

SANCŢIUNILE APLICABILE, PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

     34. Disciplina muncii reprezintă obligaţia tuturor salariaţilor de a se subordona 

unor reguli de comportare stabilite în conformitate cu prezentul cod, cu alte acte  

normative, cu convenţiile colective, cu contractele colective şi cu cele individuale de 

muncă, precum şi cu actele normative la nivel de întreprindere, inclusiv cu   

prezentul Regulamentul intern (art.201 din CM). 

35. Pentru succese în muncă, angajatorul ( administraţia) poate aplica stimulări sub  

formă de: 

- mulţumiri; 

- premii; 

- cadauri de preţ; 

- diplome de onoare; 

- înscrieri în Cartea de Onoare şi Panoul de Onoare; 

- conferirea titlului ,, Veteran al muncii în ramura silvică”; 

- decorare cu insigna ,, Pentru muncă îndelungată şi împecabilă în paza fondului 

forestier de Stat”; 

- anularea sancţiunii disciplinare înaintate de un an de zile. 

Pentru succese deosebite în muncă, merite faţă de societate şi faţă de stat, salariaţii 

pot fi înaintaţi la distincţii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot 

decerna premii de stat.(art.203 din CM). 

36. Pentru încălcarea disciplinii de muncă, angajatorul are dreptul, să aplice faţă de   

salariat următoarele sancţiuni disciplinare: 

a) avertismentul; 

b) mustrarea; 

c) mustrarea aspră; 

d) concedierea ( în temeiurile prevăzute de CM). 

37. Pentru aceiaşi abatere disciplinară nu se poate aplica decăt o singură sancţiune. 

      La aplicarea sancţiunei disciplinare, angajatorul ( administraţia) trebuie să ţină 

cont de gravitatea abaterii disciplinare comise şi de alte circumstanţe obiective. 

      Pînă la aplicarea sancţiunei disciplinare angajatorul ( administraţia) este obligată 

să  ciară salariatului o explicaţie scrisă privind fapta comisă. 

      În funcţie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este în drept să 

organizeze o anchetă de serviciu. În cadrul anchetei, salariatul are dreptul să-şi 

explice atitudinea şi să prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate 

probele şi justificările pe care le consideră necesare  ( art.208 din CM). 

38. Sancţiunea disciplinară se aplică, de regulă, imediat după constatarea abaterii  

      disciplinare, dar nu mai tîrziu de o lună din ziua constatării ei, fără a lua în 

calcul timpul aflării salariatului în concediul anual de odihnă, în concediu de studii 

sau în concediu medical. 

     Sancţiunea disciplinară nu poate fi aplicată după expirarea a 6 luni din ziua 

comiterii abaterii disciplinare, iar în urma reviziei sau a controlului activităţii 

economico- financiare – după expirarea a 2 ani de la data comiterii. În termenele 

indicate nu se include durata desfăşurării procedurii penale.( art.209 din CM) 



 

39. Sancţiunea disciplinară se aplică prin ordin ( dispoziţie, decizie, hotărîre), în 

care se indică în mod obligatoriu: 

a) temeiurile de fapt şi de drept ale aplicării sancţiunii; 

b) termenul în care sancţiunea poate fi contestată, 

c) organul în care sancţiunea poate fi contestată. 

Ordinul ( dispoziţia, decezia, hotărîrea) de sancţionare se comunică salariatului, sub 

semnătură, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data cînd a fost emis şi îşi 

produce efectele de la data comunicării. Refuzul salariatului de a confirma prin 

semnătura comunicarea ordinuluii se fixează într-un proces –verbal semnat de un 

reprezentant al angajatorului ( administraţiei) şi un reprezentant al organului sindical 

din întreprindere. 

     Ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) de sancţionare poate fi contestată de 

salariat în instanţa de judecată.(art.210 din CM). 

     Termenul de validitate a sancţiunii disciplinare nu poate depăşi un an din ziua 

aplicării. Dacă pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancţiuni 

disciplinare, se consideră că sancţiunea disciplinară nu i-a fost aplicată. 

     Angajatorul care a aplicat sancţiunea disciplinară este în drept să o revoce în 

decursul unui an din proprie iniţiativă, la rugămintea salariatului, la demersul 

reprezentanţilor salariaţilor sau al şefului nemijlocit al salariatului. 

     În interiorul termenului de validitate a sancţiunii disciplinare, salariatului 

sancţionat nu i se pot aplica stimulări de ori şi ce gen ( art. 211 din CM).  

 

VIII  DISPOZIŢII FINALE 

40. Prezentul Regulament intern este consultat comitetul sindical al întreprinderii şi 

intră în vigoare din data aprobării ordinului de către conducătorul întreprinderii şi 

este valabil pe un termen nelimitat. 

41. Prezentul Regulament de modificat ori de cîte ori este necesar, în acelaşi mod 

cum a fost aprobat, dacă legislaţia muncii în vigoare a fost modificată şi au apărut 

cerinţe noi de oragnizare   a procesului de producere. 

42. Regulamentul intern al întreprinderii se atîrnă la loc văzut în toate secţiile, 

serviciile, ocoalele silvice, pepinierelor silvice, sediul întreprinderii, oficiul 

comitetului sindical. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                           Anexa  nr.16 

 
 

 

REPUBLICA MOLDOVA                                                                              MD 6401, or.Nispoerni 
RAIONUL NISPORENI                                                                                 str. Alexandru cel Bun 

CONSILIUL ORĂŞENESC NISPORENI                                                    tel.2-32-42, 2-31-39                                                       

PRIMĂRIA                                                                                                      tel./fax: 2-36-04 

 

 

 

 
C E R T I F I C A T 

 
       ÎS,,ÎS Nisporeni –Silva”,  prin care se confirmă faptul că ziua de 21 noiembrie 

este considerată zi a Hramului bisericilor oraşului care au în calitate de patroni Sfinţii 

Arhanghel Mihail şi Gavril. 

 

 

 

 

 

Primarul                                                                                Grigore Robu 

or. Nisporeni 

 

 

 

Director                                                                                 Grigore PRAF  

ÎS ,, ÎS “Nisporeni –Silva”” 

 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                          Ion Guidea 
 

 

 

 

 

 

 



 

Anexa nr. 17 

 

LISTA 

Profesiilor care beneficiază de concediu de odihnă anual suplimentar 

plătit pentru lucrul în condiţii nocive şi grele de muncă 

 

 

Nr. 

d/o 

Profesia Locul de muncă 

1 - operator la gater  

- operator la maşini unelte 

- muncitor la sudat şi ascuţit beschii 

 

Secţia industriala Nisporeni 

 

2 - sudor gazo-electric  

- strungar de strunjit metal 

- distribuitor carburanţi 

- lăcătuş-electrician 

- vulcanizare şi acumulatoare 

- ferar 

 

Secţia de reparaţie 

Parcul de automobile şi 

tractoare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director  ÎS „ÎS „Nisporeni-Silva””                                       Grigore PRAF  

  

 

 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                             Ion Guidea 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                    Anexa nr.18 

 

Cerinţe calificative pentru stabilirea categoriilor de salarizare 

specialiştilor şi funcţionarilor din ramura silvică 
Nr. 

d/o 

Denumirea 

funcţiei, specialităţii 
Cerinţe calificative 

1. 1. 
Director întreprinderea silvică,  

Cat. I, II, III, IV 

Studii superioare de specialitat (prioritate au 

persoanele care dețin grad științific; studii în 

managment). 

Stagiul de lucru în întreprinderile ramurii 

silvice în funcție de top manager nu mai puţin 

de 5 ani şi conform ordinul nr. 302 din 

22.11.2017. 

2. 2. 
Inginer silvic şef   

cat.I, II, III, IV 

Studii superioare de specialitate (prioritar 

studii de master). 

Stagiul de muncă nu mai puţin de 5 ani în 

calitate de inginer și/sau şef de ocol silvic şi 

conform ordinul nr. 302 din 22.11.2017. 

3. 3. 
Contabil şef 

cat.I, II, III, IV 

Studii superioare de specialitate (prioritar 

studii de master). 

Stagiu de muncă nu mai puţin de 5 ani sau 3 

ani în calitate de contabil în ramura silvică şi 

conform ordinul nr. 302 din 22.11.2017. 

4. 4. 

Ingineri: fond forestier, regenerarea 

pădurii, paza și protecția pădurii, 

cinegetician,  

cat.I, II  

Studii superioare sau medii de specialitate, 

stagiul de lucru în întreprinderile ramurii 

silvice nu mai puțin de 3 ani şi conform 

ordinul nr. 302 din 22.11.2017. 

5. 5. 

Ingineri,contabili,economişti,jurisc

onsult, resurse umane,etc. 

cat.I, II,  

Studii superioare sau medii de specialitate şi 

conform ordinul nr. 302 din 22.11.2017. 

6. 6. 
Şef ocol silvic 

cat.I, II, III, IV 

Studii superioare de specialitate (prioritate 

sdudii de master). 

Stagiu de muncă nu mai puţin de 5 ani în 

calitate de șef adjunct ocolul silvic, maistru-

pădurar şi conform ordinul nr. 302 din 

22.11.2017. 

7. 7. 
Adjunct şef ocol silvic 

cat.I, II, III, IV 

Studii superioare de specialitate. 

Stagiu de muncă nu mai puţin de 3 ani în 

întrprinderile ramurii silvice, maistru-pădurar 

şi conform ordinul nr. 302 din 22.11.2017. 

8. 8. 
Maistru-pădurar, maistru secţie, 

maistru schimb, tehnician taxator 

Studii superioare sau medii de specialitate şi 

conform ordinul nr. 302 din 22.11.2017. 

9. 9. Casier, secretar director, arhivar 
Studii medii de specialitate şi conform ordinul 

nr. 302 din 22.11.2017. 

 

  Director ÎS „ÎS „Nisporeni –Silva””                                       Grigore PRAF 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                                 Ion  Guidea                       



 

 

Anexa nr. 19 

                                                      

REGULAMENTUL 

,,Cu privire la achitarea sporului 

pentru vechime în munca salariaţilor  entităţilor silvice” 

 

    În baza Hotărârii  Guvernului  Nr.743 din 11.06.2002 „Cu privire la salarizarea 

angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară” şi  în conformitate cu Regulamentul 

,,Cu privire la salarizarea lucrătorilor din ramura silvică” şi în scopul menţinerii 

muncitorilor şi specialiştilor calificaţi, care în mod responsabil  îşi îndeplinesc 

obligaţiunile  de funcţie, se stabileşte  spor pentru vechime în muncă : 

 

Vechimea în muncă 

în unităţile ramurii silvice 

Mărimea sporului în procente faţă de 

salariul funcţiei(tarifar) 

de la 1 ani până la 3 ani 10 

de la 3,01 ani până la 5 ani 15 

de la 5,01 ani până la 10 ani  20 

de la 10,01 ani până la 15 ani 25 

peste 15,01 ani  30 

 

     Plata sporului pentru vechime în muncă salariaţilor permanenţi din entităţile 

silvice  se efectuează din fondul de retribuire a muncii . 

     Plata sporului pentru vechimea în muncă se efectuează lunar. 

 

Calcularea stagiului de muncă, 

ce dă dreptul de a primi sporul 

pentru vechime în muncă 

 

1.1. Vechimea în muncă, care oferă dreptul de a primi sporul respectiv, se 

calculează - lunar (pe o durată nedeterminată, sau pe o durată determinată în 
condiţiile art.54 şi 55 a CM al RM). 

1.2. În stagiul de muncă se includ anii de lucru activaţi nemijlocit în unităţile 

economice a ramurii silvice din Republicii Moldova. 

1.3. În afara anilor de lucru activaţi în unităţile economice ale  ramurii silvice, în 

stagiul de muncă dă dreptul  la calcul a sporului  pentru vechimea în muncă: 

 perioada calificării, recalificării şi perfecţionării cadrelor; 



 

 

 perioada aflării femeilor în concediul de maternitate şi îngrijire a copilului, în 

condiţie că contractul individual de muncă nu a fost suspendat  conform art.78 p.1 

litera a) al CM al RM. 

 perioada când lucrătorul a fost angajat în funcţia organelor elective; 

 timpul studiilor în şcolile şi instituţiile de învăţământ superioare (în cazul când 

lucrătorul până la învăţătură a lucrat în ramura silvică şi s-a reîntors nu mai târziu de 

3 luni în acest sistem); 

 timpul serviciului militar în termen (în cazul când lucrătorul până la serviciul 

militar în termen a lucrat în ramura silvică şi s-a reîntors nu mai târziu de 3 luni în 

acest sistem). 

1.4. Stagiul de muncă în unităţile ramurii silvice nu se păstrează, dacă lucrătorul a 

fost concediat conform articolului 86 p.1 litera g) n) i) j) k) p) r) al CM al RM. 

 

Modul de stabilire a vechimii în muncă, 

ce oferă dreptul de a primi sporul 

pentru vechime în muncă 

2.1. Stagiul de muncă, care oferă dreptul de a primi sporul  pentru vechime în muncă 

se stabileşte de către comisia specială formată în întreprindere. Componenţa comisiei 

se aprobă prin ordinul conducătorului întreprinderii.  În componenţa comisiei se 

include: reprezentantul  specialistul serviciu personal şi reprezentanţii comitetului 

sindical primar. 

2.2. Documentul de bază pentru determinarea vechimii în muncă  serveşte numai 

carnetul de muncă şi dosarul personal al angajatului. Stagiul de muncă ce n-a fost 

înscris în carnetul de muncă poate fi stabilit prin alte documente, semnate de către 

conducătorul şi contabilul – şef al întreprinderii respective, confirmate prin 

semnăturile  personale cu ştampila întreprinderii, în care trebuie să fie în mod 

obligatoriu referirea la documentele de bază (ordin, lista calculelor de plată a 

salariului şi ale) întreprinderii vechi. Nu se admite stabilirea vechimii în muncă pe 

baza mărturiilor. 

2.3. Hotărârea comisiei pentru stabilirea stagiului de muncă ce dă dreptul sporului se 

introduce în procesul-verbal. Extrasul din hotărârea comisiei se întocmeşte în două 

exemplare  confirmate prin ştampila întreprinderii şi se prezintă: 

 primul exemplar – serviciului economic al entităţii silvice ce serveşte drept bază 

pentru calcularea sporului; 

 al doilea exemplar – serviciului responsabil de evidenţă al personalului 

întreprinderii (sub semnătura personală a angajatului). 

2.4. Plângerile la adresa comisiei pentru stabilirea vechimii în muncă se precaută de 

comisia pentru soluţionare litigiilor de muncă a întreprinderii. 

                           

                                                       



 

 

Modul efectuării calculului mărimii sporului pentru 

Vechime în muncă 

 

3.1. La calcularea sporului pentru vechime în muncă se include : salariul de funcţie, 

salariul tarifar ţinând cont de timpul efectiv lucrat. 

3.2. Tariful lunar pentru calcularea sporului se determină prin înmulţirea salariului 

tarifar pe o oră la 169 ( reieşind din 40 ore pe săptămână). 

3.3. Angajaţii ce se află în concediul fără plată, plăţilor pentru îndeplinirea funcţiilor 

de stat şi obşteşti, concediilor ordinare, suplimentare, medicale, stimulări unice, 

ajutor material, suplimente, sporuri, premii ş.a. sporului pentru vechime în muncă pe 

această perioadă nu se calculează. 

3.4. În cazul în care angajatul are dreptul la mărirea procentuală a sporului, 

calcularea sporului se efectuează reieşind din salariul pe această perioadă. 

3.5. Dacă angajatul ce are dreptul la sporul pentru vechime în muncă a fost transferat 

temporar în legătură cu necesităţile de producţie, atunci lui i se menţine dreptul pe 

toată perioada aceasta la un spor în mărimea precedentă. 

3.6. Lucrătorii ce sau concediat de la lucru din ramura silvică în legătură cu plecarea 

la pensie pe vârstă ori invaliditate, transferarea la alt lucru conform hotărârilor 

comisiilor medicale specializate, recrutarea în rândurile armatei, transferarea la 

muncă electivă, înmatricularea la învăţătură, lichidarea întreprinderii, organizaţiei, 

reducerii statelor, de asemenea familiilor lucrătorilor ce au decedat ce aveau dreptul 

la sporul pentru vechime în muncă, femeilor ce au plecat în concediu după naşterea 

copilului, calculul şi plata sporului se efectuează la achitarea definitivă a lucrătorilor, 

proporţional timpului lucrat. 

      La calcularea salariului mediu pentru perioada concediului ordinar, suplimentar, 

medical ş.a. se include şi sporul pentru vechime în muncă. 

3.7. În legătură cu schimbarea pe parcursul anului a nivelului salariului minim 

conform hotărârilor Guvernului  din Republica Moldova sau nivelului salariului 

tarifar (de funcţie) conform Regulamentului ,,Cu privire la retribuirea  salariaţilor  

entităţilor silvice” pentru calcularea sporului se ia în consideraţie salariul în vigoare. 

3.8. Suma sporului pentru vechime în muncă se include la calcularea mărimii 

pensiilor şi compensarea pagubelor angajaţilor în urma  accidentelor de muncă, 

bolilor profesionale şi incapacităţii temporare de muncă în legătură cu îndeplinirea 

funcţiei de serviciu (lucru). 

3.9. Suma sporului ca parte componentă a salariului tarifar, nu poate fi micşorată, 

redusă sau anulată. 

 

Director                                                                                  Grigore PRAF 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                          Ion Guidea 

                                                                                                                                                                                   



 

 

                   Anexa nr. 20 

 

CONDIŢIILE 

despre plata îndemnizaţiei în rezultatul lucrărilor efectuate. 

 

1.    Plata îndemnizaţiei angajaţiilor conform rezultatului lucrului pe un an se 

efectuează din beneficiul acumulat de fiecare Colectiv de muncă, în limita sumelor 

reglementate în acest scop, ori din suma beneficiului nedistribuit. 

    Mărimea plăţii indemnizaţiei se va calcula îndependenţă de aportul fiecărui 

angajat împarte la îndeplinirea obligaţiunilor de serviciu şi lucrărilor prestate 

adăugător ( colectarea plantelor medicinale, pomişoarelor, regenerarea pădurii şi a 

lucrarilor silvice) la propunerile şefilor de subdiviziuni.  

    Mărimea îndemnizaţiei angajaţilor se stabileşte prin ordin şi se aduce la 

cunoştinţa tuturor angajaţilor. 

     Toate conflictele, în privinţa stagiului de muncă, calcului şi plata îndemnizaţiei 

se discută la comisia pentru soluţionarea litigiilor de muncă. 

2. Categoriile de angajaţi cărora  li se stabileşte mărimea îndemnizaţiei în 

rezultatul lucrului de un an: 

a) Implicaţi la încărcatul lemnelor. 

b) Angajaţii secţiei auxiliare - industriale. 

c) Şoferilor, tractoriştilor implicaţi la transportarea lemnului şi şoferii 

transportului de serviciu, implicaţi în activitatea în industrie. 

d) Şefii ocoalelor silvice, adjuncţii, maiştri de păduri, contabilii şi pădurarii ( 

îndependenţă  de volumul de lucru efectuat în industrie). 

e) Directorul întreprinderii, inginerul –şef în silvicultură, mecanic-şef, 

economiştii, contabilii, maistru în prelucrare, casier. 

f) Angajaţii secţiei de reparaţie îndependenţă de volumul lucrului efectuat în 

industrie. 

3. Condiţiile efectuării plăţii indemnizaţiei: 

Pentru stabilirea indemnizaţii, în rezultatul lucrului anual, angajaţii trebuie să 

lucreze în întreprindere nu mai puţin de 1 an. Angajaţii incadraţi în activitate pe 

parcursul anului nu li se stabileşte îndemnizaţii, angajaţii care s-au eliberat ori au fost 

concediaţi pentru încălcarea disciplinei de muncă, îndemnizaţia la fel nu se stabileşte. 

   Angajaţii, care s-au eliberat pînă la finele anului din pricini obiective, are dreptul 

la stabilirea indemnizaţiei la finele anului, independenţă de numarul de zile lucrate. 

Stagiul de muncă la întreprinderea dată, la care determină mărimea îndemnizaţiei, se 

stabileşte de conducător în comun acord cu comitetul sindical primar al întreprinderii, 

în stagiul de muncă la stabilirea indemnizaţiei de inclus: 

- Timpul de muncă neîntrerupt la întreprinderea dată 

- Stagiul de muncă neîntrerupt, dar nu se include în el; 

- Timpul de învăţămînt în instituţiile superioare şi medii speciale, timp în care s-

a exercita serviciu militar. 

- Timpul aflării în concediul de maternitate, dacă din nou se angajează la 

întreprinderea dată nu mai tîrziu de termenul reglamentat de lege. 



 

 

      Directorul în coordonare cu Comitetul Sindical Primar poate majora mărimea a 

acestor lucrări, care sunt menţionate cu diplome de onoare, inclusiv pe tabla de 

onoare a întreprinderii, cu mulţumiri şi alte forme de recompensă materială. 

- Se lipsesc de indemnizaţii, în rezultatul lucrului de un an, angajaţii care au 

lipse nemotivate de la lucru, aflarea la serviciu în stare de ebrietate, sau au avut 

avertismente administrative – 100% 

- Pentru prezentarea dării de seamă cu întîrziere, neîndeplinirea ordinilor, 

mărimea îndemnizaţiei se micşorează cu 30%. 

- Pentru cazurile de încălcare a normelor securităţii si sănătăţii muncii, mărimea 

îndemnizaţiei se micşorează cu 50%, conform actelor de control pe parcursul anului. 

- Pentru menţinerea proastă a stării sanitare a cantoanelor silvice, mărimea 

îndemnizaţiei se micşorează  cu 20% 

   

 

 

 

Director                                                                            Grigore PRAF 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                     Ion Guidea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          

                    



 

 

                                                                                                    Anexa nr. 21 

 

MODUL DE STABILIRE 

a îndemnizaţiei anuale pentru îndeplinirea sarcinilor de producţie. 

 

1. Calculul îndemnizaţiei anuale se stabileşte pentru toţi angajaţii care au îndeplinit 

toţi indicii economici în decursul anului. 

2. Îndemnizaţia anuală se stabileşte în întregime angajaţilor, care au activat pe 

deplin anul calendaristic. 

3. La calcularea indemnizaţiei, la vechimii în muncă se ea în consideraţie perioada 

neîntrerupt activată la întreprinderea dată. 

4. Coificientul pentru stabilirea îndemnizaţia anuală se recalculează conform 

vechimii in muncă din tabelul dat: 

       

Vechimea în muncă la 

întreprindere 

Coificientul pentru indemnizaţia anuală 

                 1                         2  

De la 1 pînă la 3 ani 1,1 

De la 3,01 pînă la 5 ani 1,2 

De la 5,01pînă la 10 ani 1,3 

De la 10,01 pînă la15 ani 1,4 

De la 15,01 pînă la 20 ani 1,5 

Mai mult de 20,01 ani 1,6 

 

5. La calcularea indemnizaţiei anuale se include : salariul tarifar ( de funcţie), 

luîndu-se în consideraţie adausurile suplimentare, îndemnizaţia pentru vechimea în 

muncă, premiile ( indiferent de sursele de plată) dacă ele sunt plătite pentru 

rezultatele obţinute în producere ( cu excepţia plăţilor pentru îndeplinirea funcţiilor 

de stat şi obşteşti, concediilor ordinare, suplimentare şi medicale, suplimentări unice, 

ajutor material). 

6. În dependenţă de aportul fiecărui angajat, mărimea îndemnizaţiei calculate 

conform Regulamentului, poate fi majorată sau micşorată cu acordul comitetului 

sindical primar. 

7. Lucrătorii care au comis încălcări la disciplina de producere şi de muncă, pot fi 

lipsiţi de calculul indemnizaţiei de către conducătorul întreprinderii de comun acord 

cu comitetului sindical primar. 

 

 

 

Director                                                                                 Grigore PRAF 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                          Ion Guidea 

 

 



 

 

                                                                                     Anexa nr.22 

 

Regulamentul 

cu privire la premierea salariaţilor entităţilor 

silvice de stat, subordonate Agenţiei „Moldsilva” 

 

I. Dispoziţii generale 

 

1. Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu prevederile Codul 

Muncii al RM (154-XV din 28.03.2003), Legii salarizării (nr. 847-XV din 

14.02.2002, Hotărârii Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 „Cu privire la salarizarea 

angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară”, Hotărârii Guvernului nr.985 din 

27.09.2000 „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la salarizarea conducătorilor 

întreprinderilor de stat, întreprinderilor cu capital majoritar de stat şi a celor 

monopoliste, indicate de Guvern”, convenţiei Colectivă (nivel ramural) pentru anii 

2015-2019, alte acte normative care reglementează salarizarea şi normarea muncii.  

 2. Premierea, conform prezentului Regulament, va permite cointeresarea 

materială a salariaţilor pentru muncă intensivă la lucrările în silvicultură (pază şi 

protecţie pădurii, regenerarea şi extinderea fondului forestier, lucrarile silvice, 

creşterea materialului săditor, îndeplinirea planului veniturilor), activitatea auxiliar - 

industrilă, îndeplinirea oportună şi la un nivel mai înalt a indicilor de activitate, 

sporirea volumului de lucru expus în planurile de activitate, la executarea sarcinilor şi 

funcţiilor principale atribuite al fiecărui angajat.  

3. Prezentul Regulament, va permite acordarea premiilor unice cu prilejul 

sărbătorilor profesionale, jubileelor şi zilelor de sărbătoare nelucrătoare, reieşind din 

activitatea economico- financiară a entităţilor silvice, în limita fondului de retribuire a 

muncii ce nu poate depăşi normele stabilite de legislaţia în vigoare. 

 

II. Indicii şi condiţiile de premiere 
 

           4. Premierea salariaţilor din cadrul entităţilor subordonate se efectuează în 

modul şi pentru indicii de premiere stabiliţi în anexa nr. 1 la prezentul Regulament.  

5. Premierea salariaţilor se efectuează numai în cazul îndeplinirii tuturor 

indicilor economici şi de producere. Cuantumul premiilor stabilite din  fondul de 

salarizare nu va depăşi 100% din salariul tarifar şi de funcţie ale personalului, ţinînd 

cont de sporurile şi suplimentele prevăzute de legislaţie. 

6. Cuantumul maxim al premiului pentru rezultatele activităţii economico-

financiare pentru conducătorii întreprinderilor care primesc dotaţii de la buget nu 

poate depăşi 50 la sută din salariul de funcţie lunar. Conducătorilor întreprinderilor 

nerentabile li se plăteşte premiul cu condiţia reducerii pierderilor comparativ cu 

perioada respectivă anului precedent şi suma lui anuală nu poate depăşi 4,8 salarii de 

funcţii lunare. Pentru conducătorii întreprinderilor de stat , care în perioada lor de 

activitate au admis (admit) restanţe la plata salariilor angajaţilor, pînă la lichidarea 

integrală a restanţelor, nu beneficiază dreptul de a i se stabilli premii, sporuri la 

salariu sau alte plăţi de stimulare.  



 

 

 

III. Sursele financiare 

 7. Premierea se efectuează în limita fondului de retribuire a muncii prevăzut în 

bugetul pentru anul respectiv şi aprobat de autoritatea ierarhic superioară, precum şi 

din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii.  

 

IV.  Modul de premiere 

8. Drept bază pentru calcularea premiilor servesc datele din evidenţa contabilă 

şi statistica lucrărilor efectuate.  

9. Calculul premiilor se efectuează  reieşind din numărul de zile efectiv lucrate 

în perioada de premiere şi salariile de funcţie / tarifare sau din salariul în acord ale 

personalului, ţinîndu-se cont de sporul pentru vechime în muncă. 

10. Pentru salariaţii, care nu au activat pe deplin perioada pentru care se 

efectuează premierea în cazuri motivate, prevăzute de legislaţie (transferarea la un alt 

loc de muncă, concedierea la pensie, concedierea în caz de lichidare a întreprinderii şi 

alte cazuri motivate), premiu se stabileşte numai pentru zilele efectiv lucrate în 

această perioadă. 

11. Premierea nu se admite în cazul prezenţei sancţiunii disciplinare nestinse, 

precum şi pentru prezentarea cu întârziere şi/sau falsificarea rapoartelor statistice şi 

contabile. 

12. Premiile se calculează la propunerea şefilor subdiviziunilor respective. 

13. Premierea salariaţilor se efectuează după prezentarea indicilor aprobaţi de 

către conducătorul întreprinderii. 

 14. Premierea conducătorilor entităţilor subordonate se efectuează cu acordul 

organului de conducere ierarhic superior, în urma coordonării cu Consiliul de 

Administraţie.         

 

Indicii, mărimile şi termenii de  premiere a angajaţilor entităților subordonate 
Indicii 

premierii 

Cuantumul 

premiilor % 

Periodicitatea 

premierii 

Indicatori de produs 

Indicii, mărimile și termenii de premiere pentru personalul de conducere specialiștii și 
personalul administrativ din cadrul entităților silvice 

Asigurarea 

integrității și 
stabilității 
fondului 

forestier și 
cinegetic. 

 

În limita 

fondului de 

retribuire a 

muncii pînă la 

50% 

 

 

anual 

1.Numărul de activități de prevenire și 
combatere a contravențiilor silvice 

(ședințe, raiduri, materiale promoționale). 

2. Acțiuni de depistare, prognoză și 
combatere a atacurilor bolilor și 

dăunătorilor pădurii (numărul acte de 

constatare,). 

3.Numărul proceselor verbale întocmite a 

contravențiilor silvice(braconaj,pășunat 

neautorizat, tăieri ilicite). 

 

Regenerarea 

pădurii 

În limita 

fondului de 

retribuire a 

muncii păna la 

50% 

 

 

anual 

1. Procentul reușitei  culturilor silvice 

2. Suprafața culturilor silvice transferate 

în stare de masiv, (ha). 

3. Suprafața terenurilor regenerate din 

fondul forestier (ha) 



 

 

Măsuri de 

conservare și 
dezvoltare a 

structurii 

pădurilor 

(lucrări silvice) 

În limita 

fondului de 

retribuire a 

muncii păna la 

50% 

 

 

anual 

1. Măsuri de îngrijire și conducere a 

arboretelor (ha). 

2. Aplicarea tratamentelor silvice (ha). 

Amenajarea 

fondului 

forestier 

(faza de 

teren/faza de 

birou) 

 

În limita 

fondului de 

retribuire a 

muncii păna la 

50% 

 

 

anual 

1. Respectarea prevederilor normelor 

tehnice aplicate la lucrările de amenajare 

a pădurilor. 

2. Îndeplinirea amenajamentului 

silvic(faza de teren/birou) în termenii 

stabiliți. 
3. Asigurarea calității lucrărilor. 

Îndeplinirea 

indicilor 

economico-

financiari 

preconizaţi  

pentru perioada 

de gestiune 

În limita 

fondului de 

retribuire a 

muncii păna la 

50% 

 

 

 

anual 

1. Majorarea cifrei de afaceri şi 

optimizarea consumurilor şi cheltuielilor. 

2. Reducerea pierderilor comparativ cu 

perioada respectivă anului precedent. 

3. Monitorizarea şi asigurarea stingerii 

creanţelor şi datoriilor. 

I. Indicii, mărimile și termenii de premiere pentru muncitorii din cadrul entităților 

subordonate 

Îndeplinirea volumului de 

lucru calitativ (efectuarea 

lucrărilor silvice, activităţii 

auxiliar-industriale) 

 

 

100 

 

 

lunar 

 

1.Asigurarea calității lucrărilor 

executate. 

       

 

Director                                                                  Grigore PRAF 

 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar             Ion Guidea                                          
 

                                                                                     

                                                                               

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       Anexa nr. 23 

 

                                                                                                          

LISTA 
muncitorilor care beneficiază de alimentaţia de protecţie pentru lucru efectuat 

în condiţii nocive şi grele de muncă 

 
Nr. d/o Locul de muncă Profesia postul ocupat Numărul raţiei 
1 2 3 4 

 Cazangeria Fochişti Nr. 6 

  

Secţia auxiliară 

Muncitori la maşini unelte,strungari, 

muncitori la a ascuţit beschii de 

toate tipurile. 

 

Nr. 6 

 Parcul d e maşini 

şi tractoare, secţia 

de reparaţie 

Sudori , strungari, fierar, muncitor la 

acumulatoare şi vulcanizare. 

Şoferului la autocisternă, operator la 

staţia de alimentare cu carburanţi. 

 

Nr. 6 

 

 

 

 

 

Director                                                                                    Grigore PRAF  

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                             Ion Guidea 

 

 

 

                                                                                                            

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            



 

 

                              Anexa nr.24 
 

Lista 
lucrărilor în condiţii nocive şi grele de muncă în ramura silvică 

Silvicultura 

   Stropitul pădurilor cu pesticide, gherbicide şi arboricide; 

   Pregătirea soluţiilor de pesticide, gherbicide şi arboricide; 

  Alimentarea elecopterilor şi aparatelor terestre cu pesticide, gherbicide şi arboricide; 

  Încărcatul şi descărcatul pesticidelor, gherbicidelor şi arboricidelor. 

  La lucrările sus numite se majorează salariile de funcţie următorilor conducători 

specialişti şi funcţionari; 

  Inginerul coordonator( inginer pază şi protecţia pădurilor), şefilor de ocoale silvice 

şi adjuncţii lor, maiştrilor – pădurari, pădurarilor implicaţi nemijlocit la desfăşurarea 

lucrărilor date. 

  Salariile de funcţie majorate se plăteşte în perioada efectuării acestor lucrări pentru 

timpul lucrat efectiv; 

  Deservirea cazangeriilor cu combustibil solid, scoaterea zgurii şi cenuşii. Adaus la 

salariu se va efectua pentru perioada efectuării acestor lucrări pentru timpul lucrat 

efectiv. 

  Lucrările la strung metal, ascuţitul cuţitelor şi altor instrumente. 
 

Prelucrarea lemnului 

  Deservirea cuptoarelor tehnologice la uscarea materialul lemnos cu combustibil 

solid. Deservirea maşinilor, strungurilor, gateriilor la despicat lemnul, semifabricate.    

Ascuţitul beschiilor de toate tipurile, cuţitelor şi altor instrumente cu folosirea 

discurilor abrazive. 

  Aranjarea cherestele, pieselor şi obiectelor în uscătorie manual. 

  Lucrările de sudare manuală.   

Lista 

lucrărilor în condiţii foarte nocive şi foarte grele de muncă în ramura silvică. 

Repararea sistemei de alimentare cu benzină a automobilelor. 

Lucrările de sudare electrică şi cu gaze manual. 

Vopsitul automobilelor cu pulverizator. 

Lucrările de fierărie. 

Lucrările de vulcanizare, repararea şi încărcarea acumulatoarelor. 
 

Aparat  administrativ 

Lucrul la calculator 
 

Director                                                                                     Grigore PRAF 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                              Ion Guidea  



 

 

                                                                                                Anexa nr. 25  

 

Normativul de acordare gratuită a echipamentului 

individual de protecţie şi de lucru 

 
Secţia, 

ocolul silvic 

funcţii Denumirea îmbrăcămintei şi 

încălţămintei speciale 

Termenul de 

folosire    ( luni ) 
1 2 3 4 

Ocolurile 

Silvice 

Doborîtori de arbori Costum de bumbac, 

Cizme de chirză, 

Cască 

12 

16 

- 

 Căruţaş la 

colectarea masei 

lemnoase 

 

Mănuşi de lucru combinate 

 

1 

 Tăitori de crengi Cască Pînă la uzare 

 Personalul cu 

motoferestrăul care 

sunt angajaţi la 

lucrări de tăiere sau 

la depozitele  

temporare. 

 

 

Coif sub cască 

 

 

12 

 Tractorişti ocupaţi 

la colectarea şi 

transportarea masei 

lemnoase. 

Costum de bumbac 

Mănuşi de lucru combinate 

Fufaică 

Cizme de chirză, 

12 

1 

36 

16 

 Şoferii Costum de bumbac 

Mănuşi de lucru 

12 

1 

 Personalul ocupaţi 

la lucrările creştere 

a materialului 

săditor în pepinieră. 

Pestelcă de pînză 

Cizme de cauciuc. 

Fufaică 

 

Pentru serviciu 

16 

36 

 

Tractoriştii, 

tractoare grele. 

Fufaică 

Costum de bumbac 

Mănuşi de lucru combinate 

Cizme de chirz 

36 

12 

1 

16 

 

 

 

 

 

Parcul de 

maşini şi 

tractoare 

Operator la staţia de 

alimentare cu 

combustibil 

Costum de bumbac 

Cizme de cauciuc 

12 

12 

 

Şoferi pe 

autocamioane si 

autoţisterne 

Costum de bumbac 

Mănuşi de lucru combinate 

Papuci 

12 

1 

12 

 

Sudor electric şi cu 

gaz 

Costum pentru sudori 

Papuci de piele 

Mănuşi din  pînză de cort 

12 

12 

1 



 

 

Cască de protecţie 

Ochelari de protecţie 

Pînă la uzare 

Pînă la uzare 

Lăcătuş – 

electrician 

Costum de bumbac 12 

Montor -  electric la 

repararea şi 

exploatarea 

agregatelor 

Galoşi dielectrici 

Mănuşi de lucru 

Mănuşi dielectrice 

Papuci de piele 

Pentru serviciu,                 

1 

Pentru serviciu, 

1 

Muncitori la sala 

pentru acumulatoare 

Costum de bumbac 

Pestelcă din pînză de cort 

Cizme de cauciuc 

Mănuşi de lucru din cauciuc 

12 

12 

6 

1 

Fierar Costum de bumbac 

Ochelari de protecţie 

Papuci de piele 

12 

Pînă la uzare 

12 

Fochişti Costum de bumbac 

Mănuşi de lucru 

Ochelari de protecţie 

12 

1 

Pînă la uzare 

Paznicii Cojoc 

Fufaică 

Pîsle 

36 

24 

12 

Muncitori la maşini, 

unelte, strungari, 

gaterişti. 

Papuci 

Costum de bumbac 

Mănuşi de lucru combinate 

Ochelari de protecţie 

12 

12 

1 

Pînă la uzare 

 Lemnari, tămplari. Pestelcă din pînză 

Mănuşi de lucru combinate 

Pentru serviciu 

2 

Maistru în secţia de 

prelucrare a 

lemnului 

Costum de bumbac 12 

 

 

 

Director                                                                               Grigore PRAF 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar                        Ion Guidea 
 

  

 

 

 

 

    



 

 

  Anexa nr.26

   

 

LISTA 

Comitetul pentru securitatea şi sănătatea în muncă pe întreprindere 

 

1. Mîrza Vasile  

2. Volovei Alexandru  

3. Zubcu Petru 

4. Bulicanu Dorina  

5. Pușcașu Ion 

6. Marin Vasile 

7. Apostu Valentin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director                                                                          Grigore PRAF 

 

  

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar   Ion Guidea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                 

                                                                                                                                                                      

                                                                                                             Anexa  nr. 27 

 

 

 

LISTA 

Angajaţii care neapărat la început de lucru şi periodic trebuie să treacă 

examinul  medicală 

 
Nr. 

d/o 

Denumirea lucrărilor şi specialităţilor Perioada de trecere a 

evidenţei medicale 
1 2 3 

1 Strungarul (prelucrarea metalului şi lemnului) O dată în an 

2 Sudorul O dată în an 
3 Electricianul O dată în an 
4 Motorist O dată în an 
5 Fochiştii O dată în an 
6 Angajaţii implicaţi la stropitul pădurii cu 

substanţe chimice 

O dată în an 

7 Doborătorii la lucrari sivice cu motoferestrăie O dată în an 
8 Şoferi pe autobuze O dată în an 
9 Lăcătuşii O dată în an 
10 Şoferii pe automobile, autocamioane şi 

tractoriştii 

Perioada o apreciază 

comisia medicală ( o dată 

în 3:5 ani) 

11 Şofer pe autocisternă O dată în an 
12 Muncitorii la vulcanizare şi acumulatoare . O dată în an 
13 Persoanele care lucrează la calculator O dată în an 

 

 

 

     Director                                                                            Grigore PRAF 

 

 

 

     Preşedintele Comitetului Sindical Primar      Ion Guidea 

 

 

                                                                                        

 

                                                                                       

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                              

Anexa: nr. 28 

 

 

 

Plata foilor de odihnă şi de tratare la staţiile balneare a lucrătorilor ÎS 

,,ÎS „Nisporeni – Silva”” 

din contul venitului primit de fiecare colectiv aparte o dată la 3 ani. 

 
       Persoanele care au muncit , ani                             Plata în % 

De al 3 pînă la 5 ani 30 % 

De la 5,01 pînă la 10 ani 40% 

De la 10,01 pînă la 20 ani 70% 

De la 20,01 şi mai mulţi  100% 

 

 

 

Director                                                                               Grigore PRAF 
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                                                                                                           Anexa nr.30 
  

 

REGULAMENTUL 

privind eliberarea normei unice de foc 

salariaţilor, pensionarilor ramurii silvice 
 

1.  Regulamentul în cauză stabileşte modul de acordare a normei unice de   foc 

salariaţilor, pensionarilor din cadrul ramurii. 

 2. Se stabileşte norma unică de eliberare a lemnului de foc, pentru încălzirea 

locuinţelor individuale de trai ale salariaţilor ramurii silvice, care au lucrat în decursul 

anului întreg şi nu mai puţin de un an de zile în ramura silvică, în volum de 10 m/st 

pe an, iar salariaţii cu un regim de lucru de 4 ore pe zi – în volum de 5 m/st pe an.  

3 Se stabileşte norma unică de eliberare a lemnului de foc, pentru încălzirea 

locuinţelor pensionarilor ramurii silvice (cu stagiul de muncă în ramura silvică nu 

mai mic de 10 ani) în mărime de 7 m/st pe an. 

- lucrătorilor, care au trecut, din întreprindere, la pensie pe invaliditate, 

indiferent de stagiu de muncă la unitate; 

- lucrătorilor care au trecut, din întreprindere, la pensie conform limitei de 

vârstă, cu stagiul total de muncă în ramura silvică nu mai mic de 10 ani;  

- familiilor cu copii cu vîrsta pînă la 18 ani a lucrătorilor decedaţi în accidente de 

muncă. 

4. Se stabileşte norma unică de eliberare a lemnului de foc, pentru încălzirea   

locuinţelor individuale a văduvelor salariaţilor care au lucrat în paza silvică nu mai 

puţin de 10 ani, în mărime de 5 (cinci) m/st pe an. 

5. Preţul la norma de foc se stabileşte anual, de comun acord între administraţia 

Agenţiei ,, Moldsilva” şi Federaţia ,, Sindsilva”, în cadrul şedinţei Comisiei pentru 

consultări şi negocieri colective nivel de ramură, nu mai tîrziu de 01decembrie a 

anului de gestiune prin semnarea unei hotărîri comune între părţi şi emiterea 

ordinului pe Agenţia ,, Moldisilva”. 

6. Salariaţilor concediaţi în legătură cu lichidarea unităţii ori în legătură cu reducerea 

numărului sau a statelor de personal din unitate (art.86 alin.(1) lit. b) şi lit. c) din 

Codul Muncii al Republicii Moldova), norma unică de foc, se eliberează numai 

pentru anul curent. 

7. În legătură cu concedierea salariatului din funcţie, în baza art.86 alin.(1) lit. a), e), 

g) -s) v) -z) din Codul Muncii al Republicii Moldova, norma unică de foc pentru anul 

curent nu se eliberează. 

8. Norma de foc pentru anii precedenţi nu se eliberează. 

9. Prevederile prezentului Regulament intră în vigoare din momentul semnării lui de 

către Părţi.     

               

Director                                                                     Grigore PRAF 

 

 

Preşedintele Comitetului Sindical Primar              Ion Guidea  

 



 

 

Anexa nr. 31  
 

 

Regulamentul 

cu privire la conferirea  titlului  de 

„Veteran al muncii în ramura silvică” 

 
I. Dispoziţii generale. 

 

1.1   Prezentul Regulament  are drept scop stimularea şi susţinerea materială şi 

        morală a salariaţilor din ramura   silvică. 

1.2. Regulamentul este elaborat în conformitate cu prevederile Codului Muncii  al 

       RM (Nr. 154 – XV din 28.03.2003),Codul Silvic (Nr.887-XIII  din         

21.06.1996) şi Convenţia Colectivă(nivel  ramura). 

1.3. Prezentul Regulament stabileşte garanţiile şi facilităţile ce se acordă     

       deţinătorului titlului de „Veteran al muncii în ramura silvică” 

1.4. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează începând cu anul 

1998. 

 

II.  Indicii şi condiţiile de  conferire a titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică 

”. 

2.1. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează salariaţilor ce   au  

activat în ramura silvică 20 de ani şi mai mult. 

2.2. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează salariaţilor din 

ramura silvică care întrunesc următoarele condiţii: 

      - au dat dovadă de profesionalism pe durata activităţii; 

      - nu admit încălcării ale disciplinei de muncă: 

      - deţin stagiul în ramura silvică. 

2.3. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decernează salariaţilor de către 

Agenţia „Moldsilva” în comun acord cu Federaţia „Sindsilva” o dată în an la 

sărbătoarea profesională”Ziua lucrătorului din silvicultură” 

2.4. Listele candidaţilor pentru conferirea titlul de „Veteran al muncii în ramura 

silvică” se  prezintă Agenţiei „Moldsilva” şi Federaţiei „Sindsilva”de către 

administraţia entităților silvice cu acordul Comitetului Sindical Primar aprobate la 

şedinţa comună a administraţiei şi Comitetului Sindical Primar. 

2.5. Termenul limită  de prezentare a listelor se stabileşte 30 august a anului curent. 

2.6. Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se  confirmă cu o legitimaţie 

specială emisă de Agenţia „Moldsilva”. 

 

III. Sursele de acordare a premiilor şi mărimea premiilor. 

3.1. Premiile  se vor  acorda în limita fondului de retribuire a muncii,  prevăzut pentru 

acest scop în  bugetul entităţilor silvice, aprobat pentru anul curent, din contul 

economiei  mijloacelor pentru retribuirea muncii. 

3.2. Deţinătorul  titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se acordă un premiu  

bănesc în mărime de şase salarii minime pe ţară, în baza Legii Nr.1432-XIV din 

28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim,  Hotărârea 



 

 

Guvernului Nr.550 din 09.07.2014 privitor la stabilirea cuantumului  salariului minim 

pe ţară . 

3.3. Deţinătorul  titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se decorează cu       

diplomă de onoare şi o panglică  specială ce are inscripţia  „Veteran al muncii în 

ramura silvică”. 

 

IV. Înlesnirii pentru deţinătorul titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” 

4.1.Salariaţii  decernaţi cu titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se includ în 

cartea de onoare a entității silvice.        

4.2.Salariaţilor decernaţi cu titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” în carnetul 

de muncă se înscriu datele corespunzătoare, cu indicarea  numărului şi datei 

ordinului, prin care a fost decernat titlul. 

4.3. Salariaţii decernaţi cu titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” vor primi 

sectoare de fânețe, loturi auxiliare şi alte servicii, prevăzute în Contractul Colectivă 

de Muncă. 

4.4. Salariaţii decernaţi cu titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” pot 

beneficia de foi de odihnă şi tratament la staţiile balniare din Republica Moldova în 

limitele mijloacelor disponibile ale entităților silvice. 

4.5. Înlesnirile se vor acorda veteranilor al muncii în ramura silvică care activează  şi 

celor care au demisionat în legătură cu obţinerea dreptului la pensie pentru  limită de 

vârstă la ultimul loc de muncă (de la entitatea silvică unde a plecat la pensie  pentru 

limită de vârstă).                          

       

V. Modul de deposedare  a titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” 

5.1.  Titlul de „Veteran al muncii în ramura silvică” se  deposedă  în următoarele  

        cazuri: 

       - concediere  în baza articolului 86 punctul 1 litera g) h) i) j) k) o) p)al CM al  

          Republicii Moldova 

       - hotărârea instanţei de judecată. 

5.2.  La demersul entității silvice administraţia Agenţiei  „Moldsilva” emite un       

ordin prin care se deposedă   titlul  de „Veteran al muncii în ramura silvică” cu 

anularea tuturor facilităţilor prevăzute de prezentul Regulament. 

 

VI. Dispoziții finale 

6.1. Prezentul regulament întră în vigoare din momentul semnării şi este parte       

componentă a Contractului Colectiv de muncă nivel de ramură. 

 

 

 

Director                                                                          Grigore PRAF 

 

 

Preşedintele Comitetului  Sindical Primar                   Ion Guidea              
              
 



 

 

Anexa nr. 32   
                                                   

                                                     

Regulamentul 

cu privire la insigna pentru muncă îndelungată  şi 

impecabilă în paza fondului forestier de stat 

 

I  Dispoziţii generale. 

1.1.   Prezentul Regulament  are drept scop stimularea şi susţinerea materială şi         

morală a salariaţilor din ramura  silvic. 

1.2.  Regulamentul este elaborat în conformitate cu prevederile Codului Muncii al       

RM (Nr. 154 – XV din 28.03.2003),Codul Silvic (Nr.887-XIII  din 21.06.1996)  şi 

Convenţia Colectivă(nivel de ramură). 

1.3. Prezentul Regulament stabileşte garanţiile şi facilităţile ce se acordă            

salariaţilor decoraţi cu  insigna pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza 

fondului forestier de stat. 

       

II.  Indicii şi condiţiile de  decorare  cu  insigna pentru muncă îndelungată şi 

impecabilă în paza fondului forestier de stat. 

2.1. Stabilirea stagiului de activitate la asigurarea pazei fondului forestier proprietate       

publică pentru decorare se efectuează la locul de muncă a salariaţilor în baza 

carnetelor  de muncă  şi a dosarelor personale. 

2.2.  Salariaţii ce se referă la personalul de pază a fondului forestier de stat se      

apreciază conform listei. 

2.3. Cu insignă „Pentru 10 ani de muncă în paza fondului forestier de stat” se       

decorează  salariaţii care  deţin stagiul  în ramura silvică de la 10 până la 20 de ani . 

2.4. Cu insignă „Pentru 20 ani de muncă în paza fondului forestier de stat” se       

decorează  salariaţii care  deţin stagiul  în ramura silvică de la 20 până la 30 de ani . 

2.5. Cu insignă „Pentru 30 ani de muncă în paza fondului forestier de stat” se        

decorează  salariaţii care  deţin stagiul în ramura silvică de la 30 până la 40 de ani . 

2.6. Cu insignă „Pentru 40 ani de muncă în paza fondului forestier de stat” se       

decorează  salariaţii  care deţin  stagiul în ramura silvică de la 40 ani şi mai mult. 

2.7. Decorarea salariaţilor din ramura silvică  se efectuează  dacă sunt  întrunite       

următoarele condiţii: 

       - au dat dovadă de profesionalism pe durata activităţii; 

       - nu admit încălcării ale disciplinei de muncă: 

       - deţin stagiul respectiv în paza fondului forestier de stat. 

2.8. Decorarea  cu insignă   pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza      

fondului forestier de stat se efectuează  de către Agenţia „Moldsilva” în comun       

acord cu Federaţia „Sindsilva” o dată în an la sărbătoarea profesională ” Ziua      

lucrătorului din silvicultură”. 

 2.9. Listele candidaţilor pentru decorare cu insignă  pentru muncă îndelungată şi  

impecabilă în paza fondului  forestier de stat  se  prezintă Agenţiei „Moldsilva” şi  

Federaţiei „Sindsilva” de către administraţia entităţilor silvice cu acordul   



 

 

Comitetului Sindical aprobate la şedinţa comună a administraţiei şi Comitetului 

Sindical. 

Listele se verifică de Direcţia administrativă, cadre şi juridică a Agenţie „Moldsilva”. 

2.10. Termenul limită  de prezentare a listelor se stabileşte 30 august a anului curent. 

2.11 Decorarea cu insignă  pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza fondului 

forestier de stat  se  confirmă prin înmânarea unei legitimaţiei şi a  insigne  emisă de 

Agenţia „Moldsilva”. 

2.12. Înmînarea insignei  pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza fondului   

forestier de stat  se  efectuează la adunări solemne de către conducerea  Agenţie    

Moldsilva,  sau prin   delegarea  reprezentanţilor  săi  sau directorii entităţilor silvice. 

      

III. Sursele de acordare a premiilor şi mărimea premiilor. 

3.1. Premiile  se vor  acorda în limita fondului de retribuire a muncii,  prevăzut       

pentru acest scop în  bugetul entităţilor silvice, aprobat pentru anul curent, din       

contul economiei  mijloacelor pentru retribuirea muncii. 

3.2.Salariaţii decoraţi cu insignă „Pentru 10 ani de muncă în paza fondului forestier      

de stat” se acordă un premiu       bănesc în mărime de trei salarii minime pe ţară, în 

baza Legii Nr.1432-XIV din28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a 

salariului minim, Hotărârea Guvernului Nr.550 din 09.07.2014 privitor la stabilirea 

cuantumului salariului minim pe ţară . 

3.3.Salariaţii decoraţi cu insignă „Pentru 20 ani de muncă în paza fondului forestier      

de stat” se acordă un premiu bănesc în mărime de cinci  salarii minime pe ţară, în 

baza Legii Nr.1432-XIV din28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a 

salariului minim, Hotărârea Guvernului Nr.550 din09.07.2014 privitor la stabilirea 

cuantumului salariului minim pe ţară . 

3.4. Salariaţii decoraţi cu insignă „Pentru 30 ani de muncă în paza fondului   forestier 

de stat” se acordă un premiu  bănesc în mărime de  şapte  salarii minime pe ţară,în 

baza Legii Nr.1432-XIV din28.12.2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a 

salariului minim, Hotărârea Guvernului Nr.550 din 09.07.2014 privitor la stabilirea 

cuantumului salariului minim pe ţară 3.5. Salariaţii decoraţi cu insignă „Pentru 40 ani 

de muncă în paza fondului forestier de stat” se acordă un premiu bănesc în mărime de  

zece salarii minime pe ţară,în baza Legii Nr.1432-XIV din28.12.2000 privind modul 

de stabilire şi reexaminare a salariului minim, Hotărârea Guvernului Nr.550 din 

09.07.2014 privitor la stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară .     

3.6.  La decorarea  cu insignă   pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza        

fondului forestier de stat se decernează  şi  diplomă de onoare .   

     

IV.  Înlesnirii pentru  salariaţii  decoraţi  cu insignă   pentru muncă îndelungată 

şi impecabilă în paza fondului forestier 

4.1. Salariaţii decoraţi  cu insignă   pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza       

fondului forestier de stat  se includ în cartea de onoare a entităţii silvice. 

4.2. Salariaţilor decoraţii  cu insignă   pentru muncă îndelungată şi impecabilă în       

paza fondului forestier de stat se înscriu datele corespunzătoare în carnetul de       

muncă cu indicarea numărului şi datei ordinului,prin care  au fost decoraţi. 



 

 

4.3 . Salariaţii decoraţi  cu insignă   pentru muncă îndelungată şi impecabilă în paza       

fondului forestier de stat  pot beneficia  de  foi de odihnă şi tratament la staţiile        

sanatoriale din Republica Moldova în limitele mijloacelor disponibile  ale      

entităţilor silvice. 

4.4. Persoanele ce au fost decorate   cu insignă   pentru muncă îndelungată şi      

impecabilă în paza fondului forestier de stat   au dreptul de a purta insigna şi după 

demisia lor din întreprindere. 

      

V. Dispoziţii finale 

5.1. Prezentul regulament întră în vigoare din momentul semnării şi este parte       

componentă a Contractului colectiv de muncă nivel ramural .      

 

 

 

 

Director                                                                   Grigore PRAF 

 

 

Preşedintele  

Comitetului Sindical Primar                                 Ion Guidea  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                               

 

 

 

 

 

                                                 

 

 



 

 

                                                                                                              Anexa 33 
 

 

REGULAMENTUL 

de organizare şi funcţionare a comitetului 

pentru securitate şi sănitate în muncă 

 

Capitolul I 

Organizarea comitetului pentru securitate şi sănătate în muncă 
 

l. Comitetul pentru securitate şi sănătate în muncă (în continuare - comitet) asigură 

colaborarea angajatorului şi angajatului în vederea indentificării măsurilor privind 

asigurarea securitiţii şi sănătăţii angajatului la locul de muncă. 

2. Comitetul se constituie la iniţiativa oricărei dintre părţi, pe principiul de paritate 

din reprezentanţi ai angajatorului şi reprezentanţi ai angajatului cu răspunderi  

specifice în domeniul securitiţii şi sănătăţii în muncă. 

3. În cazul în care unitatea are subdiviziuni dispersate teritorial, se pot infiinta mai 

multe comitete. 

4 Comitetul se constituie şi în cazul activiţăţilor care se desfăşoară temporar, cu o 

durată mai mare de 3 luni. 

5. Angajatul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de protecţie şi prevenire 

este secretar al comitetului. 

6. Membrii comitetului vor fi desemnaţi pe un termen de 2 ani. 

7. În cazul în care vreun membru se retrage din comitet, acesta va fi înlocuit printr-un 

alt reprezentant al părţii respective. 

8. Modalitatea de desemnare a reprezentanţilor angajatorului şi angajatului în comitet 

va fi stabilită prin contractul colectiv de muncă sau regulamentul intern al unităţii. 

9. Reprezentanţii angajatorului şi angajatului în comitet vor fi desemnaţi după cum 

urmează: în număr de 3 reprezentaţi  

a) de la 5 la 50 de angajaţi – cîte 1 reprezentant 

b) de la 5l la 100 de angajaţi - cîte 2 reprezentanţi; 

c) de la 101 la 500 de angajaţi - cîte 3 reprezentanţi; 

d) de la 501 la 1.000 de angajaţi - cîte 4 reprezentanţi; 

e) de la 1001 la 2000 de angajaţi - cîte 5 reprezentanţi; 

f) de la 2001 la 3000 de angajaţi - cîte 6 reprezentanţi; 

g) de la 3001 la 4000 de angajaţi - cîte 7 reprezentanţi; 

i) peste 4000 de angajaţi - cîte 8 reprezentanţi. 

10. Pentru o reflectare mai largă in deciziile comitetului a punctelor de vedere, a 

experienţei şi cunoştinţelor femeilor şi bărbaţilor ce lucrează, în component acestuia 

vor fi desemnaţi atît femei, cît şi barbaţi. 

11. Angajatorul are obligaţia să acorde fiecărui reprezentant al angajatului în comitet 

timpul de 5 ore pe lună necesar exercitării atribuţiilor de membru în comitet. Timpul 

destinat acestei activităţi va fi considerat timp de muncă şi va fi de cel puţin: 

a)  2 ore pe lună în unităţile cu un efectiv de pînă la 100 de angajaţi; 

b). 5 ore pe lună în unităţile cu un efectiv între  101 şi 300 de angajaţi; 

c) 10 ore pe lună în unităţile cu un efectiv între 301 şi 500 de angajaţi; 



 

 

d) 15 ore pe lună în unităţile cu un efectiv între 501 şi1500 de angajaţi; 

e) 20 ore pe lună în unităţile cu un efectiv de peste 1500 de angajaţi. 

12. Instruirea necesară exercitării atribuţiilor de membru în comitet trebuie sa se 

realizeze în timpul programului de lucru şi din mijloacele financiare ale unităţii.  

13. Angajatorul sau reprezentantul său legal este preşedinte al comitetului. 

14 Componenţa nominală a comitetului se stabileşte prin decizia scrisă a 

preşedintelui acestuia, care se aduce la cunoştinţa tuturor angajaţilor. 

15. Membrii comitetului, în cazul unei activităţi nesatisfăcătoare, pot fi rechemaţi, de 

către părţile pe care le reprezintă, pînă la expirarea mandatului, şi înlocuiţi cu alţi 

membri. 

16. La întrunirile comitetului vor fi convocaţi să participe lucrătorii 

desemnaţi/reprezentanţii serviciului intern de protecţie şi prevenire şi, în cazul în care 

angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii extene de protecţie şi prevenire, 

reprezentanţii acestora. 

17. La întrunirile comitetului pot fi invitaţi să participe inspectorii de muncă. 

 

Capitolul II 

Funcţionarea comitetului 

l8. Comitetul îşi desfăşoară activitatea în baza regulamentului de funcţionare propriu, 

aprobat de preşedintelec omitetului. 

19. Angajatorul are obligaţia să asigure intrunirea comitetului cel puţin o dată pe 

trimestru şi ori de cîte ori este necesar. 

20. Ordinea de zi a fiecărei întruniri a comitetului este stabilită de către preşedinte; şi 

este transmisă membrilor comitetului şi. după caz, serviciului exten de protecţie şi 

prevenire, cu cel puţin 5 zile înaintea datei stabilite pentru întrunire. 

21. Secretarul comitetului convoacă în scris membrii comitetului cu cel puţin 5 zile 

înainte de data  întunirii indicînd locul, data şi ora întrunirii. 

22. La fnele fiecărei întruniri secretarul comitetuluii întocmeşte un proces-verbal care 

va fi semnat de către membrii prezenţi. 

23. Comitetul este legal întrunit dacă sînt prezenţi  cel puţin jumatate plus unu  din 

numărul membrilor. 

24. Comitetul ea decizii cu votul a cel puţin două treimi din numărul membrilor 

prezenţi. 

25. Secretarul comitetului va afişa la un loc vizibil copiile procesului-verbal întocmit. 

 

Capitolul III 

Atribuţiile comitetului 

26. Comitetul are următoarele atribuţii de bază: 

1) examinează şi face propuneri privind planul de protecţie şi prevenire: 

2) monitorizează şi face planuri de protecţie şi prevenire, inclusive alocarea  

mijloacelor necesare realizării măsurilor stipulate în plan.  

3) examinează chestiuni  privind întroducerea de noi tehnologii alegerea 

echipamentelor de lucru, luînd  în considerare eventualele consecinţe asupra 

securităţii şi sanătăţii în muncă, şi face propuneri în cazul constatării anumitor 

deficiente;  



 

 

4) examinează chestiuni privind alegerea, cumpărarea, echipamentelor 

intreţinerea şi utilizarea  echipamentelor de lucru, a echipamentlor de protecţie 

colectivă  şi individuală;  

5) analizează modul de indeplinire a atribuţiilor ce revin serviciului extern de 

protecţie şi prevenire; 

6) propunem măsuri de amenajarea lcurilor de muncă, ţinînd seama de prezenţa 

femeilor şi bărbaţilor, grupurilor sensibile la riscuri specifice; 

7) examinează cererile formulate de lucrători privind condiţiile de muncă şi 

modul în care îşi îndeplinesc atribuţiile lucrătorii desemnaţi. 

8) urmăreşte modul în care se aplică şi se respectă actele normative de securitate 

şi sănătate în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă, precum şi modul în 

care este asigurat egalitatea între femei şi bărbaţi, în ceia ce priveşte securitatea şi 

sănătatea  la locul de muncă; 

9) examinarea propunerilor angajaţilor privind prevenirea riscurilor 

profesionale, precum şi privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, şi propune 

introducerea acestora în planul  de protecţie şi prevenire. 

10) analizează cauzele producerii accidentelor de muncă şi poate propune 

măsuri de prevenire a acestora; 

11)   efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucţiunilor de securitate şi 

sănătate în muncă, întocmind în acest sens rapoarte în scris; 

12) examinează raportul scris, prezentat comitetului de către conducătorul 

unităţii cel puţin o dată pe an, cu privire la situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, la 

acţiunele care au fost întreprinse şi la eficienţa acestora în anul încheiat, precum şi 

propunerile pentru planul de protecţie şi prevenire ce urmează a fi realizat în anul 

următor. 

 

Capitolul IV 

Drepturile membrilor comitetului 
 

27. Membrii comitetului sînt în drept: 

1)  să aibă acces liber la toate locurile de muncă; 

2) să solicite şi să primească de la angajator informaţii despre situaţia securităţii 

şi sănătăţii în muncă; 

3) să ia în dezbateri, la şedinţele comitetului, rapoartele angajatorului despre 

îndeplinirea obligaţiilor  acestuia în domeniul securităţiii şi sănătăţii în muncă; 

4) să facă propuneri la elaborarea planului de protecţie şi prevenire; 

5) să solicite angajatorului sancţionarea  disciplinară a angajatului care încalcă 

dispoziţiile actelor legislative şi normative de securitate şi sănătate în muncă. 

6) să propună stimularea angajaţilor pentru participare în activităţi de securitate 

şi sănătate  în muncă. 

7) să sesizeze inspectoratul  teritorial de muncă şi comitetul sindical primar 

despre încălcările actelor legislative şi normative de securitate şi sănătate în muncă, 

comise de către angajator sau de alte personae cu funcţii de răspundere. 

  

 

 



 

 

Capitolul V 

Obligaţiile angajatorului referitoare la comite 
 

28. Angajatorul trebuie să furnizeze comitetului toate informaţiile necesare, pentru ca 

membrii acestuia să-şi poată da avizul în cunoştinţă de cauză. 

29. Angajatorul trebuie să prezinte comitetului, cel puţin o dată pe an un raport scris 

care va cuprinde situaţia securităţii si sănătăţii în muncă, acţiunele care au fost 

întreprinse şi eficienţa acestora în anul încheiat, precum şi propunerile pentru planul 

de protecţie şi prevenire ce urmează a fi realizate în anul următor. 

30. Angajatorul trebuie să supună analizei comitetului documentaţia referitoare la 

caracteristicile echipamentelor de lucru, ale echipamentelor de protecţie colecţivă şi 

individuală, în vederea selecţionării echipamentelor optime. 

31. Angajatorul trebuie să informeze comitetul cu privire la evaloarea riscurilor 

profesionale, măsurile de protecţie şi prevenire atăt la nivel de unitate, cît şi la nivel 

locurilor de munca, de acordare a primului ajutor în caz de accidentare în muncă, de 

prevenire şi stingere a incendiilor şi evacuare a angajaţilor în cazul unui pericol grav 

şi imediat. 

32. Angajatorul comunică comitetului punctul său de vedere sau serviciului intern de 

protecţie şi prevenire / serviciului extern de protecţie şi prevenire asupra plîngerilor 

angajaţilor privind condiţiile de muncă. 

33. În cazul în care angajatorul nu ia în considerare propunerile comitetului, acesta 

trebuie să motiveze decizia sa în faţa comitetului. Motivaţia va fi consemnată în 

procesul –verbal al întrunirii comitetului.  
    

 

 Director                                                                                  Grigore PRAF 

  

Preşedintele  

Comitetului Sindical Primar                                                  Ion Guidea 


