MINISTERUL MEDIULUI
AL REPUBLICI MOLDOVA

AGENTIA ,MOLDSILVA”
INTREPRINDEREA DE STAT

»INTREPRINDEREA PENTRU
SILVICULTURA ,,NISPORENI-SILVA”

ORDIN
IMPUKA3

MAHUCTEPCTBO
OKPYKAIOLLEI CPEJBI
PECITYBJINWKH MOJIOBA

ATEHCTBO ,,MOJIACHUJIBA”

T'OCYJAPCTBEHHOE ITPENITPUSITUE
NPEANPUSTUE 1O
JECHOMY XO3SICTBY
,HACIIOPEHD - CUJIBA”

din 22 aprilie 2022

Cu privire la aprobarea Planului
de integritate in cadrul intreprinderii.

Nr._32-P

In scopul identificarii riscurilor de frauda si coruptie, aplicare dificila a cadrului
normativ cu referire la administrarea bunurilor transmise in gestiune, neimplementarea
corespunzatoare a proceduriloe anticoruptie, si conform ordinului Agentiei "Moldsilva™ nr. 49

din 11.02.2022,

ORDON:

1. A aproba si a pune 1n aplicare Plan de integritate al intreprinderii de Stat “Intreprinderea
pentru Silviculturd "Nisporeni - Silva” conform anexei nr. 1 la prezentul ordin.
2. Sefii de subdiviziuni - in permanentd vor intreprinde masuri in scopul indeplinirii

actiunilor planului sus mentionat.

3. Responsabilitatea totald de neindeplinirea cerintelor planului de integritate se asuma

nemijlocit sefilor de subdiviziuni.

4. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Inginer - sef in silvicultura {)
|

Vasile Mirza
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Plan de integritate al IS ,, Intreprinderea pentru Silviculturd Nisporeni-Silva” pentru anii 2022-2023

Zona de risc/probleme Riscuri identificate Actiuni Termen de Indicator de Responsabil Notd
~realizare monitorizare de executare
1 2 3 4 5 6 i
I. Lipsa normelor de - Riscuri tipice de Studierea cu angajatii Codul de conduita Inginer-gsef in | Ordinul
conduit/ cerintelor specifice | coruptie; prevederile Codului de etica a angajatului silvicultura. W.K%%ué
de integritate profesionala. - Riscul delapidarii connduita si eticd a [ trim. ramurii silvice. Sefii de 20.07.18, cu
Lipsa unei politici patrimoniulu; - | angajatului ramurii silvice. subdiviziuni. | privire la .
institutionale de combatere a | Riscul neraportarii Mwﬂmwwwom Codului
comportamentului non- conflictului de conduiti a
integru interese / favoritism. angajafilor
ramurii silvice.
2.Lipsa prevederilor cu - Riscul divulgarii Studierea cu angajatii a: la - Politica de securitate | Specialist
privire la utilizarea datelor cu | innformatiilor cu - Politicii de securitate necesitate | privind protectia resurse
character personal. character personal. priivind protectia datelor cu datelor cu character umane
character personal la personal la prelucrarea
prelucrarea acestora in acestora in cadrul
cadrul sistemelor sistemelor
informationale gestionate informationale
de IS IS “Nisporeni-Silva™; gestionate de
- Regulamentul privind intreprindere.
prelucrarea si protectia - Regulamentul
datelor cu character privind prelucrarea si




personal ale angajatilor in
sistemul de evidenta a
resurselor umane a IS IS
“Nisporeni-Silva”;

- Regulamentul privind
prelucrarea informatiilor ce
contin date cu character
personal in sistemul de
evidenta contabild a

protectia datelor cu
character personal ale
angajafilor 1n sistemul
de evidentd a
resurselor umane al
intreprinderii;

- Regulamentul
privind prelucrarea
informatiilor ce contin

intreprinderii. date cu character
personal in sistemul de
evidenta contabila al
. intreprinderii.
m 3. Familiarizarea insuficientd | - Riscuri tipice de Studierea : Anual - Legea nr.16 din Inginer sef in
| cu reglementérile-regimul coruptie; - Legii cu privire la 15.02.08, silvicultura.
cadourilor si semen de - Riscul neraportarii | conflictul de interese; - HG nr. 134 din Sefii de
ospitalitate. conflictului de - Hotararei de Guvern 22.02.13, privind subdiviyiuni.
interese; privind oferirea si primirea oferirea si primirea
cadourilor. cadourilor.
4. Sistem de control intern - Riscuri tipice de Instituirea tuturor Permanent | Proceduri Director

deficitar.

Neimplementarea (sau
implementarea insuficientd) a
managementului riscurilor.

coruptie;

- Riscul deturnarii
activelor/patrimoniul
ui;

- Riscul manipularii
intentionate a
rapoartelor
financiare.

elementelor controlului de
gestiune, cu accent pe
consolidarea disciplinei
financiare §i asigurarea
integritafii activelor.

implimentate in
vederea asigurarii
eficiente a activitatii
economice, integritatii
activelor, etc.

Contabil-sef




5. Lipsa procedurilor stabilite | - Riscul manipularii | 4.1. Publicarea Planului de | Conform Grup (comisie) de Conform
cu referire la organizarea si procedurilor de achizitii, Anuntului de termenilor | achizitii instituit de Woé_%:_i 1
desfasurarea achizitiilor de achizitii, riscul intentie si asigurarea stabiliti in | administrator owmwﬂwmwwam%
marfuri, lucrari de servicii; delapidarii de active; | principiului transparentei legislstie Guvern privind
- Lipsa transparentei - Riscul achizitiilor achizitiilor efectuate. Director, achizitiile de
procesului de achizitii; inutile/nejustificate; | 4.2. Intensificarea Permanent | Tersoana desemnata inginer-sef in | marfuri, lucrari
- Lipsa de monitorizare a - Riscul neraportarii | controlului intern la fiecare de administrator silviculturg, | $tservicit
executdrii contractelor. conflictului de etapa de achizitie: Contabil-sef,
interese; identificarea necesitétilor, Specialist
- Riscul spalarii de planificare, atribuirea resurse
bani; contractelor si realizarea umane
- Riscul de coruptie. | acestora.
6. Gestionarea neconforma a | - Riscul deturnérii 5.1. Intreprinderea Conform | Reglementari stabilite | Inginer-sef in
patrimoniului activelor masurilor necesare in termenilor | si aduse la cunostinta | silvicultura,
vederea asigurdrrii stabiliti angajatilor sud Sefii de
integritatii si folosirii semnatura. subdiviziuni
eficiente a bunurilor
intreprinderii.
5.2.Asigurarea inventarierei | in termen | Contabilizarea integral | Inginer-sef in
integrale a activelor si prioritar a patrimoniului. silvicultura,
inregistrarii conforme in Contabil-
evidenta contabild a patrimo sef,Sefii de
niului real detinut, inclusiv subdiviziuni
evaluarea terenurilor f/f
primit in gestiune §i si
asigurarea contabilizarii
conforme a acestora.
5.3. Asigurarea inregistrarii
in Registrul Cadastral a
dreptului de proprietate Intermen | Inregistrarca Director,
asupra bunurilor immobile, | prioritar cadastrald a tuturor Contabil-sef

inclusive a fondului
forestier, transmis in
gestiune intreprinderii.

bunurilor transmise in
gestiunea
intreprinderii.




7. Revizuirea atributiilor de - Riscul neexecutdrii | Revizuirea, completarea, La Codul silvic, Codul de | Inginer-sef in
serviciu pentru fiecare post atributiilor de modificarea atributiilor de | necesitate | etica si conduit a silvicultura,
aparte. serviciu serviciu ale angajatilor. angajatului ramuril Sefii de

silvice, Regulamente | subdiviziuni

ale serviciului silvic,

s.a.
8. Utilizarea insuficientd a Riscul restrictiondrii | Publicarea periodica a Permanent | Site-ul oficial al Specialist Art. 18
paginii web oficiale a accesului in informatiei despre intreprinderii resurse alin.(1) din
intreprinderii. sifermatii de interes | activitatea intreprinderii. umane Legea nr. 246

public din 23.11.17




MINISTERUL MEDIULUI MWHHUCTEPCTBO
AL REPUBLICI MOLDOVA OKPYXAIOLEU CPE/Jbl
PECIIYBJIMKH MOJIIOBA

AGENTIA ,,MOLDSILVA”
ATEHCTBO ,,MOJIACHUJIBA”

i]:JTREPRINDEREA DE STAT :
»INTREPRINDEREA PENTRU FOCYJAPCTBEHHOE INPEANIPUSTE

SILVICULTURA ,,NISPORENI-SILVA” NPEAITPUATHUE IO
JIECHOMY XO3SMCTBY
~HUCMOPEHbD - CUJIBA”

ORDIN
ITPUKA3

din 22 aprilie 2022

Nr. 33-P

Cu privire la aprobarea si punerea
in aplicare a Politicii Antifrauddi
si Anticoruptie a IS 1S ,, Nisporeni-Silva”

In contextul prevederilor Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Legii privind controlul financiar
public intern nr. 229 din 23.09.2010, Ordinului Ministerului Finantelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la
aprobarea Standardelor nationale de control intern in sectorul public, precum si in contextul intensificirii
controlului intern managerial In directia gestionarii conforme a fondului forestier si cinegetic, respectarii
normelor tehnice aferente gestiunii resurselor naturale, combaterii téierilor ilicite si neadmiterea sustragerii
ilegale a patrimoniului public administrat din partea personalului implicat in administrare, utilizarii abuzive
a fondurilor publice, a risipei, fraudei si altor forme de coruptie, intensificdrii masurilor antifraudi eficace
si proportionale, promovérii unei culturi a responsabilitatii si integritdtii publice, abordarii proactive,
structurate si directionate a gestionarii riscului de frauda, necesitatii utilizarii in cadrul intreprinderii a unei
politici antifraudd si anticoruptie si care trebuie sa acopere urmétoarcle subiecte: i) strategii pentru
dezvoltarea unei culturi antifrauda; ii) alocarea responsabilitatilor pentru combaterea fraudei si coruptiei;
ii1) mecanisme de raportare a suspiciunilor de frauda si coruptie; iv) cooperarea intre angajati in domeniul
raportdrii actelor de coruptie si frauda,

ORDON:

1. Cu data prezentului ordin se aproba si se pune in aplicare Politica Antifraudd si Anticoruptie in
cadrul IS IS ,, Nisporeni-Silva” conform anexei.

2. Intreg personalul angajat in cadrul intreprinderii se obliga si se fameliarizeze sl sa sd cunoasci
principiile fundamentale ale Politicii Antifraudd si Anticoruptie in cadrul IS IS ,, Nisporeni-Silva” sa
respecte normele de etica adoptate in cadrul Intreprinderii, sa fie responsabili de propriul sdu comportament
in exercitarea atributiilor de serviciu.

3. Guidea Ion, economist, sd publice pe pagina web a intreprinderii prezentul ordin, in scopul
imbunétéatirii nivelului de transparenta a activitatii intreprinderii, asigurarii accesului surselor de informare
in masa a publicului larg la informatia de interes public.

4. Se abroga ordinul isis, Nisporeni-Silva” nr. 38-p din 22 aprilie 2021 ,,Cu privire la aprobarea
si punerea in aplicare a Politicii Antifraudd si Anticoruptie a IS IS ,, Nisporeni-Silva”

5. Specialistul serviciul personal Munteanu Nadejda, sd aducé prezentul ordin la cunostinta tuturor
angajatilor, contra semnatura.

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-

Vasile Mirza
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