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Cu privire la aprobarea Ei punerea
in aplicare a Politicii Antifraudd
;i Anticorup(ie a IS IS ,, Nisporeni-Silva"

in contextul prevederilor Legii integritalii nr. 82 din 25.05.2017, Legii privind controlul financiar
public intem nr. 229 din 23.09.2010, Ordinului Ministerului Finanlelor nr. 189 din 05.1 1.2015 cu privire la
aprobarea Standardelor nalionale de control intern in sectorul public, precum gi in contextul intensificdrii
controlului intern managerial in direclia gestionarii conforme a fondului forestier gi cinegetic, respect[rii
normelor tehnice aferente gestiunii resurselor naturale, combaterii tdierilor ilicite qi neadmiterea sustragerii
ilegale a patrimoniului public administrat din partea personalului implicat in administrure, utllizdrii abuzive
a fondurilor publice, a risipei, fraudei gi altor forme de coruplie, intensificdrii mdsurilor antifraudd eficace
gi proporlionale, promovdrii unei culturi a responsabilitalii gi integritdlii publice, aborddrii proactive,
structurate qi direclionate a gestiondrii riscului de fraudd, necesitdlii utilizarii in cadrul intreprinderii a unei
politici antifraudd Ei anticoruplie gi care trebuie s[ acopere urmdtoarele subiecte: i) strategii pentru
dezvoltarea unei culturi antifraudd; ii) alocarea responsabilitalilor pentru combaterea fraudei gi corupliei;
iii) mecanisme de rapofiare a suspiciunilor de fraudd gi coruplie; iv) cooperarea intre angajali in domeniul
raportdrii actelor de corupjie ;i fraudd,

ORDON:

1.^Cq data prezentului ordin se aprobd gi se pune in aplicare Politica Antifrauda ;i Anticoruplie in
cadrul 1^S 1^S ,, Nisporeni-Silva" conform anexei.

2. Intreg personalul angqat in cadrul intreprinderii se obligd sd se fameliarizeze qi sd s6 cunoascd
principiile fundamentale ale Potiticii Antifraudd ;i Anticoruplie in carJrul fS lrS ,, Nisporeni-Silva" sd

respecte normele de eticd adoptate in cadrul intreprinderii, s[ fie responsabili de propriul sdu comportament
in exercitarea atribuliilor de serviciu.

3. Guidea Ion, economist, sd publice pe pagina web a intreprinderii prezentul ordin, in scopul
imbundtalirii nivelului de transparenld a activitdlii intreprinderii, asigurdrii accesului surselor de informare
in masd a publicului larg la info^rmafia de interes public.

4. Se abrogd ordinul 1^S 1S ,, Nisporeni-Silva" nr. 38-p din22 aprilie 2021 ,,Cu privire la aprobarea

;i punerea in aplicare a Politicii Antifraudd ;i Anticoruplie a iS iS ,, Nisporeni-Silva"
5. Specialistul serviciul personal Munteanu Nadejda sd aducd prezentul ordin la cunogtinla tuturor

angaj alilor, contra semndturd.
6. Controlul executdrii prezentului ordin mi-

Inginer-qef in silviculturi Vasile Mirza
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POLITICA ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE
A is is ,, Nlsponniv - SILVA" -

r. scopur, por,rrrcrr ANTTFRAUUA $r ANTrcoRUpTrE

Politica antifraudd gi anticorupJie este elaboratd pentru a consolida controalele interne,
care sd ajute detectarea gi prevenirea fraudei gi a altor activitdli ilegale, desfagurate in
detrimentul intereselor financiare, patiimoniale qi de imagine ale iS tS ,, Nisporeni -
Silva".
Scopul principal al politicii este crearea unui mediu institufional intern care sd
defavorizeze inhibarea fraudei, contribuind la conqtientizarea riscurilor gi a
consecinlelor de fraudd gi anticorupfie.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei Politici se aplicd fraudelor gi suspiciunilor de fraudd, care
implicd personalul IS IS ,, Nisporeni - Silva", qi care dupd, caz ale subdiviziunilor din
subordine in raport cu alte pdrfi, cri relaJii de naturd financiard gi/sau non-financiard.
Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de fraudd va fi efectuatd indiferent de
nivelul riscului asociat, pozilia ocupatd, sau relaJia contrapdrfii cu iS iS ,, Nisporeni -
Silva".

III. NOTIUNI GENERALE

Frauda reprezintd, orice act ilegal, cancterizat prin ingeldciune, disimulare sau trddare
a increderii, comise de persoane in scopul oblinerii avantajelor financiare, bunurilor
sau serviciilor, eschiv[rii de la efectuarea pld]ilor obligatorii, sau garantarea altor
avantaje personale ori de afaceri. Frauda presupune inclusiv obtinerea la moment sarr
provocarea pe viitor a unor beneficii sau avantaje necuvenite, ca rczultat ai raportdrii
financiare frauduloase, insugirii ilegale de active, neconformitdtii cu'actele normative,
gtirbirii imaginii gi reputaJiei iS iS ,, Nisporeni - Silva".
Abuzul reprezintd, utilizarea intenfionatd, necuvenitd sau necorespunzdtoare a
bunurilor, echipamentelor, resurselor entitdlii, inclusiv depdgirea imputemicirilor
atribuite personalului, in scopul oblinerii unor avantaje materiale, sau de alt gen.
Corup(ia presupune folosirea ilegald de cdtre angajat a funcliei detinute in scopul
primirii personal sau pentru o terfd persoand a unor beneficii nemeritate, cum ar fi
bunuri materiale/ nemateriale sau avantaje; darea de mitd; luarea de mitd; traficul de
influenfd, etc..
Elementele care formeazd" conceptul de triunghi al fraudei, necesar in prevenirea
fenomenului respectiv, sunt urmdtoarele:
oportunitatea - situafiile gi circumstanlele care favoizeazd, comiterea fraudelor, cum
ar fi activitdJi, procese, asupra cdrora persoanele au acces necontrolat.

justificarea (conqtientizarea) - necesitatea persoanelor sd-gi justifice acJiunile
frauduloase in propria minte, acceptAnd psihologic propriile acJiuni conform
principiului anormalitdJii -,,contrar regulilor stabilite".
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motivafia - fr6ngerea onestitdlii oamenilor, generatd depresiunea oblinerea de mijloace financile, bunuri
materiale, se

IV. PRINCIPII $I INSTRUMENTE

9. Conducerea iS iS ,Nisporeni - Silva,'

. promovarea principiilor de conduitd etic6 gi integritate morala;
emnaldri de fraudd, dacd acestea contin

. tnd frauda comisd sau presupusd;
cazul constatdrii faptelor de fraudd;

' ntreprinderea mdsurilor in vederea recuper[rii oricdror pierderi maieriale gi de
imagine, rczultate din fraudd;

' aplicarea mdsurilor disciplinare asupra responsabililor de stabilire a mdsurilor
de control gi supraveghere, in admiterea erorii, care au condiJionat frauda;

' 1ap_ortarea imediatd a tuturor fraudelor/suspiciunilor de fraudA directorului iS
IS "Nisporeni - Silva,, .

' asigurar.?^t..T:p*enfei politicii antifraudd prin plasarea acesteia pe pagina
web a iS iS ,'Nispor"ni - Silva', .

V. RISCURI DE FRAUDA $I DE CORUPTIE

10. S este de a
e privind at
a d oportunit
de a oferi servicii econome, eficiente gi ef

11. Procesul de gestionare a riscului de fraudd pi coruptie implicd:
' identificareariscurilor aferente obiectivelo..trtitafi, inclusiv a celor datorate

factorilor intern gi externi, la nivel de entitate gi lanivel de activitdli;
' evaluarea riscurilor prin estimarea semnificatiei qi probabilitatii projucerii

acestora;
. stabilirea acfiunilor ce trebuie intreprinse. !

12. Riscurile de fraudd gi de coruptie, precum qi mdsurile de control in vederea
diminudrii acestora sunt rezumate, dupd cum urmeazd (liste non-exhaustive):

a) Riscuri de fraudi gi corupfie:
' Evitarea, manipularea mdsurilor de securitate, inclusiv divulgarea

informaliei confi denfiale;
' Manipularea sistemelor informaJionale, inclusiv introducerea,

eliminarea sau modificarea neau orizatd,,intenlionatd a datelor informatice;
' Manipularea datelor sau a documentelor financiari gi contabile;. Pldfilenefondate,nejustificate;
. Furtul la nivelul casieriilor;
' Falsul Ei falsificarea in inscrierile contabile, manipularea in raportarea

patrimoniald;

' Furtul de informafii relevante, deturnarea de fonduri, de bunuri sau alte active;. Abuz de bunuri sociale:



. Falsificarea gi manipularea contractelor incheiate;. Falsificarea,manipulareaactelordecizionale;
' Corupfia cu clienlii, infelegeri secrete intre personal gi furnizorii de bunuri gi

servicii, acceptarca de la divergi beneficiari de servicii publice a beneficiilor
nemeritate;

. Conflictul de interese;

. Favoritism, trafic de influentE;

. Abuz de putere;

' FuncJii sensibile ocupate de una qi aceeagi persoand o perioadd indelungatd de
timp;

b) Elemente de prevenire a fraudei gi corup(iei:
' Implementarea, dezvoltarea gi consolidarea unui sistem.eficace de control intern:. Asigurarea securitdJii pdstrdrii bunurilor materiale;. Securizarea accesului la sistemele informaJionale;. Asigurarea transparentei tuturor activitefilor derulate;
' Evaluprea ex-ante a procedurilor de achiziJii publice, atranzac\iilor cu risc

major de fraudd;

' Segregarea sarcinilor, consolidarea supravegherii activitdlilor ce implicd
riscuri majore; Implementarea procedurilor de control adecvate proceselor,
inclusiv utilizar ea princip iului,,patru o chi " ;

. Instituirea rotafiei funcJiilor sensibile;

' stabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului;
' Promovarea principiilor de conduitd eticd, asigurdnd formalizarea

regulilor de comportare;

' Identificarea continui gi managementul riscurilor de fraudd;
. Asigurarea sanctiondrii faptelor de fraudd comise.

VI. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

Controlul intern este un sistem organizat gi implementat de management gi intregul
personal al entitdfii, menit sd, fumizeze o asigurare rezonubila cn privire la
indeplinirea obiectivelor entitdtii, avdnd in vedere:. eficienja gi eficacitatea operaJiunilor:

' conformitatea cu cadrul normativ gi regulamentele aplicabile;'. siguran{a qi optimizueaactivelor gi pasivelor;
. fiabilitatea, siguranla gi integritatea informatiei.

ExistenJa unui sistem eficient de control intern, care inglob eazd, activit[]i specifice
pentru prevenirea gi/sau detectarea precoce a fraudelor, reprezintd un rol important
in tratar ea ri scurilor de fraudd.
Managerii entitdlii trebuie sd implementeze proceduri de control adecvate pentru
procesele cu riscuri sporite de fraud6. Un factor important, care contribiie la
probabilitatea cd un angajatva comite un act de fraudd eite oportunitatea. Managerii
trebuie sd' analizeze oportunitdlile pe care angajalii le-ar avea pentru a comite frauda,
gi sd ia mdsuri pentru diminuarea riscurilor.
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VII. DETECTAREA FRAUDELOR

15. Detectarea fraudelor se poate realizaprin recepJionarea informatiei din diferite surse,
cum ar fi: audienfd, scrisori, telefon de incredere, pogtd electronicd, controale,
inspecJii etc.

VIII. INVESTIGAREA $I RAPORTAREA F'RAUDELOR

Orice fraudd care este detectat[ sau sus_pectatd trebuie sd fie raportatd, imediat
conducerii is is ,,Nisporeni - silva". in cazul in care vor exista argumente
temeinice, conducerea tS iS ,,Nisporeni - Silva" va dispune iniJierea proce-sului de

^ 
investigare a fraudei.

In vederea aplicdrii eficiente a prezentei politici, angaja{ii sunt incuraja}i sd
semnaleze fraude/suspiciuni de fraud6, in cazurile in care dispun de astfel de
informalii.
Periodicitatea gi modul de accesare a informatiei de semnalare a
fraudelor/Suspiciunilor de fraud[, vor fi stabilite in mod de lucru de cdtre insinerul-
qef silvic.
Angajalii care sernnaleazd" fraude/suspiciuni de fraude sunt in drept sd-gi p6streze
anonimatul, degi indicarea datelor personale ale acestora ar facilita desfigurarea
investigdrii fraudei/suspiciunii de fraudd.

20. InformaJia semnalatd trebuie si fie exactd, cu referinte detaliate,
persoanele implicate; locul gi perioada; frauda/ suspiciunea de
informalii utile.
Informalia nefondatd, fhrd indicii concrete gi dovezi obiective, nu va fi examinat6.
Rezultatele investigdrii vor fi raportate directorului is is ,,Nisporeni - Silva',.
Deciziile cu privire la aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare sau
inaintarea materialelor organelor abilitate vor fi luate de cdtre conducerea iS iS

"Nisporeni 
- Silva"' 

IX. .'NFIDENTIALTTATE

Toate informaJiile primite/cunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de fraudd vor fi
tratate in mod confidenlial pe parcursul investigdrii. Rezultatele investiga{iilor vor fi
dirulgate sau discutate cu persoane relevante, doar la deciziaconducerii.
ConfidenJialitatea informaJiei aferentd actelor frauduloase raportatd este importantd
pentru a evita deteriorarea reputafiei persoanelor suspecte, ulterior gdsite
nevinovate.

X. RESPONSABILITATI

Conducerea iS iS ,,Nisporeni - Silva" este responsabild pentru stabilirea qi
menJinerea unui sistem de control intern, care sd asigure realizarea cu succes a
obiectivelor 9i atribuliilor subdiviziunilor entitdlii.
Conducerea este responsabild de:

' implementarea, dezvoltarea qi consolidarea sistemului de control intern
pentru a reduce riscul de fraudd;

' identificarea qi evaluarea riscului de fraudd ca parte componentd a riscului
operaJional;

' implementarea gi testarea mdsurilor de control pentru prevenirea gi detectarea
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34.
35.

fraudelor;

' raportaxea corespunzdtoare a fraudelor/suspiciunilor de fraudd,incazulin care
acestea au avut sau pot s6 aib6 loc.

Personalul de toate nivelele are datoria sd asigure protejarea activelor, utilizarea
plionald 9i eficientii a resurselor, protejarea gi menlinirea ieputatiei entitilii.
In cazul in care salariatul a primit sau i s-a oferit de la terfe pdrfi 

"udo*i 
,u.,

beneficii de orice naturd, care depdgesc limita stabiliti ae caArui normativ $ioferirea lor este legatd, in mod direct sau indirect de indeplinirea atributiilor de
serviciu, salariatul trebuie s6 informeze conducerea.

xI.DISPOZITII X,INALE

Prevederile prezentei Politici intd in vigoare ra dataaprobdrii.
Politica antifraudd a is is ,Nisporeni --silva, va fi piasata pe pagina web cu acces
nerestricfionat pentru to{i utilizatorii.


