MINISTERUL AGRICULTURII, MHWHUCTEPCTBO CEJILCKOT'O XO351MCTBA,
DEZVOLTARII REGIONALE SI MEDIULUI PETMOHAJIBHOI'O PA3ZBUTHSA 1 OKPYXAIOLIE
AL REPUBLICI MOLDOVA CPEABbI PECIIYBJIMKH MOJIN1OBA

Agentia ”Moldsilva” AT'EHCTBO ,MOJACHJIBA”
TFOCYJXAPCTBEHHOE ITPEJATIPUSITUE
OPEJNPUSITUE 11O
JJECHOMY XO34UCTBY

,HUCIIOPEHbD - CUJIBA”

AiN TREPRINDEREA DE STAT
»INTREPRINDEREA PENTRU
SILVICULTURA ,,NISPORENI-SILVA”

din 16 martie 2020 Nr. 27-P

Cu privire la modificarea
Ordinului nr. 52-p din 20.08.18

In baza faxogramei Agentiei ,,Moldsilva” nr. 01-07-392 din 13.03.2020, privind
executarii cerintelor Centrului National Anticoruptie pentru sporirea principiilor
transparentei, obiectivitatii, eficienfei gestiondrii fondului forestier si In vederea
inlaturarii riscurilor de coruptie,

ORDON:

1. Se abroga ordinul nr. 52-p din 20.08.2018 ,,cu privire la intocmirea Planul de
integritate a intreprinderii.

2. Se aproba noul Plan de inegritate elaborat in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare.

3. Prevederile prezentului ordin de adus la cunostinta personalului cu functii de
raspundere.

4. Planul de integritate se anexeaza.

5. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director Grigore PRAF

Elaborat _Grigore Ciochini O
SN

Coordonat Jon Guidea




Plan de integritate al IS ,, Intreprinderea pentru Silviculturd Nisporeni-Silva” pentru anii 2019-2020

1. Lipsa normelor
de conduitd/
cerintelor specifice
de integritate
profesionald pentru
personalul entitétii.

Lipsa unui
mechanism de
sanctionare a
comportamentului
nonintegru.

- Riscuri tipice de
coruptie;

- Riscul delapidarii
patrimoniulu;

- Riscul neraportarii
conflictului de
interese /favoritism

1.1. Elaborarea si
aprobarea codului de
conduiti a lucratorului
entitatii silvice cu
stabilirea:

- regimul cadourilor,

- politica conflictului de
interese,

- angajamente
anticoruptie, inclusive in
raport cu partenerii de
afaceri (personae terfe,
antreprenori, furnizori
etc.),

- sanctiuni disciplinare
pentru incalcarea
normelor.

Informarea angajatilor
despre prevederile codului

Permanent

Administrator

acordat de citre

APROB:
E}w&ca

metodologic

Fondator




II. Lipsa unui

- Riscuri tipice de

2.1. Aprobarea prin act

Pind la 01.04. 2020

Administrator

Suportul
metodologic
acordat de ciatre
Fondator

Administrator

Suportul
metodologic
acordat de catre
Fondator

mechanism efectiv | coruptie; departamental a unei
de denuntare a - Riscul delapidarii | proceduri de denuntare a
ilegalitatilor patrimoniulu; ilegalitatilor si a
- Riscul neraportérii | influentelor
diferitor ilegalitdti, | necorespunzitoare.
inclusive a 2.2. Stabilirea
influentelor mecanismelor de protectie
necorespunzitoare. | a denuntitorilor/averti-
zorilor.
2.3. Publicarea / Permanent
disemnarea acesteia in
randurile
angajatilor/clientilor.
III. — Lipsa - Riscul divulgérii | 3.1. Adoptarea prin act Pin3 la 01.04. 2020
reglementarilor secretelor intern a unei procedure
specific pentru comerciale; uniformizate privind
administrarea - Riscul scurgerii gestionarea informatiei de
informatiei de informatiilor cu serviciu.
serviciw/confidential | accesibilitate 3.2. Adoptarea prin act Pind la 01.04. 2020
e limitata; intern a regulamentului cu
- Lipsa prevederilor | - Riscul divulgérii | privire la utilizarea si

departamentale cu

privire la utilizarea
datelor cu caracter

personal

informatiilor cu
caracter personal;

prelucrarea informatiilor
cu caracter personal;
Inregistrarea, dupi caz, ca
utilizator la Centrul pentru
Protectia Datelor cu

Administrator

Suportul
metodologic
acordat de catre
Fondator

caracter Personal

3.3. Instruirea persoanelor | Pind la 01.04. 2020 Admini- Programul de

responsabile. stratorul instruire ICAS
IV. Actualizarea Riscul restrictionarii | 4.1 Elaborarea Pind la 01.04. 2020 | Pagina w Admini- Art.18 alin(1)
insuficientd/partiald | accesului la regulamentului intern Permanent a entitatil ir stratorul dinLegea
a paginii web informatii de interes | privind modul de conformitate owwﬁ - 246/2017




oficiale a entitatii

public

publicare si actualizare a
materialelor informative
pe pagina-web oficiala a
entitatii

4.2. Desemnarea
persoanei responsabile de
gestionarea paginii web a
entitdtii si Publicarea
informatiilor necesare cu
privire la activitatea
intreprinderii;

4.3, Asigurarea
transparentei procesului
decizional cu impact
asupra interesului public

V. Sistem de
control intern
deficitar.
Neimplementarea
managementuluiris
curilor

- Riscuri tipice de
coruptie;

- Riscul deturnarii
de active/patrimoniu;
- Riscul manipuléarii
intentionate a
rapoartelor
financiare/

Falsului in acte
contabile

5.1. Implementarea unui
sistem eficient de control
intern (cu suportul
metodologic acordat de
fondator) / Instituirea
tuturor elementelor
controlului de gestiune, cu
accent pe consolidarea
disciplinei financiare si
asigurarea integritafii
activelor.

la 01.04.2020,
ulterior
Consolidarea siste-
mului de control
intern permanent

5.2. Documentarea
riscurilor, inclusiv a
riscurilor de frauda si
coruptie.

Panila 01.04. 2020,
ulterior Proces
continuu

VI. — Lipsa
procedurilor
stabilite cu referire

-

- Riscul manipularii
procedurilor de

achizitii, conex

6.1. Aprobarea procedurii
privind achizitiile de
marfuri, lucrari si servicii

Admini-
| stratorul

| Admini- Riscurile si
| stratorul masurile de
atenuare a
impactuluiacest
ora se reflect in
raportul anual
de activitate
(art.18 alin. (2)
din Legea
246/2017)
Admini-
stratorul
Admini- conform
stratorul Regulamentului
cadru aprobat

3




la organizarea si riscului delapidérii | destinate atit acoperirii de Guvern
desfasurarea de active; necesitatilor, cit si (art.8, alin (7),
achizitiilor de - Riscul spalarii de | asigurérii bazei tehnico- lit.(r), din Legea
marfuri, lucrari i | bani; materiale a entitatii 246/2017)
servicii; - Riscul achizitiilor
- Lipsa inutile/nejustificate;
transparentei - Riscul neraportarii i
procesului de conflictului de 6.2. Publicarea Planului de Persoana
achizitii; interese; achizitii §i asigurarea desemnata
- Lipsa de - Riscuri tipice de | principiului transparentei prin ordinul
monitorizare a coruptie; - Incidente | achizitiilor efectuate Administrator
executirii de integritatemate ului
contractelor; rializate (dosare 6.3. Intensificarea Continuu Admini-
intentate). controlului intern la stratorul
fiecare etapé de achizitie:
identificarea necesitatilor,
planificare, atribuirea
contractelor si realizarea
acestora
VII. Gestionarea Riscul deturnarii 7.1. Intreprinderea Ori de céte ori este Admini- Obligatie
neconforma a activelor masurilor necesare in nece-sar,inclusiv la | stratorul stabilitd in art.
patrimoniului vederea asigurarii predare-primire, 9, alin. (1), lit.
integritatii si a folosirii revizii, audit s.a. m din Legea
eficiente a bunurilor 246/2017
intreprinderii




7.2. Asigurarea
inventarierii integrale a
activelor si Inregistrarii
conforme in evidenta
contabild a patrimoniului
real detinut, inclusive
valuarea terenurilor
primate in gestiune si
asigurarea contabilizarii
conforme a acestora

Admini-
tabiliti prin ordinul stratorul

directorului entitatii

7.3. Asigurarea
tnregistrarii in registrul
cadastral a dreptului de
proprietate asupra
bunurilor immobile
transmise in gestiune
intreprinderii

Admini-
stratorul

Proces continuu,in
functie de intréri a
bunurilor imobile




