
MINISTERUL MEDIULUI
AL REPUBLICII MOLDOVA

AGENTIA ,,MOLDSILVA"

MIIHI,ICTEPCTBO
OKPY)ITAIO IIIEIZ CPENbI

P E CfryE JTVLKI'I M O JrA O BA
ATEHCTBO ,,MOLDSILVA"

ORDIN
tIP?IKA3

din rrYW**'a- 2022 Nr. 8Y

P r iv ind apr o b ar e a a ctului a dminis tr at iv
normativ a Intreprinderii de Stat

Intr epr inde r e a p e ntr u s iv i c ul tur d,, N i s p o r e n i- S i lv a "

in conformitate cu prevederile art. 12 din Codul administrativ nr.116 din
19.07.2018, art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipald nr.246 din23.II.2017, art. 16 al Legii cu privire la actele
normative nr. 100 din 22.12.2017, pct. 12 alin. (a) din Regulamentul privind
organizarea qi funclionarea Agenliei ,,Moldsilva" structurii gi efectivului-limitd ale
aparatului central al acesteia aprobat prin Hotdrdrea Guvernului ff. 150 din
02.03.2010, prevederile Hotdrdrii Guvernului rr.484 din 18.10.2019 pentru aprobarea
unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, precum qi intr-u
conformarea anexei ordinului nr. 13 din 74 ianuarie 2022, Cu privire la desemnarea
membrilor in Consiliile de administrafie,

ORDON:

1. l. aprobi Regulamentul consiliului de administralie al intreprinderii de stat
Intreprinderea pentru siviculturS,,Ni sporeni- S ilv a", in redaclie noud.

2. Se abrogdpct. 1.3 din ordinul AgenJiei,,Moldsilva" nr.244 din30 iunie 2020,
privind aprobarea actelor administrative normative a intreprinderii de stat
Intreprinderea pentru siviculturi,,Nisporeni-Silva".

3. Prezentul Ordin va fi adus la cunogtinld administraliei intreprinderilor de stat,
preqedintelui Consiliului de Administrafie, de cdtre Serviciul secretariat qi

managementul documentului, prin corespondenfd.
4. Controlul executdrii prezentului Ordin, mi-l asum.

Director Vadim STINGACI

,1 ,?

Executor: Petru Ostafi



REGULAMENTUL
Consiliului de administrafie al intreprinderii de Stat

"intreprinderea pentru Silviculturi,,NISPORENI-SILVA""

1. Regulamentul Consiliului de administralie alintreprinderii de Stat
" Intreprinderea pentru Silviculturd ,,NISPORENI-SILVA"" (in continuare -

Regulament) stabilegte competen\a, modul de desemnare qi activitate a Consiliului de
administralie aI intreprinderii de Stat "intreprinderea pentru Silviculturd
,,NISPORENI-SIVA"" (in continuare - Consiliul de administralie).

2. Consiliul de administraJie este organul colegial de administrare aI
intreprinderii de Stat " intreprinderea pentru Silviculturd,,NISPORENI-SIVA"" (in
continuare intreprindere), care reprezintd interesele statului gi iqi exercitd
activitatea in conformitate cu Legea nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat

Ei intreprinderea municipald, statritul intreprinderii gi prevederile prezentului
Regulament.

3. Pregedintele Consiliului de administralie se desemneazd de cdtre Fondator
din cadrul membrilor Consiliului de administrafie.

Secretarul Consiliului de administralie se desemneazd, de cdtre Consiliul de
administralie din cadrul angaj afilor Intreprinderii.

4. Componenla numericd a Consiliului de administralie este de 5 persoane.

5. Membrii Consiliului de administra{ie poartd rdspundere fald de intreprindere
pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la
legislalie, de la statutul intreprinderii gi de la prezentul Regulament.

Membrul Consiliului de administraJie care a votat impotriva unei astfel de
decizir este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al gedinJei a fost
consemnat dezacordul lui sau daci acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie
separatd.

Membrul Consiliului de administraJie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a acJionat conform indica{iilor
in scris ale Fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd la indoiald.

6. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il scuteqte
pe acesta de obligalia de areparaprejudiciile cauzale din vina lui.



7. Consiliul de administraJie are urmdtoarele atribulii:
a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii gi monitorizeazd, executarea

acestuia;
b) stabilegte indicatorii de performanld ai Intreprinderii gi criteriile de

evaluare linind cont de specificul gi domeniul de activitate;
c) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbundtdlirea managementului gi

efi cientizarea activitdlii Intreprinderii;
d) examineazd. darea de seamd trimestriald qi anuald a administratorului cu

privire Ia activitatea economico- financ \ard a intreprinderii ;

e) prezintd Fondatorului darea de seamd anuald, cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritSlii gi a folosirii eficiente a

bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in localiune/arendd ori comodat a activelor
neutilizate ale lntreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor
raportate la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor
bancare, a acorddrii sponsorizdrii;

g) dupd primirea acordului prealabil al Fondatorului, aprobd prejul minim
de expunere la vinzarc al bunului neutilizat, a cSrui valoare de piald
constituie peste 25o/o dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

h) monitorizeazd" derularea situa{iilor litigioase gi asigurd informarea
Fondatorului;

i) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi

scrisoarea cdtre conducere emisd de entitatea de audit gi aprobd planul de

actiuni privind inl dturare a incSlcdril or identi fi cate ;
j) aprobd devizul anual de venituri Si cheltuieli, statele de personal al

Intreprinderii S i fondul de salarizare,'
k)prezintd Fondatorului propuneri privind premierea seu sanclionarea

administratorului:
l) prezintd Fondatorului propuneri privind modfficarea capitalului social,

modificarea Si completarea Statutului Intreprinderii, reorganizarea sau

lichidarea acesteia,'
m) selecteazd prin concurs candidatura Administratorului intreprinderii

Si o propune Fondatorului spre desemnere,'

n)coordoneazd Ei piezintd Fondatorului spre aprobare propunerea de

repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;
o) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului Administratorului

intreprinderii, posibil limitdrii, pentru anul in curs;
p) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor

financiare anuale;
q) asigurd transparenla procedurilor de achizi\ie a bunurilor, a lucrdrilor

gi a sertticiilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere Ei
as igur drii b az ei t ehni c o -mat erial e ;

r) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor Si a serviciilor
a cdror valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor nete



ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdseSte

400 000 de lei;
s) aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea Intreprinderii.

8. Consiliul de administralie nu are dreptul sd intervind in activitatea

operaiion ald a Administratorului, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislaiie, de

statut qi de prezentul Regulament.

g. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre

intreprindere a tranzac\iei cu conflict de interese este obligat sd comunice

dministratorului gi pregedintelui Consiliului de administralie despre existenla

conflictului de interese intre intreprindere gi acesta gi/sau persoanele apropiate ale

acestuia pin6 la luarea deciziei privind incheiereatranzac{iei cu conflict de interese,

pr ezentind informali a de sPre :

a) situalia care conduce la arearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active

aferente tranzac\iei cu conflict de interese.

10. La cererea Consiliului de administraJie sau a Administratorului, membrul

Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre Intreprindere a

tranzac\iei, in cazul in care nu a comunicat despre existenla conflictului de interese

conform pct. 12 gi/sau a votat pentru incheierea unei tranzac\ri cu conflict de interese,

este obligat s6 rcpare prejudiciul cavzat intreprinderii gi sd compenseze venitul ratat

al acesteia.

11. Pentru neprezentarea sau prezentarca cu intirziere a informaliei specificate

la pct. 12, membrii Consiliului de administralie interesali de efectuarea de cdtre

intieprindere a tranzacliei cu conflict de interese rdspund in conformitate cu

legislalia.

12. imputernicirile de membru al Consiliului de administraJie inceteazd, la

expirarea termenului pentru aare a fost constituit cbnsiliul, la revocarea de c6tre

Fondator, la inilierea proc"durii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum 9i

la cererea membrului.

14. Membrul Consiliului de administra(ie se revocd de cdtre Fondator in caz:ul

absentdrii nemotivate la 3 gedinJe consecutive, al incdlcdrii legislatiei sau a

prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd.

15. $edinJa Consiliului de administralie se convoacd de cdtre preqedinte gi/sau

la solicitar ea a celpulin 1/3 din membri, insd nu mai rur decit o datd in trimestru.

Ordinea de zi qi materialele gedinlei se aduc la cunogtinla membrilor

Consiliului de administralie, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedin1ei, de

cdtr e secretarul Consiliului de administralie.



16. $edinla Consiliului de administralie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd
a membrilor sau prin corespondenJd gi este deliberativd dacdla ea participd cel puJin
213 dinmembri.

17. Hotdririle Consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor desemnali in consiliu, cu excep\ia tranzacliei cu conflict de interese.

Hotdrirea privind incheiereatranzacliei cu conflict de interese se ia de cdtre Consiliul
de administralie in cazul unanimitdlii voturilor membrilor sdi, cu exceplia persoanelor
interesate de incheie rea tranzacliei.

18. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuareatranzactiei cu
conflict de interese va trebui sd pdrdseascd gedinfa Consiliului de administralie la
care, prin vot deschis, se ia decizia cuprivire la incheierea acesteia.

Prezen\a acestei persoane la gedinla Consiliului de administra{ie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se

consideri cd aceastd persoand nu a participat la votare.

19. Dacd membrilor Consiliului de administraJie nu le erau cunoscute toate
circumstanlele legate de inchei erea lranzacliei cu conflict de interese gi/sau aceastd

tranzac\ie a fost incheiatd prin incSlcarea prevederilor Legii nr.24612017 cu privire la
intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, Consiliul de administralie este

obligat sd ceard administratorului Intreprinderii :

a) sd renunle la incheierea unei astfel de tranzactri ori sd rezolutioneze
contractul incheiat cu conflict de interese;

b) sd asigure, in condiliile legislafiei, repararea de cdtre persoana interesatd a

prej udi c iu lui cauzat intreprinderii prin e fe ctuare a ace stei tr anzaclii.

20. $edinJele Consiliului de administralie se consemneazd" in procese-verbale,
care se semneazd de c6tre toli membrii Consiliului participanli la gedin!6 gi se

pdstreazd la secretarul Consiliului.

21. Procesul-verbal al gedinlei Consiliului de administralie se intocmegte
termen de 5 zrle de Ia data desfrqurdrii qedinlei, in cel pu{in doud exemplare,
cuprinde:

a) data qi locul desfdgurdrii gedinlei;
b) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedinJ6, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului qedinlei;
c) ordinea de z\;
d) tezele principale ale cuvintdrilor
numelui gi prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului qi deciziile luate;
f) anexele la procesul-verbal.

pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

m
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^ 22. La qedintele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul
Intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum gi alte persoane, fbrd drept de
vot.

23. Cuantumul retribufiei muncii membrilor Consiliului de Administralie se
stabilegte de cdtre Fondator, in modul prevdntt de Regulamentul privind modul de
selectare gi numire a Administratorului, a membrilor Consiliului de administralie gi ai
Comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a acestora
aprobat de Guvern.

24.Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre Fondator.


