B 0

N
Anexa nr.22

Regulamentul
cu privire la premierea salariatilor entitatilor
silvice de stat, subordonate Agentiei ,Moldsilva”

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codul
Muncii al ‘RM (154-XV din 28.03.2003), Legii salarizdrii (nr. 847-XV din
14.02.2002, Hotararii Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unititile cu autonomie financiard”, Hotarérii Guvernului nr.985 din
27.09.2000 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la salarizarea conducatorilor
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a celor
monopoliste, indicate de Guvern”, conventiei Colectiva (nivel ramural) pentru anii
2015-2019, alte acte normative care reglementeaza salarizarea si normarea muncii.

2. Premierea, conform prezentului Regulament, va permite cointeresarea
materiald a salariatilor pentru munc3 intensiva la lucrérile in silviculturd (paza si
protectie padurii, regenerarea §i extinderea fondului forestier, lucrarile silvice,
cresterea materialului saditor, indeplinirea planului veniturilor), activitatea auxiliar -
industrila, indeplinirea oportund si la un nivel mai inalt a indicilor de activitate,
sporirea volumului de lucru expus in planurile de activitate, la executarea sarcinilor si
functiilor principale atribuite al fiecirui angajat.

3. Prezentul Regulament, va permite acordarea premiilor unice cu prilejul
sirbatorilor profesionale, jubileelor si zilelor de sdrbatoare nelucratoare, reiesind din
activitatea economico- financiari a entitétilor silvice, in limita fondului de retribuire a
muncii ce nu poate depasi normele stabilite de legislatia in vigoare.

I1. Indicii si conditiile de premiere

4. Premierea salariatilor din cadrul entitétilor subordonate se efectueaza in
modul si pentru indicii de premiere stabiliti in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

5. Premierea salariatilor se efectueazd numai in cazul indeplinirii tuturor
indicilor economici si de producere. Cuantumul premiilor stabilite din fondul de
salarizare nu va depisi 100% din salariul tarifar si de functie ale personalului, tinind
cont de sporurile si suplimentele previzute de legislatie.

6. Cuantumul maxim al premiului pentru rezultatele activitafii economico-
financiare pentru conducitorii intreprinderilor care primesc dotatii de la buget nu
poate depasi 50 la sutd din salariul de functie lunar. Conducitorilor intreprinderilor
nerentabile 1i se pliteste premiul cu conditia reducerii pierderilor comparativ cu
perioada respectivi anului precedent si suma lui anuald nu poate depési 4,8 salarii de
functii lunare. Pentru conducitorii intreprinderilor de stat , care in perioada lor de
activitate au admis (admit) restante la plata salariilor angajatilor, pind la lichidarea
integrald a restantelor, nu beneficiazd dreptul de a i se stabilli premii, sporuri la
salariu sau alte plati de stimulare.




II1. Sursele financiare
7. Premierea se efectueazi in limita fondului de retribuire a muncii prevazut in
bugetul pentru anul respectiv si aprobat de autoritatea ierarhic superioara, precum si
din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii.

IV. Modul de premiere

8. Drept bazi pentru calcularea premiilor servesc datele din evidenta contabild
si statistica lucrarilor efectuate.

9. Calculul premiilor se efectueazd reiesind din numarul de zile efectiv lucrate
in perioada de premiere §i salariile de functie / tarifare sau din salariul in acord ale
personalului, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca.

10. Pentru salariatii, care nu au activat pe deplin perioada pentru care se
efectueazi premierea in cazuri motivate, prevazute de legislatie (transferarea la un alt
loc de munci, concedierea la pensie, concedierea in caz de lichidare a intreprinderii §i
alte cazuri motivate), premiu se stabileste numai pentru zilele efectiv lucrate in
aceasta perioada.

11. Premierea nu se admite in cazul prezentei sanctiunii disciplinare nestinse,
precum si pentru prezentarea cu intarziere si/sau falsificarea rapoartelor statistice si
contabile.

12. Premiile se calculeaza la propunerea sefilor subdiviziunilor respective.

13. Premierea salariatilor se efectueaza dupa prezentarea indicilor aprobati de
catre conducatorul intreprinderii.

14. Premierea conducitorilor entitatilor subordonate se efectueaza cu acordul
organului de conducere ierarhic superior, in urma coordondrii cu Consiliul de
Administratie.

Indicii, mirimile si termenii de premiere a angajatilor entititilor subordonate
Indicii Cuantumul Periodicitatea Indicatori de produs
premierii premiilor % premierii
Indicii, marimile i termenii de premiere pentru personalul de conducere specialigtii gi
personalul administrativ din cadrul entititilor silvice

Asigurarea In limita 1.Numarul de activitifi de prevenire si
integritatii si fondului de combatere a contraventiilor silvice
stabilitatii retribuire a anual (sedinte, raiduri, materiale promotionale).
fondului muncii pind la 2. Actiuni de depistare, prognoza si
forestier si 50% combeatere a atacurilor bolilor si
cinegetic. daunatorilor padurii (numarul acte de
constatare,).

3.Numdrul proceselor verbale intocmite a
contraventiilor silvice(braconaj,pdsunat
neautorizat, tdieri ilicite).

In limita 1. Procentul reusitei culturilor silvice
Regenerarea fondului de 2. Suprafata culturilor silvice transferate
padurii retribuire a anual in stare de masiv, (ha).
muncii pana la 3. Suprafata terenurilor regenerate din

50% fondul forestier (ha)




Masuri de In limita 1. Masuri de ingrijire si conducere a
conservare $i fondului de arboretelor (ha).

dezvoltare a retribuire a anual 2. Aplicarea tratamentelor silvice (ha).
structurii muncii pina la
padurilor 50%

(lucrari silvice)

Amenajarea In limita 1. Respectarea prevederilor normelor
fondului fondului de tehnice aplicate la lucrérile de amenajare
forestier retribuire a anual a padurilor.

(faza de muncit pdna la 2. Indeplinirea amenajamentului
teren/faza de 50% silvic(faza de teren/birou) in termenii
birou) stabiliti.
3. Asigurarea calitétii lucréarilor.

Indeplinirea In limita 1. Majorarea cifrei de afaceri i
indicilor fondului de optimizarea consumurilor i cheltuielilor.

economico- retribuire a 2. Reducerea pierderilor comparativ cu
financiari muncii pédna la anual perioada respectiva anului precedent.

preconizati 50% 3. Monitorizarea si asigurarea stingerii
pentru perioada creantelor si datoriilor.

de gestiune

Indicii, marimile si termenii de premiere pentru muncitorii din cadrul entitatilor

subordonate
Indeplinirea volumului de
lucru calitativ (efectuarea 1.Asigurarea calititii lucrarilor
lucrarilor silvice, activitatii 100 lunar executate.
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