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iNrnnpRrNDERBA pENTRU sILucuLTU A ,,NISPORENI /sILVA"

Regulamentul intern al intreprinderii de Stat ,, intreprinderea pentru Silviculturd ,,

Nisporeni -Silva"( in continuare - ,,Regulament") este elaborat gi aprobat in conformitate
cu cerinlele art.198-199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, este un act juridic ai
obligatoriu pentru respectarea de cdtre toli salarialii intreprinderii gi conline urmdtoarele
cerinte:

I. DISPOZITII GENERALE

Orce persoand are dreptul la munc6, la libera alegere a muncii, la condilii echitabile
gi satisfrcdtoare de munc6, precum gi la proteclie impotriva gomajului (art. 43 din
ConstituJia Republicii Moldova).
Munca forlatd este interzisd, (art. 44 din Constitulia Republicii Moldova)
Prezentul Regulament se extinde asupra tuturor persoanelor aare au incheiat un
contract individual de muncd pe orce durat6, ftrd nici o discriminare directd sau

indirectd, pe criterii de sex, virst6, ras6, etnie, religie, opJiune politicd, origine
sociald, domiciliu, handicap, apartenenld sau activitate sindicald, precum gi pe alte
criterii nelegate de calitdlile profesionale.
Ordinea internd de munc6 stabilitd de prezentul Regulament are drept scop de a
contribui la educarea muncitorilor, specialigtilor gi conducdtorilor colectivelor de

muncd a secfiilor, laboratoarelor, ocoalelor silvice, etc. din structura intreprinderii,
sa aiba o atitudine corectd fala de muncd, sd consolideze gi mai departe disciplina
de munc6, sd ridice eficacitatearezullatelor activitelii de producere.
Raporturile de muncd gi alte raporturi legate nemijlocit de acestea sunt reglementate
de Constitulia Republicii Moldova, de Codul Muncii al Republicii Moldova, de alte
legi gi acte normative ce confin norme ale dreptului muncii ( art,4 din CM), precum
gi de prezentul Regulament.

II ORDINEA DE ANGAJARE $I CONCEDIERE A SALARTATILOR

Orce persoan6 iqi realizeazA dreptul la muncd prin incheierea contractului
individual de muncd (art.56 din Codul Muncii) in formd scrisd gi care igi produce
efectele din ziua semnbrii de cdtre p64i dacd contractul nu prevede altfel ( art. 58
din Codul Muncii)
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6. La incheierea contractului individual de munc6, persoana care se angajeazdprezint\,
angaj atoru I u i (admi ni strali e i ) urmdto are I e do cumente :

a) Buletinul de identitate sau un alt act de identitate ;

b) Carnetul de muncd, cu exceplia cantrilor cind persoana se incadreazdin
cimpul muncii pentru prima datd sau se angajeazdla o munci prin cumul;
c) Documentele de evidenfd militard - pentru recrufi gi rezervigti;
d) Diplorra de studii, certificatul de c
pentru profesiile care cer cunoqtinfe sau c

e) Certificatul medical,in cazuri prev
Se interzice angajatorilor sd ceard de la p
documente decit cele indicate mai sus (

7. La angajare sau la transferare a salariatul
administralia) este obligat :

a) sd-l pund la curent cu munca care i se incredin[eazd,, cu condiliile de munc6, cu
drepturile gi obligaiiile sale;

b) s6-i aducd la cunogtinldprezentul Regulament gi Contractul Colectiv de Muncd'
c) sd-l familtarizeze cu tehnica securitdlii, igiena muncii, mdsurile de securitate

antiincendiard qi alte reguli de proteclia muncii.
Angajarea se legalizeazdprin ordinul ( dispozilia, decizia, hotdrirea)

angajatorului, care este emis inbaza contractului individual de muncd negociat qi

semnat de pdrji.
Ordinul (dispozifia, decizia, hotdrirea) de angajare trebuie adusd la cunogtinla

salariatului, sub semndturd, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data semndrii de
cdtre p1rli a contractului individual de muncd ( art. 65 din CM)

Contractul individual de muncd se intocmegte in 2 exemplare, se semneazd de
citre pdrji gi se atribuie un numdr din Registrul intreprinderii aplicindu-i-se
qtampila Intreprinderii. Un exemplar al contractului se imineazd, salariatului, iar
celalalt se pdstreazdla.angajator ( administrafie), (art. 65 din CM).

8. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, angajatorul
(administrafia) poate stabili o perioadd de probd", care se indicd in contractul
individual de munc6:

- muncitorilor necalificali - pind la 30 zile calendaristice;
- specialigtilor de toate categoriile - pind la 3 luni; !

- persoanelor cu funcfii de rdspundere - pind la 6 luni.
In aceastd perioadd nu se include concediul medical gi alte perioade in care
salariatul a lipsit din motive intemeiate, conformitate documentar (art.60 din CM).

9. Modificarea Contractului individual de muncd poate avea loc numai printr-un acord
suplimentar semnat de angajator (administrafie)gi salariat ori de cite ori este
necesar, care se anexeazd la contractul individual de muncd gi este parte integrantd
a acestuia.
Cu titlu de exceplie, modificarea unilateralS de cdtre angajator ( administralie )a
contractului individual de muncd este posibild numai in cazuril e prevdzute de Codul
Muncii (aft.74). in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit cu Z luni inainte ( art.68
din CM).
Contactul individual de muncd poate fi suspendat ( stoparea prestdrii muncii de
cdtre salariat gi a pl61ii drepturilor salariale: salariu, sporuri , alte pl6!i de cdtre
angajator) in circumstanfe ce nu depind de voinla parlilor ( concediu de maternitate,



boal6 sau traumatism cletagare, carantind, forld majord, incorporare in serviuciu
militar, alte cazuri prevdzute de art. 7 6 din CM), prin aqordul pdrlilor ( acordarea

concediului fbrd platd mai mult de 1 lund, gomaj tehnic, concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav pind la 7 ani, alte cazuri prevdntte de art. 77 din CM), la iniliativa
uneia din pdrli ( concediu pentru ingrijirea copilului in virstd de pind la 6 ani,
ocuparea unei funclii elective in organele pu
iniliate de salariat, cit gi pe durata anchetei s

angajator gi stipulate in art.78 din CM).
Pe toatd durata suspenddrii contractului indi
obligaliile pdrfilor, in afard de cele numite
actele normative in vigoare, prin convenfiile colective, prin contractul co
prin cel individual de muncdnu se prevede altfel ( art. 75 din CM).

l0.Toli salariafii care lucre azdla intreprindere mai mult de 5 zile au dreptul s6

deschida gi sd fin6 aici carnetul de muncd, care se completeazil, pdstreazd gi se

duce evidenfa in modul stabilit de Guvern (art. 66 din CM)
Angajatorul ( administralia) este obligatd sd elibereze salariatului la cererea
acestuia, un certificat cu privire la muncd in cadrul intreprinderii, in care unneazd sd

se indice: specialitatea, calificarea funclia, durata muncii gi cuantumul salariului
(art.67 din CM)

1 l.Nerespectarea oricdrei dintre condiliile stabilite de Codul Muncii pentru incheierea
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
Nulitatea contractului individual de muncd poate fi inldturatd prin indeplinirea
conditiilor corespunzdtoare impuse de Codul Muncii.
n'!t

In cazul in care o cauzd a contractului individual de muncd este afectatd de nulitate.
deoarece se stabilesc pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislafie, de
Convenliile Colective sau de Contractul de Muncd, ea va fi inlocuitd in mod
automat de dispoziliile legale, convenfionale sau contractuale minime aplicabile
(art. 84 din CM).

l2.Contractul individual de muncd poate inceta :

a) in circumstanle ce nu depind de voinla p64ilor (ar|. 82,305 gi 310 din Clnt);
b) la iniliativa uneia din pdrli ( salariatului -art.85 din CM qi angajatorului art.

86 din CM).
in toate cazurile - ziuaincetdrii contractului individual de muncd se considerd
ultima zi de muncd (art. 81 din CM).

1 3. Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contracului individual de muncd pe
duratd nedeterminatd din propria inifiativd, anunlind despre aceasta angajatorul
(administralia) prin cerere scrisd cu 14 zile calendaristice inainte.

Dupd expirarea termenului indicat mai sus, salariatul are dreptul sd inceteze lucrul,
iar angajatorul ( administra[ia) este obligatd sd efectuieze achitarea deplind a

drepturilor salariale ce se cuvin salariatului gi sd elibereze carnetul de muncd gi alte
documente legate de activitatea acestuia la intreprindere.
Pind la expirarea terminului indicat mai sus salariatul are dreptul oricind sd-gi
retragd, cererea sau s6 depund o cerere nou6, prin care s-o anuleze pe prima. in aga
cazuri angajatorul ( administrafia) este in drept s6-l demitd pe salariat numai cind,
pin6 la retragerea ( anularea) cererii depuse a fost incheiat un contract individual de
muncS cu un alt salariat respectindu-se cerinfele Codului Muncii.
in cazde demisie a salariatului sub un motiv -pricin6: pensionare, invaliditate,



concediu pentru ingrijirea copilului, inmatricularcaintr-o institulie de invdldmint,
ect., angajatorul ( administralia) este obligatd sd accepte,demisia in termenul indicat
in cerere ( art.85 din CM).

14.-Contractul individual de muncd pe duratd determinatd ( ce nu depdgegte 5 ani)

despre desfacerea contractului (art. 282 p.l din CM).
De imncheiat contract individual de munc[ pe o duratd determinatd (art.55 al. (1) lit. kr)

in cazul incetdrii contractului pind la 2luni de zile,angajatorul ( administrafia)
este obligatd sd-l preavizeze pe salariat prin ordin ( dispozilie, decizie, hotdrire) sub
semndturS, cu cel pulin 3 zile calendaristice (art. 278 p. 2 din CM), iar pe salariatul
angajat la lucrdrile sezoniere cu cel pulin 7 zile calendaristice inainte (art. 282 p.2
din CM).

Dac6, la expirarea termenului contractului individual de muncd, pe duratd
determinatS, nici una din pdrli nu a cerut incetarea lui gi raporturile de muncd
continud de fapt, contractul se considerd prelungit pe duratd nedeterminatd" (art.83
p.4 din CM).

15.-Concedierea desfacerea din iniliativa angajatorului ( administrafiei) a
contractului individual de muncd pe duratd nedeterminatd, precum gi a celei pe
duratd determinatd se admite pentru motivele numite in Codul Muncii, dup6 cum ar
fi lichidarea unitdfii, reducerea numdrului sau a statelor de personal, constatarea
faptului cd salariatul nu corespunde funcliei delinute su, -unrii prestate din cauza
stdrii sAndtefii sau aa urrnare a calificdrii insuficiente, incdlcarea repetatd, pe
parcursul unui an, a obligaliunilor de muncd, dacd, anterior au fost aplicate sancfiuni
disciplinare, absenla ftrd motive intemeate de Ia lucru mai mult de 4 ore
consecutive in timpul zilei de muncd, prezentarea la lucru in stare de ebrietate
alcolicd, narcoticd sau toxic6, comiterea de cdtre salariatul care mdnuegte nemijlocit
valori bdnegti, sau materiale a unor acfiuni culpabile, dacd aceste, acfiuni pot servi
temei pentru pierderea increderii, etc. etc.

Nu se admite concedierea salariatului in perioada afldrii lui in concediul medical.
concediul anual de odihnS, in concediul de studii, in concediu pentru ingrijirea
copilului in virsta de pind La 6 ani,precum gi in perioada detagdrii, cu exceplia
cazurilor de lichidare a intreprinderii ( art. 86 din CM).

Concedierea salariafilor membri de sindicat poate avea loc doar cu acordul
preliminar ( cu consulrarea prealabilS) al organului (organizatorului) sindical din
intreprindere.( art. 87 din CM).

III PROTECTIA $I IGIENA MUNCII

l6.Angajatorul ( administrafia) rdspunde de asigurarea protecfiei muncii in
intreprindere gi are urmdtoarele obligalii in acest domeniu:

poate inceta inainte de termenul indicat in contract numai prin acordul
pdrlilor in cazurile gi modul prevdzut de contract ( art.83 n.2 din cM).,
Selariafrrl clre ^ ?nohaiot rrn nnnfronf i-li.,iSalariatul care a incheiat un contract indivi
luni are dreptul la desfacerea acestuia inai
angajatorul ( administrafia) despre aceasta
art.278 p.1 din CM), iar salariatul angajat I
prevind in scris angajatorul ( administralia)



a) sd aprobe, in etapa de cercetare proiectare gi executare a construcliilor gi

echipamentelor tehnice, de elaborare aproceselor tehnologice, solufii conforme
normelor de securitate gi sdndtate in munc6, aplicarea cdrora ar elimina riscurile de

accidentare a salarialilor gi de contractare a bolilor profisionale;
b) sd activeze numai in temeiul avlorizafiei de funclionare din punctul de
securitSlii gi sdndtdlii in muncd, iar in cazvl lansdrii in produclie a echiparii
tehnice, a echipamentului individual de protecliei gi de lucru - gi in tdm'gf6l
avizului corespunzdtor, documente eliberate de organele abilitate,- r - - - a - - - --'--) r
menlind condiliile pentru care s-au oblinut acestea gi si solicite 'evi
l^^---^-+^1 ^.. *^-+2^^^+^ a- ^^-,-l ^^L:-^^L:--:t ^^-^ li+jil^-- .l--i+i^l^.documentelor menlionate in cazul schimbdrii condiliilor iniliale;
c) sd stabileascd imputemicirile gi obligafiile managerilor privind reali
mdsurilor de securitate qi sdndtate in muncd.
d) sa organizeze serviciul pentru securitate gi sdnState in muncd gi serviciul medical;
e) sd contribuie la constituirea in unitate a comitetului pentru securitate gi sdndtate
in munc6.
f) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci
g) sa asigure elaborarea gi realizarea planului anual privind mdsurile de securitate gi

sdndtate in muncd la unitate.
h) sd nu atragd mijloacele salarialilor in acoperirea cheltuielilor legate de realizarea
mdsurilor de protec{ie a muncii in unitate;
i) sd admitd la lucru numai persoane eare) in urma controlului (examenului)
medical, corespund sarcinilor de muncd ce urrneazd sd le execute, sd asigure
periodicitatea acestor controale (examine);
j) sd asigure informarea frecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfdgurarea activitdlii sale la locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor
preventive, necesare;
k)sd asigure instruirea salariafilor in materie de securitate gi sdndtate in muncd,
inclusiv instruirea imputernicililor pentru proteclia muncii
l) sd elaboreze qi sd aprobe, de comun acord cu reprezentanfii salariafilor,
instrucliuni cu privire la securitatea gi sdndtatea in muncd corespunzdtoare
condiliilor in care se desfbgoar6, acrtivitalea la locurile de muncd;
m) sd asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de proteclie gi de lucru,
precum qi pdstrarea, intrefinerea, repararea, curdlirea qi dezintoxicarea acestuia;
n) sa acorde materiale igienico-sanitare salariafilor care lucreazd,la locurile de
muncd cu condilii de murddrie excesivd a pielii sau unde este posibilS ac{iunea
substanjelor nocive asupra miinilor;
o) sd acorde alimentalie de proteclie salarialilor care Iucreazd in condilii de munc6
vdtdmdtoare;
p) sd asigure buna funclionare a sistemelor gi dispozitivelor de proteclie, a apdrdturii
de mdsurd gi de control precum gi a instalafiilor de captare , refinere gi neutralizare a
substanf elor nocive degaj ate in desftgu r area proceselor tehnologi ce;
q) sd nu ceard salariatului indeplinirea unor sarcini de muncd cu pericol iminent de
accidentare;
r) sd asigure fiecare salariat contra accidentdrilor de muncd gi bolilor profesionale;
s) si asigure publicitatea, cercetarea, evidenla, gi raportarea corectd a accidentelor
de muncd gi a bolilor profesionale gi in termenele stabilite a accidentelor de muncd



gi a bolilor profesionale produse in unitate, elaborareaqirealizarea mdsurilor de

prevenire a acestora;
t) sd asigurein caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de muncd, acordarea
primului ajutor qi transporlarea salarialilor in institulii medicale;
u) sd efectuieze in modul stabilit de prezentul cod, transferul la o muncd mai ugoard

a salarialilor care au nevoie de aceasta din motive de sdndtate(art. 74 p.2 ,>r
lT.Condiliile de muncd stipulate in contractul individual de munc6 trebuie t T'l

corespundd normelor de proteclie a muncii. (art.228 p.2 din CM)
Locurile de munc6, caracterizate prin degajiri nocive, indiferent de faptul.'ilnr^^-^ --o-J -'' -t ------- -- ---.r ---

afld, in spafii inchise sau in aer liber, vor fi amplasate , amenajate, utila'
^-+f^l i-^?+ .X oo o.ri+o ^^lrro*oo oo' i,-^o^frrl aorrnro l^^rr*il^* rla m rnnX
all6, rn spaflr rncfuse sau in aer llber, vor Il amplasate , amenaJate, utlla
astfel incit sd se evite poluarea sau impactul asupra locurilor de m rncd -,* ^rVs.:/
vecindtate gi a spa{iilor sanitar-sociale adiacente.
Echipamentul tehnic trebuie sd fie proiectat, fabricat qi utilizat astfel incit sd

corespundd standartelor gi normelor de proteclie a muncii gi sd nu pund in
pericol viala sau sdndtatea salarialilor.
Locurile de muncd trebuie sd fie organizale astfel incit:

a) sd se asigure condiliile de securitate gi sdndtate in munc6.
b) sa se evite poziliile forlate qi nefireqti ale corpului salariatului gi sd se asigure
posibilitatea schimbErii poziliei corpului in timpul lucrului prin amenalarea
locului de munc6, prin folosirea echipamentelor tehnice corespunzdtoare, prin
optimizarea fl uxului tehnologi c.

Pentru locurile de muncd care solicitd un efort fizic sau neuropsihic sporit sau in
care existS factorii nocivi de naturd frzicd,, chimicS, sau biologicd, se vor prevedea
mdsuri de asigurare a unui ritm qi regim de muncd care ar preveni vdtdmarea
sAnetdti i salarialilor.

Sd ia mdsurile corespunzdtoare pentru ca in zonele de risc grav gi specific, sd

poatd avea acces numai salarialii care au primit instrucliuni adecvate privind
securitatea gi sdndtatea in muncd.
Locurile de muncd trebuie sd fie atestate din punctul de vedere al securitdlii qi

sdndtSlii in muncd nu mai rar de cdt o datd la 5 ani. ( in conformitate cu legislalia in
vigoare).

l8.Daca numdrul salariajilor in intreprindere este mai mic de 300, (angajatorul) qi

comitetul sindical vor soluliona problema credrii serviciului medioal in procesul
negocierilor colective, sau pot apela la serviciul instituliilor medicale in modul
stabilit de legislalia in vigoare).

In intreprindere, din imputernicilii pentru proteclia muncii ai angajatorului
(administraliei) gi sindicatului in baza principiului de paritate se constituie
Comitetul pentru securitatea gi sdndtatea in muncd care asigurd colaborarea
parlenerilor sociali in procesul de elaborare gi realizare a mdsurilor de prevenire a

accidentelor gi bolilor profesionale ( art. 16, cap III din Legea securitalii gi sandta{ii
in muncd nr. 186).

l9.Salariatul are urmdtoarele obligalii in domeniul securitdlii gi sdndtdJii in muncd
a) sd insugeascd gi sd respecte instrucliunele de securitate gi sdndtate in muncd

corespunzdtoare activitdlii desfdgurate.
b) sd utilizeze mijloacele de protecfie individualS din dotare conform destinafiei;
c) sa-gi desfEgoare activitatea frrd a pune in pericol atit persoana proprie, cit gi

ceilalli salariali



d) sd nu ridice, sd nu deplaseze, sd nu distrugd dispozitivele de proteclie, de

semnalizare gi de avertizare, sd nu impedice aplicarea metodelor gi procedeelor

de reducere sau de eliminare a influenfei factorilor de risc;
e) sd aducd la cunogtinla conduc6torului sau nemijlocit orice difecliune tehnicd sau

alt6 situatie in care qu sunt respectate cerinlele de proteclie a muncii;
f)sd-gi intrerupd activitateala aparilia unui pericol iminent de accidentare gi sd

anunle imediat despre aceasta conducStoru
g) sd aducd la cunogtinla conducdtorului s

imbolndvire la locul de muncd, ( art.l9lmDolnavlre la locul oe munca, ( aru,lv
s6ndt6lii in munc6)

$i are urmdtoarele drepturi; ( art. 20 cap.I
sdndtatea in muncd)

a) Sd aibd un loc de muncS corespunzdtor normelor de proteclle a munc[;-
b) Se fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd gi contra

bolilor profesionale;
c) Sd ob1inb de la angajator informalii veridice despre condiliile de muncd,

despre existenla riscului profesional precum gi despre mdsurile de proteclie
impotriva influenlei factorilor de risc profesionali.

d) Sd refuze efectuarea lucrdrilor in cazul apariliei unui pericol pentru viald sau

sdnitate , pind la inliturarea acestuia;
e) Sa fie asigurat; din contul angajatorului, cu echipament de proteclie

individuald gi colectivb in modul stabilit;

0 Sd fie instruit gi sd beneficieze.de reciclare profesionala in domeniul
securitdlii qi sdndtdfii in muncd din contul angajatorului;

g) Se se adreseze cdtre angajator, patronate, sindicate, autoritdfile administraliei
publice centrale gi locale, instanlei de judecatd pentru solulionarea
problemelor ce lin de securitatea gi sbndtatea in muncd.

h) Se participe personal sau prin intermediul reprezentanlilor sdi la examinarea
chestiunilor legate de asigurarea unor condilii de muncd nepericuloase la
postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de muncb sau a bolii
profesionale contractate de el;

i) Sd fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomanddrilor
medicale, cu menfinerea postului de lucru gi a salariului mediu pe durata
efectudrii acestui examen.

j) Sd primeascd conpensafiile prevdzute de lege, de convenfiile colective, de

contractul colectiv gi de cel individual de muncdin cazul cind este angajatla
munci in condilii grele, vdtdmStoare gi/sau periculoase.

20.Persoanele cu funcfii de rdspundere gi salarialii vinovali de incdlcarea noffnelor de
protecfie a muncii poartd rdspundere materiald, disciplinard, administrativd gi

penald in conformitate cu legislalia in vigoare.( arL 23 cap V din Legea nr. 186

securitilii 9i sdndtdlii in muncd)

IV RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDESCRIMINARII $I ELIMINAREA
ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII iN nnuNcA.

2l.Regulamentul intern al intreprinderii nu poate cuprinde prevederi care contravin
legislaliei in vigoare cauzelor convenliilor colective gi ale contractului colectiv de



muncA, in el nu se pot stabili limitdri ale drepturilor individuale sau colective ale

salarialilor ( art.198 din CM).
22.Libertatea muncii este garantatd prin Constitulia Republicii Moldova. Orice

persoand este liberd in alegerea locului de munc6, a profesiei, meseriei sau a

activitSlii sale. Nimeni, pe toatd durata velii sale, nu poate fi obligat sd muncescd

sau sd nu munceascd intr-un anumit loc de muncd sau intr-o anumitd profesie,

oricare ar fi acestea.

Orice act.iuridic incheat cu nerespectarea dispoziliilor menlionate
( art. 6 din CM)

23,Munca forlatd (obilgatorie) - adicd orice
sub amenin{are sau frrd consimfdmintul

Se interzice folosirea sub orice formd a muncii tbrlate gi anume: ;il,.i; <C
- camijloc de influen16 politicS sau educalionald ori in calitate de

suslinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare, sistemului
politic, social sau economic existent;
ca metodd de mobili zare gi utilizare a for{ei de muncd in scopuri economice;

ca mijloc de menlinere a disciplinei de munc6;
ca mijloc de pedeapsd la participarea la grevd;

ca mijloc de descriminare pe criterii de apartenenld social6, nalionald, religioas[ sau

rasiald.
La muncd forlatd (obligatorie) se atribuie:
incdlcarea termenelor stabilite de platd a salariului sau achitarea plefli a acestuia;

cerinla angajatorului (administraliei) fafd de salariat de a-gi indeplini obligaliile de

muncd in lipsa unor sisteme de proteclie colectivd sau individuald ori in cazul in
care indeplinirea lucrdrii cerute poate pune in pericol viala sau sdndtatea salariatului
( art.7 din CM)

V. DRBPTURTLE, OBLIGATIILE $I RASPUNDEREA ANGAJATORULUI
(ADMINISTRATIEI) $I ALE, SALARIATILOR

24.Angajatorul (administralia) in conformitate cu cerinlele Codului Muncii aI

Republicii Moldova are urmdtoarele drepturi: '
- sd incheie, si modifice, sd suspende gi sd desfacd contractele individuale de muncd

cu salarialii in modul gi condiliile stabilite de prezentul cod gi de alte acte

normative:
- sd ceard salarialilor indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

gospoddregti fald de bunurile angajatorului;
- sd stimuleze salarialii pentru munca eficientd qi congtiincioasd;
- sd tragd salarialii la rdspundere disciplinard qi materiald in modul sabilit de

prezentul cod qi de alte acte normative;
- se emitd acte normative la nivel de intreprindere (art. 10 din CM).
25.Codul Muncii al Republicii Moldova stabilegte urmdtoarele obligaliuni ale

angaj atorului ( administraliei) :

- sd respecte legile gi alte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi ale

conven{iilor colective ;



- sA respecte clauzele contractului individual de muncd, sd aprobe anual statele de

personal ale unit6lii;
- sd acorde salarialilor muncd prevdzutd de contractul individual de munc6;

- sd asigure salarialilor condilii de muncd corespunzdtoare cerinlelor de protec{iei 9i

igiend a muncii;
- sd asigure cu utilaj, instrumente, documentalie tehnici 9i alte

pentru indeplinirea obligaliilor lor de muncS;

- sd asigure o platd egaldpentru o muncd de valoare egal6;
- sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul

colectiv de muncd qi de contractele individuale de munc6;
- sd poarte negocieri colective gi sa incheie contractul colectiv de

stabilit de CM (art. 15-34).
- si fvmizeze reprezentanlilor salarialilor informalia completd gi veridic6-.ii'6besard

incheierii contractului colectiv de muncd gi controlului asupra indeplinirii lui;
- sd indeplineascd la timp prescripfiile organelor de stat de supraveghere qi control, sd

plSteascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte

normative ce conlin norrne ale dreptului muncii;
- sd examineze sesizdrile salarialilor gi ale reprezentanlilor lor privind incdlcdrile

actelor legislative qi ale altor acte normative ce conlin norrne ale dreptului muncii,
sd ia mdsuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele menlionate
in termenele stabilite de lege;

- sh creeze condilii pentru participarea salaria{ilor la administrarea unitarii in modul

stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;
- sd asigure salarialilor condijiile social - sanitare necesare pentru indeplinirea

obligaliilor lor de munc6;
- sd efectuieze asigurarea sociald obligatorie a salarialilor in modul prevdzut de

legislafia in vigoare;
- sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salarialilor in legdturb cu

indeplinirea obligaliilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod gi alte acte

normative;
- sd indeplineascd alte obilgalii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de

convenliile colective, de contractul colectiv gi de cel individual de muncd (art. 10

alin.2 din CM). !

Angajatorul ( administralia) igi exerciti obligaliile in cazuri diferite impreund sau cu

acordul comitetului sindical din intreprindere.
26.Conducindu-se de legislalia muncii ( art 9 din CM) toli salariafii intreprinderii au

urmdtoarele drepturi:
- la incheierea, modificarea suspendarea gi desfacerea contractului individual de

muncd, in modul stabilit de prezentul cod;
- la munc6, conform clauzelor contractului individual de munc6;
- la un loc de munc6, in condiliile prevdzute standardelor de stat, privind
organizarea, proteclia gi igiena muncii, de contractul colectiv de muncd gi de

convenliile colective ;

- la achitarea la timp gi integralS a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului efectuat ;

- la odihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin
reducerea timpului de muncd pentru unele profesii gi categorii de salariafi, prin



acordarea zilelor de repaus gi de sdrbdtoare nelucrStoare, a concediilor anuale

pl6tite;
- la informare deplind qi veridicd despre condiliile de muncd gi cerinlele fald de

protecfia gi igiena muncii la locul de munc6;
- la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administraliei

centrale gi locale, oragnele de jurisdiclie a muncii;
publice

la formare profesionalS, reciclare gi perfecfionare, in conformitate cU

cod gi cu alte acte normative;
- la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiz di

aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munc6, a
intereselor sale legitime;

- la participare in administralia unit61ii, in conformitate cu
.'-\

, t.'r 1 ,
prezentut+o-p,€t fi

contractul colectiv de munc6:
- la purtare de negocieri colective gi incheere a contracului colectiv de muncd gi a

convenfiilor colective, prin reprezentanlii sdi, la informare privind executarea

contractelor qi convenfiilor respective;
- la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a

libertdlilor gi intereselor sale legitime;
- la solulionarea letigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de

munc6, inclusiv dreptul la grev6, in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte

normative:
- la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legdturd cu

indeplinirea obligaliilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod gi de alte

normative;
- la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare.

27.La realizarea cerinlelor contractului individual de munc6, contractelor gi

convenliilor colective de muncd salariafii sunt obligali:
- s6-gi indeplineascd congtiincios obligaliile de muncd prevdzute de contractul
individual de muncS;

- sd indeplineascd normele de muncS stabilite;
- sd respecte regulamentul intern al unit6lii;
- sd respecte disciplina muncii;
- sd respecte cerinfele de proteclie gi igiend a muncii; '
- sd manifeste o atitudine gospod[reascd fa!6 de bunurile angajatorului gi altor

salariali;
- sb informeze de undata angajatorului (administralia) sau conducdtorul nemijlocit

despre orice situa{ie care prezintd pericol pentru viala gi sdndtatea oamenilor sau

pentru integritatea patrimoniului angajatorului. (art.9 p.2 din CM)
Contractele individuale de muncd, contractele colective de muncd ale intreprinderii
convenfiile colective de muncd ( nivel na{ional, ramural) pot stabili pentru salariali
drepturi gi garanJii de muncd suplimentare la cele prevdzute de Codul Muncii gi (
art.1 1 p.2 dtn CM).

VI. REGIMUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

28.La intreprindere durata normald a timpului de muncd al salariafilor constituie
8 ore pe 2i,40 ore pe sdptdmind, cu 2 zile de odihn6:- simbdta gi duminica:



- pentru salarialii cu virsta de la 16 ani, durata zilnicd a timpului de muncd nu

poate depdgi 5 ore, iar sdptdminal - 24 ore;
- pentru salarialii in virstd de la l6 ani la 18 ani gi salaria{ii care lucreazdin
condilii de muncd vdtdmdtoare, durata zilnicd a timpului de muncd nu poate

depdgi 7 ore, iar sdptdminal - 35 ore.

Durata zilnicamaximd a timpului de muncd nu poate depdgi l0 ore in limita
duratei normale a timpului de muncd de 10 ore pe sdptdmind (art. 96;98;100
din CM).

Angajatorul poate stabili; cu acordul scris a salariatului programul individual
de munc[, cu un program flexibil al timpului de munc6.

29. Se stabileqte urmdtoarea ordine a zilei de lucru:
Pentru lucrdtorii pazei silvice (pddurari).

ziua de munc6 de la 8oo pinS la 16oo

intrerupere la mas[ de la 12oo pind la l3oo

zile de muncd in sdptdmind, - 6 (gase) zile.
ziua de simbdtd se socoate zi de muncd cu durata le 5 ore de mun

Pentru celelalte categorii de salariali:
- ziua de muncS de la 8oo pind la lToo;
- intrerupere la masd de la l2oo pind la 13oo;

- zlle de muncd pe sdptdmind - 5 (cinci ) zile
- zile de odihnd sinbdtd gi duminicd;

Pentru paznici:
o In zilele lucrdtoare se stabilegte regimul de lucru de la 19oo pind la7o"
o in zilele de odihna gi de sdrbdtori:
o De la 7oo pind la 19oo

o De la 19oo pind iaToo
Evidenla zilelor de muncd pentru toate subdiviziunile se efectuiazd lunar de la data

de 01 pind la sfirgitul lunii.
Durata muncii zilnice in ajunul de sdrbdtoare nelucritoare se reduce cu cel pulin o

ord pentru toli salariafii, cu exceplia celor cdrora li s-a stabilit durata redusd a
timpului de muncd (conform art.96 din CM) sau ziua de muncd parliald (conform art

97 din CM), (art. 102 din CM). !

Pind incepe lucrul fiecare salariat e dator sd ponteze prezenla sa, iar la sfirgitul zilei -
plecarea de la lucru.
Angajatorul (administralia, serviciul personal , sec{ii, servicii, ocoalele silvice,
pepeniere, ect...) este obligat sd ducd contul prezen\ei qi plecdrii de la lucru a fiec[rui
salariat.
Lucrdtorii ce se prezintia la serviciu in stare de ebrietate sunt eliberali de la lucru pe

aceastd zi. Aceastd zi se socoate ca absenla salariatului la lucru cu toate consecinlele
de la aceasta.

in timpul zilei de lucru este interzis:
- sustragerea salarialilor de la lucru debazd a examina diferite datorii obqtegti sau alte

activitdli care nu au nimic comun cu procesul de producere;
- convocarea adundrilor, qedinlelor, altelor activitbli obqtegti care ar impedica

realizarea procesului de producere, cu excepfia a celor care au acces.la procesul de
producere;



- alte ac{iuni care ar provoca stabilitatea procesului de producere.

30. La solicitarea angajatului (administraliei), salarialii pot presta munca in afara orelor

de program in limita a 120 ore intr- un an calendaristic.
in cazuri exceplionale, aceastd limitd cu acordul sindicatelor poate fi extinsd pind la

240 ore pe anul dat.
Atragerea la muncd suplimentard poate fi dispusd de angajator (administr
acordul salariatului numai in cazurile:

pentru efectuarea lucrdrilor necesare pentru apdrareafdrii, pentru preinri-id12'inai&-$;

unei avarii de producere ori pentru inldturarea consecinlelor unei avarii db.,*sr,.,:*llt)i!
producere sau a unei calamitdli naturale; "'i'!l''o'- ,/^-l

- pentru efectuarea lucrdrilor necesare inldturdrii unor situalii care ar putea^ r

buna funclionare a serviciilor de aprovizionare cu apd gi energie electricd
canalizare, pogtale, de telecomunicajii gi informaticl, a cdilor'de comunicaiie gi a 

^
mijloacelor de transport in comun, a instalaliilor de distribuire a combustibilului. In
urmdtoarele cazuri atragerea la muncd suplimentard cu acordul scris al salariatului:

- pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei relineri neprevdzute legate

de condiliile tehnice ale procesului de producfie, nu a putut fi dus pin6 la capdt in
decursul duratei normale a timpului de munc6,iar intreruperea lui poate provoca

deteriorarea sau distrugerea bunurilor angajatorului sau ale proprietarului, al

patrimoniului municipal sau de stat:
- pentru efectuarea lucrdrilor temporare de reparare gi restabilire a dispozitivelor qi

instalaliilor, dacd deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un
timp nedeterminat qi pentru mai multe persoane;

- pentru efectuarea lucrdrilor impuse de aparilia unor circumstanle care ar putea

provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitd1ii, inclusiv a materiei prime,
materialelor sau produselor;

- pentru continuarea munciiin caz de neprezentare a lucrdtorului de schimb, dacS

munca nu admite intrerupere.
in aceste cazuri, angajatorul (administralia) este obligatd sd ia mdsuri urgente de

inlocuire a salariatului respectiv.
Restul cazurilor, de cit cele menfionate mai sus, angajatorul (administralia) poate

atrage la muncd suplimentard numai cu acordul scris al salarialilor qi sindicatelor.
In toate cazurile de atragere la muncd suplimentard angajatorul (administralia) este

obligat s[ asigure salaria]ilor condilii normale de muncd, inclusiv cele privind
protec{ia gi igiena muncii.
Angajarea la muncd suplimentard se efectueazdinbaza ordinului
(dispoziliei,deciziei, hotdrdrii) angajatului (administraliei), care se duce la cunogtinld
salariafilor respectiv sub semndturd. (art.l04 din CM).

31. Angajatorul (administralia) este obligat sa lina in modul stabilit, evidenla timpului
de muncd prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a

muncii prestate in zilele de repaus gi in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare. (art.106

din CM).
32, in conformitate cu cerin{ele Codului muncii al Republicii Moldova, fiecare salariat

are dreptul: la pauza de masd cel pufin 30 min., la repaus zilnic care nu poate fi mai
mic de cit durata dubla a timpului de muncd zilnic Ai repaus sdptdminal de 2 zile
consecutive, de reguld simbdtd gi duminicd (art.l09 din CM)
Pentru femeile care au copii in virstd pind la 3 ani, pe lingd pavza de masd li se



acordd pavze suplimentare pentru alimentarea copiilor, pentru unu - nu mai pulin
de 30 de minute, o datd la fiecare 3 ore, pentru doi gi mai mulli - nu mai pulin de o

ord ( art.l08 din CM).
33. Tuturor salarialilor li se acordd anual un concediu de odihn6, pldtit cu o duratd

minimd de 28 zile calendaristice, cu excepfiazilelor de sdrbdtoare nelucrate.(art.113

din CM).
Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de angajator,

de comun acord cu reprezentanlii salariafilor, cu cel pulin 2 sdptdmini inainte de

precum gi neacordarea anuald a concediului de odihnd salarialilor in virstd dd'

18 ani gi salarialilor care au dreptul la concediul suplimentar in legdturd cu munca in
condilii vdtdmdtoare. (art.1 18 din CM).

Din motive familiale gi din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,

salariatului i se poate acorda, cu consimldmintul angajatorului, un concediu nepl6tit
cu o duratd de pind la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin (
dispozijie, decezie, hotdrire).
Unuia dintre pdrinli care au 2 sau mai mulli copii in virstd de pind Ia 14 ani ( sau un
copil invalid), pdrinfilor singuri necdsdtorili care au un copil de aceiagi virst6li se

acordd anual, inbaza unei cereri scrise, un concediu neplStit cu o durati de cel pufin
14 zile calrendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediu de odihnd anual
sau poate fi folosit aparte ( in intregime sau divizat ) in perioadele stabilite de comun
acord cu angajatorul ( administralia). (art.l2} din CM).
Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordin ( dispozifia,

decizia, hotdrirea) angajatorului (administraliei), numai cu acordul scris al
salariatului gi numai pentru situalii de serviciu neprevdzute, care fac necesard

pr ezenla acestuia in intreprindere.

TIV. DISCPLINA MUNCII, ABATERTLE DISCPLINARE $I SANCTIUNILE
APLICABILE, PROCEDURA DISCIPLINARA

34. Disciplina muncii reprezintd obliga{ia tuturor salarialilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte
normative, cu convenliile colective, cu contractele colective gi cu cele individuale
de muncd, precum qi cu actele normative la nivel de intreprindere, inclusiv cu
prezentul Regulamentul intern (art.201 din CM).

35.Pentru succese in muncd, angajatorul ( administrafia) poate aplica stimuldri sub
formd de:
- mullumiri;
- premii;
- cadauri de pre!;
- diplome de onoare;
- inscrieri in Cartea de Onoare gi Panoul de Onoare;
- conferirea titlului ,, Veteran al muncii in ramura silvic6";



- decorare cu insigna,, Pentru muncd indelungatd gi impecabilS inpaza fondului

forestier de Stat";
- anularea sancliunii disciplinare inaintate de un an de zile.
Pentru succese deosebite in munc6, merite fa16 de societate gi fa!6 de stat, salariafii

pot fi inaintali la distinclii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot

decerna premii de stat.(art.203 din CM).

37. Pentru aceiagi abatere disciplinard nu se poate aplica decdt o'singurd sanc

La aplicarea sancliunei disciplinare, angajatorul ( administralia) trebuie s5 !in6 cont

de gravitatea abaterii disciplinare comise gi de alte circumstanle obiective.

Pind la aplicarea sancliunei disciplinare angajatorul ( administrafia) este obligatd sd

ciard salariatului o explicalie scrisd privind fapta comis6.

in funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd

organizeze o anchetd de serviciu. in cadrul anchetei, salariatul are dreptul s5-9i

explice atitudinea qi sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate

probele gi justificdrile pe care le considerd necesare ( art.208 din CM).
38. Sancliunea disciplinard se aplic6, de regulS, imediat dupd constatarea abaterii

disciplinare, dar nu mai tirziu de o lund din ziua constatdrii ei, fbrd a lua in calcul

timpul afldrii salariatului in concediul anual de odihn6, in concediu de studii sau in
concediu medical.

Sancliunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua

comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitdlii
economico- financi are - dupa expirarea a2 ani de la data comiterii. In termenele

indicate nu se include durata desfrgurdrii procedurii penale .( art.209 din CM)
39. Sanc{iunea disciplinard se aplicd prin ordin ( dispozilie, decizie, hotdrire), in care

se indicd in mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicbrii sancliunii;
b) termenul in care sancliunea poate fi contestatd, '
c) organul in care sancliunea poate fi contestatd.

Ordinul ( dispozilia, decezia, hotdrirea) de sanclionare se comunicd salariatului,
sub semndturd, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data cind a fost emis gi

igi produce efectele de la data comunicSrii. Refuzul salariatului de a confirma prin

semndtura comunicarea ordinuluii se fixeazd intr-un proces -verbal semnat de un

reprezentant al angajatorului ( administrafiei) gi un reprezentant al organului

sindical din intreprindere.
Ordinul (dispozilia, decizia. hotdrirea) de sanclionare poate fi contestatd de

salariat in instanla de judecatd.(art.2l0 din CM).
Termenul de validitate a sancfiunii disciplinare nu poate depdgi un an din ziua

aplicdrii. Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi
sancliuni disciplinare, se consider6 cd sancliunea disciplinard nu i-a fost aplicatS.



40.

Angajatorul care a aplicat sancliunea disciplinard este in drept si o revoce in

decursul unui an din proprie iniliativd, la rugdmintea salariatului, la demersul

rcprezentanlilor salarialilor sau al gefului nemijlocit al salariatului.
in interiorul termenului de validitate a sanc{iunii disciplinare, salariatului

sanclionat nu i se pot aplica stimuldri de ori 9i ce gen ( art. 2lI din eM).

VUI DISPOZITII FINALE

Regulament intern este consultat comitetul sindical al intreprinderii gi intrd

in vigoare din data aprobdrii ordinului de cdtre conducbtorul intreprinderii qi este

valabil pe un termen nelimitat.
4!. Prezentul Regulament de modificat ori de cite ori este necesar, in acelagi mod cum a

fost aprob at, dacd legislalia muncii in vigoare a fost modificatd gi au apdrut cerinle noi

de oragnizare a procesului de producere.

42. Regulamentul intern al intreprinderii se atirnd la loc vdzat in toate secliile, serviciile,

ocoalele silvice, pepinierelor silvice, sediul intreprinderii,
ofi ciul comitetului sindical.


