
REGULAMENTUL
privind organizarea pi desf?igurarea concursului pentru ocuparea

funcfiei vacante de administrator al tntreprinderii de stat
,, intrep rin derea pentru silvicultu rI Nisp o reni-Silva"

I. DISPOZTTII GENERALE

Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare gi desfr$urare a

concursului pentru ocuparea fturcliei vacante de administrator al Intreprinderii de

stat (in continuare - intreprindere) gi are drept scop asigurarea selectdrii in mod

transparent gi echitabil a unui candidat ca"re va fi propus fondatorului pentru

desemnare in funcfia de adrninistrator al intreprinderii de stat ,,infreprinderea
pentru silviculturd Hinceqti-Silva", in modul stabilit de legislalie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

L. Selectarea candidaturii la funclia de administrator al intreprinderii se

efectueazd prin concurs organizat de Consiliul de administrafie al Intreprinderii
(in continuare - Consiliu) conform condiliilor stabilite in prezerftul Regulament.

in scopul asigurdrii suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, Consiliul
este in drept sd contracteze experli independenli in domeniul recrutdrii de personal

qilsau agenlii private de ocupare a for{ei de munc6. Selectarea experfilor gi/sau

agenliilor se efectueazd prin..r-Ltn concurs coordonat de Consiliu. Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de experlii independenli in domeniul recrutdrii de

personal qi/sau de agenliile private de ocupare a for{ei de munc[ sint suportate de

Intreprindere.

2. Infonnalia despre concurs, cerin(ele fatd de candidati,^ lista actelor
necesare pentru participare la concurs se plas eazd pe pagina web a Intreprinderii,
a fondatorului, in alte rnijloace de informare Ei poate fi publicatd in mijloace de

informare internalionale, cu cel putin 15 zile inainte de data desfdgurdrii

concursului,

3. Procedura de organrzarc $i desfd$urare a concursului se bazeazd pe

urmdtoarele principii:



1) competilie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricdrei persoane care prezintd dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupd merit, prin seleclarea, in baza rezultatelor oblinute, a

celei mai competente persoane;
3) asigurarea transparenJei, prin punerea la dispozilia tuturor celor

interesali a informaliilor referitoare la modul de organizare gi desfb$urare a
concursului;

4) tralamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective gi clar definite, astfel incit orice candidat sd aibd $anse
egale.

4. Biblio grafra concursului include lista actelor norrnative gi a altor surse
de informare, relevante funcliei vacante, in baza cdrora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU iNSCnrnRB LA CONCURS

5. Pentru funcfia de administrator al intreprinderii poate candida persoana
care corespunde urmdtoarel or cerinfe :

1 ) cunoagte limba rom6n6;
2)define studii superioare de licen!6 sau echivalentul lor in siviculturd sau

biologie;
3) a activat in lirncfii de conducere cel pulin 4 ani;
4)nu a irnplinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita

de virst6;
5)nu are antecedente penale nestinse;
6)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd. sau complementard,, ea urrnare a

sentinlei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;
7)nu este condamnafd,, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instanlei de

judecatd, pentru infracliuni de corupfie, care cade sub incompatibilitelile gi

restricliile prevdzute la art.|6-21 din Legea nr.13312016 privind declararea averii
gi a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc condiliile specificate
in pct.5 din prezentul Regulament gi care, dupd anunJarea concursului, au depus
cererea gi dosarul de participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sd conJind cel pufin:
1) scrisoarea de motivare gi viziunea privind eficientizarea activitdlii

economico-financiare a intreprinderii;
2) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) referinfe profesionale (nu mai pulin de doud);
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6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competenlei Ei adecvdrii persoanei
inaintate in funclia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la
prezentul Regulament;

8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de
p erfecli onare/sp e c i al itate ;

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de cbtre
candidat, pe propria rdspundere, sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul
intreprinderii pind la data gi ora stabilitd in informalia despre concurs. Orice
dosar incomplet sau depus dupd expirarea datei-limitd nu va fi examinat.

8. Informaliile false incluse in CV, falsul in declaralii, falsul in inscrisuri
oficiale gi sub semndturd privatd, observate de membrii Consiliului, inainte sau

in timpul desftgurdrii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar
cele confirmate dr,rpd finalizarea concursului conduc, adilional, la invalidarea
rezultatelor concLu'sului Ei incetarea imediatd a contractului de munci (in cazul
in care acesta estc clc'ia in vigoare).

I v. t) RSFAgunnnEA CONCURSULUT

9. l)c plgirrilcr wcb ale intreprinderii gi fondatorului se publicd numdrul
candidafilor admis;i la concurs, iar dupd prima etapd de preseleclie se va publica
lista acelor candicla[i carre au fost preselectali. La fel, se vor publica CV-urile
candidalilor preselectafi, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului
ciqtigdtor va fi ldcut public in rnod obligatoriu.

Informaliile respective se vor publica in termen de patru zile de la data
adoptdrii deciziei Consiliului. In cazul candidalilor care nu au fost admiqi la
concurs/nu au fost preselectali/nu au trecut proba interviului, in informaliile
publicate se va indica motivul, dar numele candida{ilor va fi fbcut public doar cu

acceptul lor prealabil. Numele candidalilor care nu vor sd fie identificali public
va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul
nr. 1).

10. Concursul privind selectarea candidatului la funclia de administrator
al intreprinderii se desfdqoard in douS etape: preseleclia candidalilor Ei interviul
sustinut in fa\a membrilor Consiliului. Desfd$urarea concursului se inregistreazd

audio gi/sau video, dupS caz, de cdtre secretarul Consiliului.

11. in cadrul preselecliei candidalilor, fiecare membru al Consiliului
verificd, inbaza dosarelor depuse, intrunirea cerinlelor stabilite de participare la
concurs si evalueazd viziunea candidatului privind eficientizarca activitatii
economico-financiare a intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectueazdinbaza
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documentelor din dosarul de aplicare aare confirmd cele afirmate in CV,
conform punctajului prevdzut in anexa nr.l la prezentul Regulament. Media
aritmeticd a punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considerd nota finald
pentru etapa de preselec{ie. La evaluarea viziunii se va line cont de capacitalea
de analizd gi sintezd" a candidatului, de propunerile orientare cdtre rezultate
pozitive, de eficientizarea administrdrii intreprinderii, decunoaqterea domeniului
de activitate a intreprinderii in plan nalional Ei internafional. Evaluarea viziunii
se va efectua in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaludrii
viziunii candidatului privind efrcientizarea activitAlii economico-financiare a

intreprinderii se include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Dupd examinarea gi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazd
candidalii care intmnesc condtiile stabilite pentru participare la concurs gi

plaseazd pe paginile web ale Intreprinderii gi fondatorului lista candidalilor
preselectali pentru participare la interviu gi CV-urile acestora.

13. Candidalii care obfin media mai jos de 6 puncte sint exclugi de la
participare in urmdtoarea etapd a concursului.

14. in baza hotirririi Consiliului, candidaqii admigi sint anunlali personal
(prin poqt[ electronicrl/tclclbn) despre ora, data gi locul desfrgurdrii interviului.

15. Arrun{url rcl'critor la desfrgurarea interviulut (data, ora Ei locul) se

plaseazd pe paginilc wcb ale intreprinderii gi fondatorului cu cel pulin 3 zile
lucrdtoare inainte clc clata desldgurdrii acestuia.

16. Candida{ii sint intervievati de cdtre membrii Consiliului in ordinea
depunerii dosarului de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul
evalueazd cunoEtinlele canclidatului in domeniul de activitate a intreprinderii,
abilitalile manageriale, calitdlile profesionale gi personale aferente func{iei,
factorii care motiveazd" qi demotiveazd candidatul, comportamentul in situalii de

crizd,, lucrul in echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sint
diferenliate in grupe gi subgrupe, dupd cum urmeazd:

i. competenle:
a) competenle ;i abilitdyi profesionale, evaluate pe baza urmdtoarelor

criterii:
l. abilitdli strategice: poate sd dezvolte o viziune realistd qi consegventd

cu privire la evolufiile viitoare gi si o transpund in obiective pe termen mediu gi

lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context, line cont
in mod corespunzdtor de riscurile la care este expusd intreprinderea Ei ia
mdsurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;
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2. capacitate de analizd gi sintezd: poate face analize economrco-
financiare, sociale, juridice, este bine informat cu privire la evoluliile financiare,
economice, sociale gi de altd naturd la nivel nalional si internalional care ar putea
afecta activitatea Intreprinderii, a statului gi poate valorifica aceste informalii,
are o perspectivd ampl6 de analizd, in afara domeniului sdu de responsabilitate,
in special cind abordeazd. probleme care pot pune in pericol continuitatea
activitdlii Intreprinderii ;

3. capacitate de comunicare: poale sd redea un mesaj in mod inteligibil qi

acceptabil gi in forma corespunzdtoare,se concentreaz6.pe asigurarea gi oblinerea
de claritate gi transparenld gi incurajeazd, emiterea unui ,,feedback" activ;

4. orientare cdtre rezultate.' este axat pe fumizarea de eficienld
economicd, rentabilitate economicS, calitate Ei, de cite ori este posibil, pe

identificarea de modalitdli in vederea imbundtdfirii acestora,identificd qi studiazl
dorinlele qi nevoile contraagenfilor, se asigurd de faptul cd contraagenlii nu sint
supugi la riscuri inutile si ia mdsuri pentru ca informaliile oferite sd fie corecte,
complete gi echilibrate;

5.capacitate de luare a deciziilor.'poate lua decizii oportune gi in
cunogtin!6. de cauzd, aclionind cu promptitudine sau angajindu-se sd desfdgoare o

anumitd acfiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere qi

luarea de mdsuri fdra intirziere;
b)com.petenle cle conducere: poate conduce Ei oferi indrumdri, dezvolta qi

intrefine rnunca in cclrip6, rnotiva qi incuraja angaja{ii qi se asigurd de faptul cd

angajafii dcfirr cornpetenfa profesionald necesard pentru a atinge un anumit
obiectiv, estc rcccptiv la criticd Ei oferd oportunitatea pentru dezbateri critice,
este capabil s[ ytrczideze Eedinfe in mod eficient gi sd creeze o atmosferd
deschisd care sd incurra.jeze tofi angajalii sd participe in condilii de egalitate;

c) competenle cle guvernanld corporativd.' dispun^e de cunogtinle privind
drepturile fondatorului, organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor
corporative, conflictelor de interes, dezvdluire a informaliei gi transparenfei,
management al riscurilor, organele de control intem;

d) competenle soc iale S i personale;
e) experienld la nivel nalional gi internalional;
f) competenle gi restriclii specifice pentru funclia vacantd;
g) alte competenle relevante determinate de Consiliu, dupd caz;
ii. trdsdturi:
a) buna reputa{ie personald gi profesionala;
b) integritate;
c) independen{d decizionalS gi frr6 expunere politicd;
d) altele, in funclie de specificul Intreprinderii;
iii. alte condilii care pot fi eliminatorii:
a)rezultatele economico-hnanciare negative ale intreprinderilor in care

gi-a exercitat rnandatul de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar;
c) altele, in funclie de specificul Intreprinderii gi prevederile legale

aplicabile.
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18. Fiec[rui candidat i se acordd timp egal pentru a-gi prezenta viziunea
asupra viitoarei activitdli in calitate de administrator al Intreprinderii gi pentru a

rdspunde la intrebdrile membrilor Consiliului.
Proba de interviu se evalueazd de fiecare membru al Consiliului in baza

viziunii candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator
al intreprinderii gi a rdspunsurilor la cel mult 10 intrebdri,inbaza sistemului de
punctaj de la 1 la 10.

l9.Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este
inscris in Figa de evaluare a interviului, prevdzutd, in anexa nr.2 Ia prezentul
Regulament.

2O.Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat este inscris in
Borderoul de notare prevdzut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

2l.Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd simplS
a punctajelor oblinute la etapa de preseleclie a candidalilor gi la interviu.
Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.

22.Candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj este declarat invingdtor
al concursuluri

23.in cnz.ul cgalitallii cle punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare
punctaj la proba clc interviu este declarat invingdtor. Dacd egalitatea se

pdstreazd, departa.iarca se va face luindu-se in considerare punctajele oblinute la
criteriul I litera c. clin anexa nr. I la prezentul Regulament.

24. Secretarr.rl Consiliului intocmegte procesul-verbal, in care
consemneazd desfb$urarea interviului gi rezultatele concursului. Procesul-verbal
se semneazd. de cdtre preqedintele Ei membrii Consiliului prezenli la Eedinjd.

2l.Fiecare membru al Consiliului are dreptul sd anexeze la proces-verbal
opinia sa separatd.

26.Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funclia de

administrator al intreprinderii se plaseazd pe pagina web a intreprinderii gi

fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucritoare de la data adoptdrii.

2T.PreEedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
adoptdrii, va prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea
candidatului la funclia de administrator al intreprinderii pentru desemnare in
funclia respectivd.

Candidalii au dreptul sd solicite gi sd oblind informalii cu privire la modul
si rezultatul evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificdrile acordate
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de membrii Consiliului vor fi prezentate fard, identificarea numelor membrilor
Consiliului si vor fi oferite in condifli de confidenlialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iX CRIRUT ORGANIZARII
$r DBSFA$UnATT CONCURSULUT

28.in cadrul organizdrii qi desfdqurdrii concursului, Consiliul:
1) asigurd publicarea informaJiei despre concurs, a cerinlelor fa!6 de

candidali Ei a listei actelor necesare pentru participare la concurs;
2) verificl,,inbaza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit condiliile stabilite

pentru participare la concurs gi intocmegte lista candidalilor admigi pentru
participare la interviu;

3) asigurd publicarea listei candidalilor admiqi pentru participare la
interviu cu respectarea prevederilor pct. 9;

4) asigurd desfrgurarea interviului in condifii de imparlialitate gi tratament
egal;

^ 5) selecteazd candidatura pentru ocuparea fluncliei de administrator al
Intreprinderii.

29.Pregedintele Consil iul ui :

1) asigurd prezentarea cdtre fondator a deciziei privind ciqtigdtorul
concursului;

2) exercit[ alte atribufii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Menrbrii Clonsiliului au dreptul:
l) sd ia cunogtin(d dc rnaterialele prezentate spre examinare;
2) sd participe la adoptarea deciziilor, prin vot, gi sa igi expund opinia

separatS;

3) sd beneflcieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.

31. Secretarul Consiliului :

1 ) receplioneazd, gi inregi streazd, dosarel e sol icitanli I or;
2) pregdtegte documentele necesare pentru desfdgurarea gedinfei;
3) informeazd, membrii Consiliului despre data, ora gi locul gedinlei,

precum qi despre ordinea de zi;
4) intocmegte procesele-verbale ale gedinlelor gi alte acte interne ale

. Consiliului.

32.Lucrdrile Consiliului se consemneazd in procese-verbale. Procesul-
verbal se intocmegte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data gedin{ei gi este

semnat de preEedintele gi membrii prezenli la qedinla.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASUNENE A CONCURSULUI
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33. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese. dacd este in una
dintre urmdtoarele situalii :

1) este candidat la suplinirea funcliei vacante de administrator;
2) este pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate (so!/so!ie,

pdrinte, frate qi sord a solului/sofiei) cu oricare dintre candidali;
3) are relafii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau cu soful/sofia

acestuia;
4) ori de cite ori existd suspiciunea cd, impa4ialitatea qi obiectivitatea

deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectatl, de interesele lui
personale.

34.Dac6, in situaJie de conflict de interese se afld membrul Consiliului,
acesta este obligat sd raporteze conflictul pregedintelui gi fondatorului gi sd se

ablind, de la evaluarea candidalilor. Dacd in situafie de conflict de- interese se afl6
pregedintele Consiliului, acesta este obligat sd raporleze conflictul fondatorului
qi sd se ablind de la evaluarea candidalilor. Conflictul de interese declarat va fi
solu{ionat in modul prevdzut de Legea nr. 13312016 cu privire la declararea
averilor gi intereselor personale.

35. in cazul in care conflictul de interese se constatd dupd preseleclia
candidafilor sau dupd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea
notelor memblului Consiliului aflat in conflict de interese.

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la
inilierea procesulr"ri de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMiNAREA
$I RELUAREA CONCURSULUI

37. in cazul in care, de la data anunldrii concursului gi pind la afiqarea
rezultatelor finale ale acestuia, pregedintele Consiliului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi desfrEurarea
concursului, se procedeazdin regim de urgenfd la verificarea celor sesizate.

Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea gi desfdgurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate
in termen, pregedintele Consiliului suspendd desfrgurarea concursului pentru o
perioadi de maximum 10 zile lucrdtoare in vederea lichidirii tuturor incdlcdrilor
depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura de

organizare gi desfd$urare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat
incdlcarea prevederi lor normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfdqurarea concursului poate fi fdcutd de cdtre membrii
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Consiliului ori de cdtre oricare dintre candidali sau de cdtre orice persoand
interesatd.

Pregedintele Consiliului poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care
acesta nu a fost sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor
normative privind or ganizarea si desfr surarea concursului .

39. in situafia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din
prezentul Regulament, se constatd cb sint respectate prevederile normative
privind organizarea gi desfrgurarea concursului sau incdlcdrile depistate au fost
lichidate in termenele procedurale prevdzute de prezentul Regulament, concursul
se desfdqoard in continuare.

40. In cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data si ora
desfrqurdrii concursului, concursul se amind pentru o perioadd de maximum
10 zile lucrdtoare.

' 4l,in cazul in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a

concursului, se inforrneazd candidalii inregistrati cu privire la modificdrile
intervenite in desfd$urarea concursului, prin e-mai l/mesaj SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost
suspendatd sau arninatd se considerd valide Ei participd la concurs conform
noului orar.

43. Consiliul prelungegte concursul cu cel putin 75 zile,in cazul in care:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) niciun candidat nu a oblinut punctajul minim de promovare a

concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44. Dacd dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau

dac[ in uffna exarnindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat,
concursul se desldgoard conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de

depunere a documentelor din informalia cu privire Ia organizarea gi desfrqurarea
. concursului, cu plasarea anunlului repetat in aceeaqi sursd de informare prin care

a fost lansat concursul.

45. Dacd la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al

amin[riilsuspenddrii/prelungirii concursului, in dosare existd documente a cdror
valabilitate a incetat, candidalii au obligalia de a le inlocui pind la data prevdzutd
in noul anun!.

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunld
concurs repetat.
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VI[. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46. Dupd publicarearezultatelor Ei informarea candidafilor, candidalii care
au depistat nereguli in desfrgurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele
anunlate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data anunfdrii
rezultatelor, contestalie in form6 scrisd la sediul intreprinderii organizatoare a

concursuiui.

47.in situa{ia contestaliei fa!6 de rezultatul selec}iei dosarelor, Consiliul
verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor pentru
participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestafiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenla conflictului de
interese, conform pct.34, se abline de la examinarea contestaliilor.

48. in situa{ia contestaliei forrnulate fald de rezultatul interviului,
Consiliul analizeaz.it consernnarea rdspunsurilor la interviu pentru candidatul
contestatar in tenncn de tnaxifflunl 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de

depunerc a oorrtcsta[iilor.

49. ('onsilirrl aclrrritc contestafia, modificind rezultatul selec{iei dosarelor,
respectiv pr"rncta.iul linal acordat de Consiliu, incazul in care:

1) cancliclatrrl indeplineqte condiliile pentru a participa la concurs, in
situalia contestalici lh{[ de rezultatul selecliei dosarelor;

2) constat[ ci-I punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit
intrebdrilor fonnurlatc qi rhspunsurilor candidafilor in cadrul interviului.

50. Contestafia este respinsd in urmdtoarele situalii:
1) candidatul nu indeplineEte condiliile pentru a participa la concurs sau

condiliile prevdzute in anun! pentru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere Ei

rdspunsurilor candi datu lui ;

3) ca urmare a analizdrii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul
declarat inilial ,,exclus din concurs" nu a oblinut cel pulin punctajul minim
pentru promovarea interviului ;

4) s-a depdgit termenul-limitd pentru depunerea contestaliilor.

51. Rezultatele privind examinarea contestafiilor qi a deciziilor luate ca
rezultat al contestaliilor depuse se consemneazd, in procesul-verbal al Eedinlei
Consiliului qi se expediazd in mod expres contestantului prin e-rnail/mesaj
SMS/telefon.
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52. Consiliul intreprinderii pune la dispozilia candidalilor interesali, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de Consiliu (fiqu de evaluare a

dosarelor Ei figu de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidentrialitdtrii datelor care fac referire la ceilalli candidafi, inclusiv
a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislaliei. Consultarea
documentelor are loc in prezenla secretarului Consiliului.

IX. DISPOZITTI FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea gi desfb$urarea concursului (publicarea
anunlului, a infonnaliei cu privire Ia organizarea gi desldgurarea concursului,
achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat,
serviciile pogtale) sint suportate de intreprinderea la care se organizeazd
concursul.

54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o lund de la
primirea rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul
Intreprinderii qi asigurd transmiterea bunurilor gi atribu{iilor de administrator in
ceea ce privegte desfEgurarea activitdtii de intreprinzdtor. Totodatd,, la aceastb

etapi fondatorul negociazd, cu candidatul ciEtigStor condiliile contractuale.

55. in cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul
pentru fr"rnc{ia dc administrator al Intreprinderii, Consiliul propune aceastd
functie unltrtorului candidat care a obfinut punctajul cel mai mare la probele
concursul ui.

in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzd incheierea
contractului pentru funcfia de administrator al Intreprinderii, concursul se reia in
conformitate cu procedura stabilitd de prezentul Regulament.

56. in cazul in care dupd finalizarea concursului gi publicarea rezultatelor
acestuia devin cunoscute circumstanle referitoare la faptul cd candidatul
cigtigdtor a depus un cazier fals sau a prezentat declaralii pe propria rdspundere
care nu corespund realitdlii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime
(acesta fiind exclus de drept din concurs, fdrd admiterea ulterioard a acestuia la
concurs), urmind ca funclia vacantd sd fie ocupatd de urmdtorul candidat care a

acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura pbstrarea dosarelor participanlilor la concurs
conform Indicatorului documentelor-tip qi al termenelor lor de pdstrare pentru
organele administraliei publice, pentru instituliile gi organizaliile gi

intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agenlia Nafional6 a Arhivelor.
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Figa de evaluare a dosarelor candida{ilor
pentru ocuparea func{iei vacante de administrator al intreprinderii de stat

Numele candidatului:

Anexa nr. I
la Regulamentul privind organrzarea gi desfbEurarea concursului

pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al Intreprinderii de stat

,,intreprinderea pentru silviculturd Nisporeni-Silva",
administratd de Agen{ia,,Moldsilva"

Adresa juridich MD-2001, mun. Chiginau, bd $tefan celMare,124
tel. +37 3 -22-27 2306 ^ fax. +37 3 -22-27 7 3 45

Anexa nr.2
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Nr.
crt.

Critcrii Punctaj
maxim

Punctaj
acordat de
membrul
Comisiei

I EDUCATTE $I FORMARE
(Se puncteazd /brntu cea ntcti inallci clc invdldntint absolvitd)

3
(a+b+c)

D Studii superioarc (sc cvalucazf,
superioarc clcI i n utc) :

- de liccnItl satr ccltivalcrttulaccstola
- de rnastcl sntr cclrivulcntrrl accstora
- dc clocturlt

dupi ultimele studii

{t \

0,7 5

1,00

[r. l)crltcIionirlcrr irr tlonrcrrirrl clc spccializare:

b1, ('rrrsrrri tlc pcr'IccIiorriur:Uqtlsi(,nala in dome
['lr. ('rrlsrrli tlc pcllccIiontrrc prof'esional6 in domeniul economico-
flnarrciar'. irrlitl ic

l5
(b 

' 
+b,+b.)
il\

o5

b3. CursLrri rlc ;lcr'l'ccliorrarc prof-esionald in domeniul de activitate al

lntrenlirrdcrii
0.5

EXPERT EN'l'A t'ROFESTONALA 7
(a+b+c+d+

e+fl
,, a. Experien[d irr firrrc[ie dc conducere 2

Experientf, in dorlcniul de activitate al Intreprinderii 1,5

b. Recomanddr din partea organizaliilor competente in domeniile vizate t.0
c. Exoerientd ir du rrrcn i u I econorr ico-tlnanciar si/sau i urid ic 1,0

d. Experienl5 ir
intreprinderi

gcstiunca proiectelor investilionale de dezvoltare a 1.0

e. Imolementarea oroiectelor flnantate de oartenerii externi 0,5

f. TOTAL (1+2) 9,5



IAR-

la Regulamentul privind organizarca gi desfdgurarea
concursului pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al

intreprinderii de stat ,,intreprinderea pentru silviculturi Nisporeni-Silva"

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatulur:

la Regulamentul privin d organizar* $i dtl;;l"T;i
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Nr.
crt.

Tipuri de intrebiri Punctajul acordat de
membrul Comisiei
(de la 1- pini la 10)

1. Competenfe profesionale de importanfd strategicd:
abilitdli strategice
capacitate de analizd gi sintezd
capacitate de comunicare
orientare cdtre rezultate
capacitate de luare a deciziilor

x

2. Comoetente de conducere
3. Comoetente de quvernantd comorativi
4. Trds6turi
5. Leeislatia in domeniul respectiv

TOTAL (medla arltmetictr simplf,):



concursului pentru ocuparea funcfiei vacante de administr4tor al
Intreprinderii de stat ,,Intreprinderea pentru silviculturd Nisporeni-Silva"

Anexd nr.4
la Regulamentul privind organizarea gi desf6gurarea
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BORI)EROU DE NOTARE
20

Consiliul de administralie al i.S.
I

2.

3.
/4
5.

Numele candidatului:

in componenfa:

Proba Punctajul
maxim

Notarea

CV-ul 9,5 Numele gi prenumele membrilor
Consiliului de administratie

Punctaj
individual

Punctaj
mediu
aferent
probei
(media

punctajului
individual
acordat de

fiecare
membru)

Yiziunea 10

Interviul 10

Punctaiul minim pentru Dromovare este de 6 puncte

Punctaj total: (media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei)



concursului pentru ocuparea funcJiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat ,,intreprinderea pentru silvicultura Nisporeni-Silva"

DECLARATIE
privind evaluarea competen{ei gi adfcvirii persoanei inaintate

la funcfia de administrator al Intreprinderii de stat

Persoana inaintatd la funcfia de administrator al intreprinderii de stat urmeazd. sd

rdspundd onest la intrebdri gi sd prezinte toate informafiile pertinente gi semnificative pe care
le deline in vederea asigurdrii unei evaludri obiective Ei corecte.

Rdspunsurile la intrebarile de mai .jos vor acoperi toate elementele ref'eritoare la
situalia persoanei, atit in Republica Moldova, cit gi in strdindtate.

Informalii despre Intreprinderea de stat.

tt l" .t,,i I9rrl l I

tru iiiiiu',ii,'iii llii,il''i.,,i,',:' 
I

Informalii personale

Sec{iunea I
Cunoptin{e

1.1. Cunogtinfe specifice activitifii ce urmeazd a fi desfigurati. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informafii referitoare la studii, incepind cu cele mai
recente

Denumirea institutriei de

invItImint
Profilul studiilor Perioada studiilor Cal ificarea/diploma obtinutd
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1.2. Activitnfi de formare profesionali relevante functiei

Completa(i tabelul de mai jos cu infbrmalii ref'eritoare la cursurile de instruire Ei/sau
perfeclionare in ultimii l0 ani la care ali participat, incepind cu cele mai recente

Sec{iunea a 2-a
Experien{I

2.1. Expericnfii profesionali
Completali tabelul de mai .ios cu infbrmalii ref'eritoare la experien{a profesionalS in

ultimilor l0 ani, incepind cu cele mai recente

2.2. Experien{i manageriall
Completaji tabelul de mai jos cu informalii ref'eritoare la experienla manageriald

(funcfia de conducdtor al unei unitali, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitdlii, funclia de

membru al consiliului, al organului executiv Ei/sau al altor organe colective de conducere,
lunc{ii publico ctc.) in perioadaultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

[)atir
concedicLii/

demisiei

Not[:
* Se vor indica activitAlile desfdEurate de persoana .juridicd, numdrul de sucursale,

mdrimea activelor Ei a capitalului propriu sau cilia de afaceri gi alte infbrmafii relevante

2.3. P erioade fdrl activitate profesionali
Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la existenla in decursul carierei

profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel pulin 6 luni in care nu ali
desfrgurat nicio activitate profesionali, incepind cu cele mai recente

, ;,,.,:,,. Pe rioada de inactivitate Temeiul/lr4otivul

2.4. Apartenenfa la organiza{ii profesionale sau la alte organizafii necomerciale
Dacd sinteli membru al unei organizalii profesionale sau altei organizafiinecomerciale,

Denumirea institutiei de

inviitiunint
Tema,/subiectul

Perioada de

instruire/p erfecti on are
Califi carea/dioloma obtinutd

Temeiul/motivul
concedieri i/

denr i s iei

Funcfia
definutd

Denumirea gi

sediul persoanei
Atribufiile delegate,

domeniile de activitate
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specificali mai jos urmdtoarea infbrmalie, incepAnd cu cea mai recentd

organizatiei

2.5. Activitatea pentru care este necesarl o licen{dlautoriza{ie/certificare
Dacd afi desfbgurat o activitate pentru care este necesard o licenld sau un

autorizalrelcertificat eliberat(a) de catre o autoritate nafionald sau internafionala,
mai jos informatia necesard,incepind cu cea mai recentd

alt tip de

specifica!i

Denumirea autoriti4ii
cnr i tentc

Domeniul de activitate
AIte informafii

relevante

Sec{iunea a 3-a
Reputa{ia

Pentru intrebdrile tnchise (da/nu) se incercuieste varianta corectd

3.1. Anteccdcntc penale in curs
Ati purtat rlspundere penali ori sintefi in prezent subiectul unui proces penal?

trATNUl
In cazul rilspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: infracliunea

comisl, sancfiunoet qi data aplicirii qi executdrii sancliunii, respectiv, organul de urm[rire
penal[ (instanfa clc .juclccatl) care a emis sentin]a sau care examineazd cauza, infracliunea
incriminata)

3.2. Sancfiuni ndministrative
Sintefi sau a{i fost sanc{ionat in ultimii 10 ani cu amendi privind activitatea

dumneavoastri in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a define o anumitl
func{ie sau de a desflEura o anumiti activitate, arest contraven{ional, obligarea la
repararea prejudiciilor materiale pentru contraven{ii, alte incilcdri (cu excep{ia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de
activitatea anterioard de munci sau au fost aplicate misuri (de
remediere/supraveghere/sanc{ionatoare) Ei/sau sancfiuni fa{I de persoana juridicl la
care afi ocupat sau ocupa{i func{iile manageriale prevlzute la pct.2.2 din prezentul
chestionar ?

In cazul rdspunsului,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritatea
competentd care a luat decizia, dala deciziei, fapta comis6, mdsura aplicati, funclia sau
activitatea, in cazul privdrii de dreptul de a le exercita - termenul privlrii. In cazul aplicirii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevdzut de legislalia
aplicabil5 la momentul sancliondrii)
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3.3. Sanc{iuni disciplinare

Afi fost sanc{ionat disciplinar pentru incdlcarea legislafiei muncii la locurile
anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sinte{i in prezent subiectul unor proceduri
legate de aceasta?

lpAlNUl
in cazul rdspunsului ,,DA",se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea

angajatorului, func{ia delinutd de dumneavoastrd, fapta comisd (imputata), dupa caz,
sancliunea Ei data aplicdrii sancliunii)

3.4. Vi s-a retras de
Republica Moldova qi/sau din

citre vreo autoritatepublic[/persoand juridicd din
strfiinitatc confirmarealautorizafia pentru exercitarea

t.2.2 din tul chestionar?
DA

Incazul rdspunsului ,,Dn", sc vor prczenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea
entitalii, autoritAtii conrpctentc, natura oorrlrrmdrii, data retragerii confirmdriilautonzalre|
mdsurile aplicate, clupir caz, lirnclil nrcn(ionati la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care

s-a retras confi rurulcir/irrr IorizaIiu)

.J.5. Arrtcccrlt'rrIclc pcrsoanci,juridice
O pcrsoarr:I ,jrrritlicir in catlrul clreia exercita{i sau a{i exercitat pentru o perioadi

mai marc dc 3:rrri tlin ultirnii l0 ani func{iile men{ionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar ;i/sau :r{i cxcrcitat s:ru cxcrcita{i controlul persoanei juridice, a fost sau este

subiectul unci contl:unn:-rri pcnalc, administrative sau a unei sanctiuni?
Neaolicabil t)A

rr pcn

Ntl 
I

lN
I

In cazul rirsprrrtsulLri ,,1)n", se vor
persoanei .juridicc, lirnoIia dc!inuta de

infracfiunealfapta cornisi, sancfiunea ;i
sanctiunea emisa)

prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea
dumneavostrd, instanla care a emis sentinla,

data aplicdrii gi executdrii sancliunii, respectiv,

3.6. Restan(e financiare
Ave{i restan{e la plata obligafiilor fiscale sau oricare alt tip de restan{e

In cazul rdspunsului
restanfei, persoana .juridica
vechimea restanlei (zile I anr).

,,DA", se vor prezenta detalii (tipul obligaliei fiscale, valoarea
citre care avefi restanle financiare, motivul formarii restanlei,

financiare?
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3.7. Situa{ii de insolvabilitate qi/sau de lichidare siliti
A fost declaratl in perioada ultimilor l0 ani insolvabilitatea dumneavoastrl sau a

persoanei juridice in care a{i ocupat sau ocupa{i una dintre funcfiile men{ionate la pct.
2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, afi de{inut sau define{i o cotl
mai mare de 5o/" din capitalul social al persoanei juridice sau afi de{inut controlul*, ori a
fost inifiat procesul de lichidare silitd a persoanei juridice respective?

Not6:
*Definerea controlului - acliunea in care o persoanb se afl6 in oricare dintre

urmdtoarele situa{ii:
- are majoritatea drepturilor de vot intr-o alld persoand, are dreptul de a numi sau

de a inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane Si este in acelasi
timp ac{ionar/asocial sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influenld dominanld asupra unei persoane, fiind sau
nefiind aclionar/asociat ori membru al acesleia, in virlulea unui conlracl incheiat cu acea
persoand sau a unor prevederi din aclul de con.sliluire al per.soanei:

- esle aclionar/asociat suu membru al unei persoane S'i ntajorilalea membrilor
organului de conduccrc (mcntbri ui con.siliului, ntembri ui organului executiv, adiuncli) al
acelei pers'oane, aJlali in /unclie pinci lu dala clepunerii prezentei Declaralii, au /bsl numili ca
urmare a exercitdrii dreplurilor lor de vot;

- esle aclionar/a:;ocial ,vau mcmbru al unei persoane Si controleazd singurd, in baza
unui acord incheial cu alli ac(ionari/a,sociali sau membri ai acelei persoane, majoritatea
drepturilor de vot panlru acea per.sounit

in cazul relspunsului ,,D4", sc vor prezenla detalii (se vor indica cel puJin: data
declarlrii insolvabilitrlIii, lunctia clefinutd, cuantumul delinerilor/participafiilor/cotei mai mari
de 5Yo dirr oapitalul social, data inilierii procesului de lichidare silita)

3.8. Performanf[ financiarl

Persoana juridic[ in cndrul cireia a{i exercitat func{iile men{ionate in pct. 2.2
din prezentul chestionar qi/sau la care, direct sau indirect, a{i de{inut/define{i o cotfl mai
mare de 5"/n din capitalul social al persoanei juridice sau a{i de{inut controlul a

inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat
financiar nesativ neiustificat de factori externi ?

In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: funclia
delinutd, cuantumul cotei mai mari de 5Yo din capitalul social, perioada in care a fost
inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentual6 a rczultatului negativ calculat din
valoarea venitului din vinzdri, alte informa{ii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)
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3.9. Au existat in ultimii l0 ani procese civile, proceduri administrative sau
penale, investi{ii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate
care au/au avut un impact semnificativ asupra soliditnfii financiare a dumneavoastrl
qi/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastrl, persoanelor in care
avefi parte in asocieri in participa{ie (intr-o entitate asociat[) qi/sau persoanelor in care
define{i func{ia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru
al organului executiv colegial, conducitor sau adjunct al organului executiv)?

trATNU l

in canil rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii
declaraliei, inclusiv a celei expirate, scadenla, alte informaJii relevante)

1

3.10. Istoria de credit

i imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a

celei expirate, scaden[a, alte informafii relevante privind datoria)

3.11. Activitir{i de spllare a banilor qi/sau de finan{are a terorismului

Afi fost condamnat penal pentru infracfiuni de spllare a banilor qi de finan[are a
terorismului sau sinte{i personal subiectul unei anchete, investiga{ii ori o persoani
juridic[ in cadrul cireia afi exercitat controlul a fost supusi unor anchete, investiga{ii
privind infrac{iuni de spdlare a banilor qi de finanfare a terorismului, incheiate cu
condamnlri penale?

In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii ref-eritoare la anchetd

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sancfionat pi/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insuqire, delapidare,
inqellciune, abuz de func{ie, abuz de incredere, precum qi pentru evaziune fiscald?

DATNU I

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pulin: autoritatea

care a luat decizia, data deciziei, f'apta comis6, sancfiunea aplicalit, dala aplicarii gi executdrii
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sanc!iunii)

Sec{iunea a 4-a
Evalulri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de cdtre o autoritate
publici/persoani juridic[ din Republica Moldova sau din striindtate in una dintre
functiile mgnfionate la pct.Z.2 din prezentul chestionar?

lpAlrJUi
In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea

persoanei juridice in care ali definut funclia, dup'a aaz., fara de origine a acesteia, autoritatea
public[ competentd/persoana .iuriclio5, lLrn<;fia in carc a[i fbst aprobat/confirmat gi data
aprobdrii/confi rm[rii)

4.2. Vi s-:r rcfuzat in pcrio:rtla ultimilor l0 :rni aprobarea/confirmarea dat[ de
citre o autoritatc public:I/pcrsoani-l juridic[ din Itcpublica Moldova sau din striinitate
pentru una4t4_rg lirnc{iilc nrcnfionatc la pct. 2.2 din prezentul chestionar?

I Neapl_icahil I l)A I Ntr 
i

In oazrrl rirsprrrrsrrlrri ,.1)n", so vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea
persoanci .irrlirlicr: in oafo lIi clofinut Iunc1ia, data Ei temeiul refuzului, autoritatea
ptrbl icir/pclsoir I rir .j rr litl icir ),

Sec{iunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cotc dc p:rrticiparc in capitalul social al persoanelor juridice

Definefi sau afi dc{inut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in
capitalul social al pcrsoanclor juridice care depiqesc 57" din capitalul social qi/sau sintefi
beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

in cazul rdspunsului ,,DA", completali tabelul cu informalia necesard

Denumirea qi sediul
persoanei juridice

Cote de participarein capitalul social al persoanelor iuridice

Alte
informa(ii
releva nte

numtrrul
de

ac(iu n i/
cote in

capitalul
social

valoa rea
nominaltr a

cotei
(u n ittr(i

monetare)

valoarea
relativtr
a cotei
(%)

perioad a

definerii
cotei

(incep utul,
sfirqitul)

Modul de
definere (se

ind icd

,,direct" sau

,, i nd irectt')

Beneficiar
efectiv*

Nota:
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* beneficiar efectiv - persoani fizicd care deline direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleazd.in ultima instanj[, direct sau indirect, defindtorul
direct sau indirect al unei delineri/participalii calificate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2. Rela{ii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat
Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numirii

dumneavoastri in funcfia de administrator al intreprinderii de stat?

*Notd:

persoand afiliatd administratorului :

- so(/so(ie, persoctne fnrudite prin stnge sau adoplie (pdrin1i, copii, .frali, surori,
bunici, nepoli, unchi, mdtuSe) Si persoane inrudite prin a/initate (cumnat, cumnatd, socru,

soacrd, ginere, nord);
- persoanajuridicd asupra cdreia adminislratorul Si/sau per,soanele afiliale acestuia

delin controlul sau delin parte in asocieri in parlicipalie sau exercitd influenld semnificativd
sau sinl ntembri ai organului de conduccre Si/sau dclin,funclii-cheie (membru al consiliului,
membru al organului executiv, adjunct, contabil-Se/)

In cazul rispunsului ,,DA", daf i detalii dupl cum urmeaz6:

l) in cazul pcrsoanclor llzicr:

* In cazul persoanelor frzice nerezidente - seria gi numdrul actului de identitate

in cazul
Cota de

persoanelor juridice nerezidente indica numdrul de

Nrurtrlr'rrl
rlt

lrlt rrlil'icul
e rlt,rlnl
(lt)Nl,)*

('r'ilelirr
I rlc

rtlilit'r'r

I)orrriciIirr
I

| ,rtc rr I

dc
rn u nci,
fu n cfir
0cu pilt

d

valoarea
nominaltr

a cotei
(unitI{i

monetare
)

I
2.

J.

persoanelor juridice

in cazul
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identificare/inregistrare de stat atribuit de cdtre organul abilitat din fara de origine a
nerezidentului

5.3. Sinte{i membru al unui partid politic sau persoand expusl politic?

In cazul rdspunsului ,,DA", indicafi detalii (se indic[ cel pufin: denumirea partidului,
funclia delinuta)

5.4. Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulatd cu alte func{ii suplimentare?

in cazul rdspunsului ,,DA", specificali mai .jos urmdtoarea informalie (in ultima
coloand indicafi timpul utrlizat lunar pentru alte funclii suplimentare Ei daca acestea vor

enera anumite conflicte in cumularea functiilor cu cea de administrator alintreprinderii

5.5. Conllict dc interese

lixistir sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea func{iei de
administr:rtor (confbrm Legii nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor gi intereselor
persolalc) 

,

lpAlryul
In cazul unui rdspuns afirmativ, s os urmdtoarea infbrmatie.

5.6. Recomandlri/referin{e
Indicafi mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinle

(in cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da ref-erinle. Daci este

ibil. cel putin doua bui sa fie di raton Drecedentr

DonrcniuI de nctivitnte
te de utilizare a

lbll, cel putln AI ffCDUI re IN unor angatalorl enll
Intreprinderea, institulia sau

organizatia
Funcfia detinutd

5.7. Nivelul de cunoagtere a limbii romdne qi a limbilor striine

Limba cr"rnoscutir
Nivelul de cunoa5tere

limba materni fluent mediu Tncepitor nu o cunosc

Romdnd
X

X

Aprobat fS,, intreprinderea pentru silviculturd Nisporeni-Silva"



(r

5.8. Informatii aditionale

Comunicafi orice alte informaJii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competenfelor, experienlei profesionale, reputaliei

Subsemnatul, 
numeTe)_, 

declar pe propria rdspundere, sub

sancfiunea legii, cE toate rdspunsurile din prezenta Declaralie sint complete Ei veridice qi nu
existd alte fapte despre care ar trebui sd informezi solicitantul acestei Declaralii in vederea
ludrii deciziei dB numire in funclia de administrator al intreprinderii de stat;

md angajez sE aduc imediat la cunogtinla angajatorului gi intreprinderii de stat orice
modificare a informaliilor conlinute in acest chestionar;

exprim consimtdmintul expres cu privire la furnizarea cdtre angajator a

informaliilor/datelor despre mine, inclusiv a informaliilor confidenliale, disponibile la alte
persoane/autoritatri nalionale sau din alte state;

declar c6 prin aativitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii
materiale sau de imasine a acesteia,

Semndtura declarantului

(

Aprobat iS,, intreprinderea pentru silviculturd Nisporeni-Silva"


