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Din 10 martie 2020 Nr. 19-P

Despre aprobarea Regulamentuluic cu
privire la evidenla cazurilor
de influ en! d ne c or es punz dt o a r e

in cadrul iS ,,iS Nisporeni Silva".

In scopul executdrii prevederilor art.17 din legea nr.82 din25.05.2017 integritilii, afi.7

alin(2) lit.b), art.16 alin.(6) Ei art.22 alin.(4) din Legea nr.325 din 23 dcembrie 2013 privind

testarea integritdlii profisionale Hotdririi Guvernului nr.767 din 19 septembrie 2014 pentru

implementare Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profisionale, prin

care a fost aprobat Regulamentul-cadru cu privire la evidenla cazurilor da influenld

necorezpunzdtoare, Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat gi

intreprinderea municipald cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

ORDON:
1. Se aprobd gi se pune in aplicare Regulamentul cu privire la evidenla cazurilor de

influenld necorezpunzdtoare in cadrul lS,,ZS Nisporeni - Silva "(se anexeazf,)

Se anexeazd la prezentul Regulament Registru cu privire la evidenla cazurilor de

influenld necorezpunzdtoare in cadrul -i,S,,l,S Nisporeni - Silva".
Se ia act de Regulamentul cu privire la Jinerea ;i utilizarea cazierului privind integritatea

profisionald a agenfilor publici, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.767 din 19

semtembrie 2014.

Se desemneazd dl. Ciochind Grigore - jurisconsult , persoand responsabild pentru linerea
Registrului cu privire la evidenla cazurilor de influenld necorespunzdtoare in cadrul lS

,,iS Nisporeni - Silva".
Dl Ciochind Grigore - jurisconsult, va aduce la cuno;tinld ordinlul dat tuturor angajalilor

sub semndturd.

Cntrolul executdrii prezentului ordin mi-l asum .

Director

Elaborat:Ciochintr G ( urisconsult)

2.

J.

4.

5.

6.

Coordonat: Munteanu N.(specialist r/u)

Grigore Praf



Aorobat. ^^,r
prin ordinul

nr. 19_ din l0 martie2020

REGULAMENTUL .. .. i l

cu privire la evidenfa cazlrilor de influenfi necorespunzitoare
'::A::i:r'rli ', , , in cadrul IS ,rIS Nisporeiri-Silva"

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabilegte procedura de comunicare gi evidenld a influenlelor

necorespunzdtoare exercitate asupra agenlilor publici din cadrul entitdlii, modul de completare gi

gestionare a registrului pentru denunfarea influenlelor necorespunzdtoare.
2. Prezentul Regulament se aplicd in cadrul entitAliiin procesul de identificare gi denunfare a

influenfelor necorespunzdtoare exercitate de cdtre terfe persoane,precum gi institu{iei care realizeazd,
testarea integritdlii profesionale.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmdtoarele semnificaJii:
denunl - ingtiinfare intocmitd in scris de cdtre agentul public asupra cdruia se exercitd influenla

necorespunzdtoare, conJindnd informaliile prevdzute in pct.11 din prezentul Regulament;
entitate publicd - autoritdfile gi instituliile publice prevdzute in anexa Ia Legea nr.325 din 23

decembrie 2 0 I 3 privind testarea inte gritAtii profesi onale ;

subdiviziune de evidenld s influenlelor necorespunzritoare (subdiviziune specializatd)-
conducdtorul, subdiviziunea de securitate internd, o altd subdiviziune sau persoand desemnatd de c[tre
conducdtorul entitatii publice in vederea inregistrdrii cazurilor de influenjd necorespunzdloare denunlate
gi asigurdrii confidenlialitAfi acestora, in condiJiile prezentului Regulament;

institulie care realizeazd testarea integritdlii profesiottole - institutia care efectueazd Iestarea
integritAfi profesionale in privinfa agenlilor publici din cadrul entitaJii publice, in conformitate cu
prevederile art.10 alin.(l) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritdjii
profesionale.

TI. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE

4. Agentul public din cadrl entit6liisupus influenJei necorespunzdtoare este obligat:
1) sd refuze influenJa necorespunzdloare;
2) sa desfEgoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenJa necorespunzdloare;
3) s[ faca un denunt despre exercitarea influenJei necorespunzdtoare, in modul prevf,zut la pct.10-

11 din prezentul Regulament.
5. Agentul public supus influenlelor necorespunzdloare poate sd se asigure cu martori, inclusiv

dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, cu alte dovezi.
6. Conducdtorul entitdliieste obligat:
1) sd desemneze o persoand din cadrul entitAliisau sd-gi asume personal aceast[ atribuJie;
2) sd asigure evidenfa denunlurilor in registrul de evidenjd a cazurilor de influenJd

necorespunzdtoare de cdtre persoana desemnatd in pct.4 al prezentului ordin;
3) sd asigure confidenlialitatea denunJurilor fbcute gi a registrului de evidenj[ a cazurilor de

influentd necorespunzdtoare, cu excepfiile strict reglementate de prezentul Regulament;
4) sd asigure condiliile necesare pentru desftgurarea in mod legal a activitAtii de cdtre agentul

public Ai sd verifice modul de executare a atribuliilor pentru care a survenit influenta necorespunzdtoare;
5) sd intreprindd mdsuri de prevenire a cazurilor de influen{d necorespunzdtoare prin implicarea

nemijlocitd in solulionarea acestora (de exemplu, atenlionarea prin intermediul expedierii sesiz[rilor
oficiale, descurajarea persoanei care genereazd influenJd necorespunzdtoare, inclusiv prin atenlionarea
conducdtorului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor mdsuri legale);

6) sa asigure accesul instituliei care reahzeazd testarea integritdlii profesionale in privin{a
agenfilor publici din cadrul entitdlii la registrul de evidenld a cazurilor de influenld necorespunzdtoare
gi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.



7. Dacd persoana desemnatd in pct.4 al prezentului ordin refiizd sd inregistreze denunlul in
condiliile prevdztte la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct
conducdtorului entitdfi sau, dupd caz, Centrului Nalional Anticoruplie (in continuare - CNA), care va
asigura inregistrarea influentei necorespunzdtoare in registrul special gi va sesiza conducdtorul
entitdliipentru intreprinderea mdsurilor de tragere la rdspundere disciplinard, a persoanelor care au

rcfuzat inregistrarea denunfului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. In cazul in care conducdtorul
entitdliinu intreprinde mdsurile prevdzute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public se

adreseazd CNA.
8. Dacd subdiviziunea specializatd,din cadrul CNA refuzd sd inregistreze denunlul in condiliile

prevdzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct conducdtorului
CNA sau, dupd, caz, Serviciului de Informalii gi Securitate (in continuare - SIS), care va asigura
inregistrarea influenlei necorespunzdtoare in registrul special gi va intreprinde mdsuri de tragere la
rdspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea denunfului, potrivit pct.25 din
prezentul Regulament. In cazul in care conducdtorul CNA nu intreprinde mdsurile prevdzute la pct.6
subpct.4) al prezentului Regulament, agentul public care activeazd.in CNA se adreseazd SIS.

9. Dacd subdiviziunea specializatd din cadrul SIS refuzd sd inregistreze denunlul in condiliile
prevdzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct conducdtorului
SIS, care va asigura inregistrarea influenlei necorespunzdtoare in registrul special gi va intreprinde
mdsuri de tragere la rdspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea denunlului,
potrivit pct.25 din prezentul Regulament. In cazul in care conducdtorul SIS nu intreprinde mdsurile
prevdzute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public care activeazdin SIS se adreseazb

Comisiei parlamentare securitate nalionald, apdrare gi ordine publica.
10. Comunicarea influenlei necorespunzdtoare se face neintdrziat, dar cel tirziu in decurs de trei

zile lucrdtoare, sub forma unui denun! scris, depus pe numele conducdtorului entitdlii la persoana

desemnatd in pct.4 al prezentului ordin sau, dupd caz, la institulia care realizeazd testarea integritalii
profesionale, in condiliile pct. ll-14 din prezeltul Regulament. Termenul de trei zile incepe s[ curgd din
ziua exercit[rii influenJei necorespunzdtoare. In cazul afldrii agentului public in imposibilitate obiectivd
de a depune denunlul in termenul previzut, acesta urmeazd. a fi depus in ziua imediat urmdtoare dupd
incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmi. Nu se considerd motiv de

imposibilitate obiectiva de a depune denunJul in termenul prevdzut, dacd agentul public se afla in
exercifiul funcliei la locul de muncd in perioada de curgere a acestui termen.

11. In denunJ, agentul public supus influenlei necorespunzdtoare menlioneazi in mod obligatoriu:
l) numele gi prenumele sdu, func(ia gi subdiviziunea in care activeazd;
2) datele de identihcare ale persoanei care a incercat sd il influenleze (dac[ sAnt cunoscute);
3) descrierea influenlei necorespunzdtoare, data gi ora la care aceasta a avut loc;
4) datele de identificare ale persoanelor care posedd informatii cu privire la imprejurdrile in care a

avut loc influenla necorespunzdtoare (daca astfel de persoane existd gi dacd datele menlionate sAnt

cunoscute).
12. Despre influen{a necorespunzdtoarc exercitatd asupra conducdtorului entitSlii de cltre un agent

public din cadrul entitaili publice ierarhic superioare, agentul public comunicd CNA prin una dintre
urmdtoarele modalit[1i :

1) denunlul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin pogta electronicd indicatd pe pagina web
oficiald a CNA:

2) completarea formularului online de comunicare a influenfelor necorespunzdloare de pe pagina
web oficiald a CNA, direct de cdtre agentul public sau prin intermediul operatorului liniei nalionale
anticoruplie din cadrul CNA, cu condilia comunicdrii de cdtre agentul public a tuturor informaliilor
necesare pentru completarea formularului.

13. Despre influenta necorespunzdtoare exercitatd asupra conducdtorului CNA sau exercitatd de

cdtre conducdtorul CNA asupra agenlilor publici din subordine, acegtia comunicd SIS prin una dintre
urmdtoarele modalitdli :

1) denuntul scris, expediat pe adresa SIS, inclusiv prin pogta electronicd indicat[ pe pagina web
ofrciald a SIS;

2) completarea formularului online de comunicare a influenJelor necorespunzdtoare de pe pagina
web oficiald a SIS.

14. Despre influenla necorespunzdtoare exercitatd asupra conducdtorului SIS sau de cdtre
conducdtorul SIS asupra agenlilor publici din subordine, acegtia comunicd, in decurs de trei zile



,;.'rl .

lucrltoare, Comisiei parlamentare securitate naJionald, apdrarc gi ordine publicS, prin intermediul uriui
denunJ scris.

15. Conducdtorul entitdfii, persoana care receptioneazd denuntul, CNA gi SIS asigurd respectarea

confidenlialitdtii informaliilor transmise de cdtre agentii publici care au depus denunturi in conformitate
cu prevederile pct.17 din prezentul Regulament, cu excepJia cazurilor in care respectivii agenli publici
opteazd pentru dezv6luirea celor invocate in denunj (in surse mass-media, cdtre alte institulii, persoane,

inclusiv cele vizate in denunt).
16. Dacd denunlul contine informatii care denotd existenla elementelor constitutive ale unei

infracliuni, iS ,,1S Nisporeni - Silva' il'transmite neintdrziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucrdtoare,
organului de urmdrire penal6, conform competenJelor stabilite de Cqdql de qrgced}rr4 p,,en+16.

17. Comunicarea influenlei necorespuvdtoare este inscrisd de cdtre persoana desemnatd in pct.4
al prezentului ordin intr-un registru de evidentd a caztxilor de influenld necorespunzdtoarc, finut pe

suport de hdrtie gi in format electronic, potrivit anexei nr.l la prezentul Regulament, in conformitate cu
prevederile Legii cu privire Ia rggistre, pe care se aplicd menJiunea "Informafii cu accesibilitate
limitat6".

18. Dup6 receptionarea denunJului despre influenJa necorespunz6toare, persoana desemnatd in
pct.4 al prezentului ordin aplicd pe acesta men{iunea "InformaJii cu accesibilitate limitati" qi il
transmite conducdtorului entitdliicel tdrziu inziua lucrdtoare urmdtoare celei in care a fost recep{ionat.
Agentul public care a depus denunJul primeqte de la persoana desemnatd in pct.4 al prezentului ordin un
cotor, care confirmd dovada depunerii denunJului.

, 19. CNA intocmegte doui registre de inregistrare a cazuilor de influenJd necorespunzdtoare -
unul pentru cazvrile raportate din interiorul instituliei gi unul pentru cazurile din exterior raportate de

agen{ii publici in situaJiile prevdzutelapct.T,8 gi 12 din prezentul Regulament.
20. SIS intocmegte doud registre de inregistrare a cazurilor de influenld necorespunzdtoare - unul

pentru cazurile raportate din interiorul instituJiei gi unul pentru caztxile din exterior, raportate de agenlii
publici ai CNA in cazurile prevdzute la pct.8, 9 gi 13 din prezentul Regulament.

21. La registrele de eviden{6 a cazurilor de influen{d necorespunzdtoare au acces persoanele din
cadrul subdiviziunii specializate, conducStorul entitdJii publice (la registrul Jinut din cadrul entitdJii pe
care o conduce) gi persoanele din cadrul institutiilor carc realizeazd testarca integritdlii profesionale,
imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

22. Persoana desemnatd este obligatd sd tind evidenJa tuturor cazurilor de rcalizarc a dreptului de
acces la informatiile Jinute in registru, inclusiv a justificdrilor ce intemeiazd realizarca acestui drept,
prin intermediul unui borderou de forma prevdzutl, in anexa nr.2 la prezentul Regulament, atagat la
registru.

23. Inscrierile fbcute in registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzdtoare gi

conJinutul denunJurilor constituie informaJii oficiale cu accesibilitate limitatS, atribuite la informalii
confidenliale despre persoqne, in sensul Legii privind ac,cgsul la i4&rmatii. Persoanelor interesate in
obtinerea informaliilor reglementate de prezentul Regulament, in condiJiile legii sus-menfionate, li se

comunici exclusiv date de ordin statistic.

24. Neinformarea de cdtre agentul public a conducdtorului entitdtii publice sau, dupd caz, CNA
sau SIS despre tentativa de a fi influenJat, in conformitate cu pct.7-I4 din prezentul Regulament,
constituie incdlcarea obligaliilor stabilite Ia art.6 alin.(2) lit.c) din Legea nrJ25 dip 23 decembrie 2013
privind testarea integritAfii profesionale.

25. Refuzul recepJiondrii denuntului de citre persoana responsabild din cadrul Agenfiei entitdtii
sau refuzul inregistrdrii denunJului in registru aftage rdspunderea disciplinard conform procedurilor
stabilite categoriei de personal din care face parte.



26. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidentialitdlii informatiilor receplionate, potrivit
pct.l7 din prezentul Regulament, constituie incdlcarea disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea
sancliunii disciplinare corespunzdtoare.

27. Opera\iunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazd agenlii publici 9i
persoanele terfe, efectuate cu incdlcarea prevederilor cadrului normativ privind proteclia datelor cu
caracter personal, atrage rdspunderea civild, contravenlionald sau penal6, dupdcaz.

V. ARIIIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

28. Dupd arhivarea la sfirgitul anului de gestiune a denunJurilor receplionate
desemnatd, acestea se plstreazd pentru un termen de I an, dupd care se lichideazd conform

de persoana
normelor de

secretariat.
29. Registrele de evidenld a cazurilor de influenfd necorespunzdtoare linute pe suport de hArtie se

arhiveazd la sfirgitul anului de gestiune de cdtre persoana desemnat[ gi se pdstreazl, incd pentru un
termen de 1 an, dup[ care se lichideazd conform normelor de secretariat.



Anexa nr.l l

la Regulamentul cu privire la evidenJa
cazurilor de infl uenJd necorespunzatoare

Registrul de evidenfi a cazurilor de influenfi necorespunziltoare
comise in cadrul IS ,,IS Nisporeni-Silva"

Nr.
d/o

Data qi

ora
recepJio-

nlrii
comu ni-

cirii

Numele,
prenumele
qi funcfia
agentulu i

public,
subdivizi-

unea
in care

activeazd

Datele de
identifica re

ale persoanei
care a

incercat sI
exercite influenfa

necorespunzS-
toa re

Descrierea
influenfei

necorespu nzd-
toa re

(data, locul, alte
circu mstanf e)

Dovezi ale
exercitl rii
influenfei

necorespunzl-
toa re

(docu mente,
ma rtori,
altele)

Semnd-
tu ra

agentulu i
public

Semnltura
responsabi lu lui

de recepJionarea
comuniclrii

influenfei
necorespunzd-

toare

I

2.

J

A

5.

6.

7.

8.

9.

0

2

J

A

5.

6.

1

8.

9

20.

2l
22

z)
24.

25



Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la evidenfa

cazurilor de influenld necorespunzdtoare

BORDEROUL
de evidenfi a accesului Ia Registrul de eviden[d a cazurilor de influenfl

necoresp unzdtoare in cadrut iS ,,iS Nirporeni-Silva"

Nr.
dlo

Data gi ora
recepJionlrii

solicitlrii de acces

Numele, prenumele
gi funcJia persoanei
care solicitl acces

(conform pct.24 din
Regulamentul-

cadru cu privire la
evidenfa cazurilor

de influenfS
necorespunzEtoare -

conducEtorul
entitl(ii publice,
subdiviziunea
specializatS,

institufia care
realizeazd testa rea;
conform pct.26 din
Regulamentul sus-

men(ionat - alte
persoane)

Temeiul solicitlrii:
- pentru conducdtor gi subdiviziunea specializatd -
art.1 alin.(2) lit.b) din Leseanr.32512013, pct.6 qi

pct.24 din Regulamentul-cadru cu privire la
evidenla cazurilor de influenJd necorespunzatoare;
- pentru institutia care efectueazd testarea
integritdtii profesionale - art.1 alin.(2) lit.c) din
Legeanr.325l20l3 qi pct.24 din Regulamentul sus-
menlionat;
- alte persoane - temei restriclionat in baza pct.24

9i 26 din Regulamentul sus-menJionat

Data la
ca re

a fost
oferit

accesu I
sau

menf iunea
despre
refuzul

accesului

I

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

l0
u
t2.



Anexa nr. 3

la Regulamentul-cadru cu privire la evidenla
cazurilor de influenfd necorespunzdtoarc

DENUNT

Prin prezenta, , de(inAnd tuncfia de
(numele Si prenumele agentului public)

in cadrul
(funclia)

, comunic cf, la data de
(subdiviziunea in care activeazd)

am fost influenfat de cdtre
(data Si ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat inJluenla, dacd sint cunoscute)

Infl uenta necorespunzdtoare s-a manifestat prin

(des cr i er e a infl uenl e i ne c or es punz dt o ar e)

Influenfa necorespunzdtoare poate fi confirmatl de cdtre/prin
(datele de identificare ale persoanei/lor

care posedd informalii cu privire la imprejurdrile in care a qwi loc inJluenla necorespunzdtoare sau alte
dovezi, dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzdtoare asupra mea

ke subliniazd)

(numele, prenumele) (semniitura)

(data)

COTOR

Denunful este recepfionat de
(numele, prenumele persoaneiresponsabilecare receplioneazd comunicarea)

Numdrul de ordine din resistru

(data r ec epl iondr ii c omunic dr ii) (s emndtur a p ers o ane i c ar e r ec epli oneaz d c omuni c ar e a)



Anexa nr.2
la Hotdrdrea Guvernului nr.767

din 19 septembrie 2014
REGULAMENT

cu privire la finerea qi utilizarea cazierului privind
integritatea profesionali a agenfilor publici

I. Dispozilii generale
1. Prezentul Regulament stabilegte modul de inregistrare, evidenJa, solicitare qi utilizare a informa{iei

din cazierul privind integritatea profesionald a agenlilor publici.
2.In sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele semnificalii:

cazier privind integritalea profesionald-baza de date cu privire larezuhat"ele testelor de integritate
profesionald, precum gi certificatul de cazier al integritdlii profesionale;

bazd de date cu privire la rezultotele testelor de integritote profesionald (fn continuare - bazd de

date) - sistem de evidenla, pe suport informafional, care asigurd colectarea, inregistrarea, organizarea,
stocarea, pdstrarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, excluderea, restabilirea
datelor persoanelor gi rezultatelor testdrii integritAtii profesionale;

certificat de cazier privind integritotea profesionold - certiftcat emis de institulia care realizeazd
testarea integritalii profesionale, ce atestd existenJa sau lipsa inbaza de date respectivd a unor mentiuni
privind agentul public;

rezultnt pozitiv nl testului de integritnle - situaJia in care prin raporlul privind rezultatele test[rii se

constatd cd agentul public testat a dat dovadd de integritate profesionald, in condiliile afi.14 alin.(1) din
Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integrit5trii profesionale;

rezultotttl negativ al testului de integritrle - situa{ia in care prin raportul privind rezultatele testarii
se constatd cd agentul public testat nu a dat dovada de integritate profesionald, in condiJiile art.15

alin.(1) din Legea nr.325 drn23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

3. Scopul finerii gi utilizarii cazierului privind integritatea profesionala a agenjilor publici const[ in
evitarea incadrdrii in funcJii publice a agen{ilor publici care nu au dat dovada de integritate profesional5
in cadrul testelor realizate.

4. Rezultatele testdrii integritalii profesionale desfEgurate de cdtre Centrul Nalional Anticorup{ie (in
continuare - CNA) sau Serviciul de Informalii gi Securitate (in continuare - SIS) s6nt stocate in baze de

date gestionate separat.

5. Rezultatele testdrii integdtAtii profesionale desfrgurate de cdtre Ministerul Afacerilor Interne
asupra agenlilor publici din subordinea sa in conformitate cu prevederile Legii nr320 drn27 decembrie
2012 cu privire la activitatea Poliliei gi statutul polilistului sdnt transmise pentru a fi stocate in baza de

date gestionatd de CNA. Informafia respectivd nu se include in certificatul de cazier eliberat de CNA
conform capitolului III din prezentul Regulament.

6. Ministerul Afacerilor Inteme are dreptul de a vizualiza, de a accesa gi de a extrage informalia
fumizatd, conform pct.5 din prezentul Regulament.

II. Administrarea bazei de date cu privirela rezultatele testelor de integritate

7. CNA administreazd baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate, care conJine
rezultatele testelor de integritate profesionald in privinla tuturor entitdlilor stabilite in anexa la Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritAtii profesionale, cu excep{ia SIS gi CNA.

8. Conform art.10 alin.(l) lit.b)-c) din Legea nr.325 dtn 23 decembrie 2013 privind testarea
integritafli profesionale, SIS administreazdobazd de date separatd, care conJine rezultatele testelor de

integritate profesional[ in privinta propriilor agenli publici, precum gi o bazd de date in privinla
agenlilor publici ai CNA.



9.Baza de date conline informaJii privind datele de identitate ale agenlilor publici supugi testului de

integritate, numdrul dosarului in care sAnt arhivate materialele privind testul de integritate, informalii
privind rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate, date despre sancfiunea disciplinard
aplicatb, precum gi rezultatele contestdrilor depuse, dupd caz.

10. Completarea bazei de date se realizeazd in termen de cel mult de I0 zile lucrdtoare de la data
frnalizdrii testdrii. Baza de date se actualizeazd la fiecare 72 de ore.

III. Modul de solicitare gi eliberare a certificatului
de cazier privind integritatea profesionali

11. Eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald se solicitd in scris, in limba de

stat, de cdtre conducdtorul entitAlii publice sau, dupd caz, de cdtre organul de autoadministrare sau

persoana special imputemicitd de acesta (solicitant) in procesul de incadrare in entitalile publice
prevdzute in anexa la Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritalii profesionale.

12.La incadrarea agentului public care in ultimii 5 ani a activat in CNA gi SIS, angajatorul solicitd
certificat de cazier privind integritatea profesionald aI6t de la SIS, cit gi de la CNA, cu respectarea
prevederilor de la pct.13 gi 14 din prezentul Regulament.

13. Formularul solicitarii (conform anexei nr.1 la prezentul Regulament) conline in mod obligatoriu:
1) numele gi prenumele conducdtorului entitatii publice care soliciti certificat de cazier privind

integritatea profesionald, iar in cazul in care nu semneazd conducdtorul entitdlii publice - numele,
prenumele gi funclia persoanei imputernicite, precum gi data gi numdrul ordinultri prin care aceasta este

imputernicitd;

2) entitatea publica pe care o reprezintd;

3) numele gi prenumele, data nagterii gi numdrul de identificare ale persoanei pentru care se solicitd
certificatul de cazier al integritdJii profesionale;

4) motivul solicitArii;

5) data intocmirii solicitdrii gi semndtura solicitantului.

14.La depunerea solicitArii, solicitantului i se elibereaza o recipisd conform anexei nr.27a prezentul
Regulament, cu num[rul de ordine gi data depunerii, care certificd inceputul curgerii termenului
previzut la pct.16 din prezentul Regulament.

15. Certificatul de cazier privind integritatea profesionald eliberat se anexeazf, la dosarul personal al

agentului public testat gi/sau la dosarul candidatului pentru ocuparea unei funclii publice, care se

pdstreazd in subdiviziunea resurse umane din cadrul entitajii publice.

16. Solicitarea depusd de conducdtorul entitdlii publice se examineazd, astfel incit certificatul de

cazier, indiferent de rezultat, sd fie emis intr-un termen care s[ nu depdgeascd 15 zile lucrdtoare de la
data inregistr[rii solicitdrii.

17. Certificatul de cazier este tipizat gi conline in mod obligatoriu, conform anexei nr.3 la prezentul
Regulament:

1) numele gi prenumele agentului public, dala nagterii gi numdrul de identificare;
2) informa{ii despre testarea integritSlii profesionale in privin}a agentului public testat/candidatului

pentru ocuparea unei funcfii publice, incepind cu 14 august 2014 (14 februarie 2074, in cazul agenlilor
publici ai CNA 9i SIS) gi pind la momentul solicitdrii;

3) rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate profesionall;



4) data, gtampila gi semndtura coordonatorului activitdtrii de testare a integritdlii profesionale.

18. Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberdrii.
19. Eliberarea certificatului de cazier cdtre solicitant se efectteazd. doar in baza recipisei primite in

momentul depunerii solicitdrii.

20. Termenul general de stocare a informa{iei din dosarul agentului public este de 25 de ani, cu
exceplia inregistrdrilor audio-video ale testului, al cdror termen este prevdzut in art.18 din Legeam.325
din23 decembrie 2013 privind testarea integritAlii profesionale.

21. Informalia despre rezultatul pozitiv al testului de integritate se pdstreazd 5 ani de la momentul
includerii inbaza de date.

22.Informalia despre rezultatul negativ al testului de integritate se pdstreazd:

1) 5 ani - in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate cd agentul public a admis
in activitatea sa acte de coruplie, acte conexe corupliei gi fapte de comportament corupJional, pentru
care s-a aplicat sancfiunea disciplinard eliberarea din serviciu;

2) 1 an - in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate cd agentul public nu a
denunlat imediat la organele competente tentativele de a fi implicali in acte de coruptie, in acte conexe
corupliei gi in fapte de comportament coruplional; nu a comunicat conducdtorului entitdlii publice, in
scris, influenJele necorespunzdtoare; nu a declarat cadourile in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.



Anexa nr. I
la Regulamentul cu privire la finerea gi utilizarea cazierului

privind integritatea profesionald a agenlilor publici

Centrului Na(ional Anticorupfie sau, dupl caz,
Serviciului de Informafii gi Securitate

SOLICITARE

privind eliberarea certifi catului
de cazier privind integritatea profesionalS

Numele, prenumele

Data nasterii Numdrul de identilicare

Motivul solicitdrii:
incadrare in funcfie
prin concurs;
prin transfer;
prin numire.

Menliune privind activitatea anterioard in CNA Si/sau SIS, conform inscrierilor din carnetul de muncd:
a activat in CNA in perioada
aactival in SIS in perioada
nu a activat in CNA sau SIS.

Nume I e, pr enumel e s olicit antului

Func[ia publicd a solicitantului:
conducdtor al entitalii publice;
persoana imputemic itd., data $l nr.
ordinului/hotdririi prin care este imputemicita.

Semndtura

Data ,_"

L.$.

20



Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la tinerea gi utilizarea cazierului

privind integritatea profesionald a agentilor publici

Recipisi
nr. din 20

Num el e, pr e nume I e soli ci t antului

a depus solicitarea privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald in privinla
agentului public/candidatului la funcJia
publicd

Data ,,_____ " 20


