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ORDIN

ITPIKA3

din 09 junie 2023 Nr._48-p

=
Cu privire la aprobarea

Regulamentului de premiere, ajutor
material la concediu si altor plati
de stimulare unice

In legiturda cu detalierea prin modificare si complectarea a Regulamentului de
premiere, ajutor material la concediu si alte plati de stimulare intarit prin Conventia
Sindicald din 10.02.2022 (anexa 22) si examinat de consiliul de administratie
conform extrasul a procesului verbal nr. 05 din 24.05.2023,

ORDON:

1. De aprobat incepind cu data 12 iunie 2023 ” Regulamentul cu privire la
premiere, ajutorul material la concediu si altor plati de stimulare unice
salariatilor si conducétorului din cadrul intreprinderii, conform anexei.

P

Prezentul ordin de a dus la cunostinta tuturor angajatilor intreprinderii.
3. La stabilirea marimii premi®{, ajutorului material la concediu si a altor plati de
stimulare, se va tine cont de prevederfle stabilite in regulament.

4. Controlulasupra executdrii prevederflor prezentului ordin mi-1 asum.
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REGULAMENTUL

cu privire la premiere, ajutorul material la concediu si altor pliti de stimulare unice

salariatilor si conducitoruluij
din cadrul L.S. ”Intreprinderea pentru Silviculturi ,,Nisporeni-Silva””

Indicii pentru premiere

Cuantumul
premiilor, %

Periodicitatea
premierii

Indicatorii de produs
(conditii suplimentare de premiere)

Indicii, marimile si termenele de premiere pentru toate categoriile de salariati

din cadrul intreprinderii

(in limita fondului de retribuire a muncii)

I. Premii pentru indicii indepliniti

Asigurarea integritatii si
dezvoltarii durabile a fondului
forestier si cinegetic (lucrari la
compartimentul paza si
protectia padurilor)

pana la 30%
din salariu de
functie

semestrial

1. Activitdfi de prevenire si
combatere a contraventiilor silvice
(sedinte, raiduri, materiale
promotionale);

2. Actiuni de depistare, prognoza si
combatere a atacurilor bolilor si
daunatorilor padurii ( acte de
constatare);

3. % inalt de depistare a
contraventiilor silvice fata de
cazurile constante ( nu mai putin de
50 la sutd);

4. Neadmiterea cazurilor de
incendii silvice.

Regenerarea si Ingrijirea
padurii, extinderea fondului
forestier national

péna la 35%
din salariu de
functie

semestrial

1. Atingerea procentului planificat a
reu§itei culturilor silvice;

2. Indeplinirea planului de
transferare a culturilor silvice in stare
de masiv;

3. Indeplinirea volumului planificat
a extinderii fondului forestier cu
vegetatie forestierd in afara fondului
forestier de stat si relmpiddurirea
fondului forestier de stat (ha);

4. Indeplinirea indicilor planificati la
compartimentul cultivarea si
cresterea materialului saditor.

Masuri de conservare si
dezvoltare a structurii padurilor
(lucrari silvice)

péana la 20%
din salariu de
functie

trimestrial

1. Masuri de ingrijire si conducere a
arboretelor (ha/ m3).Indeplinirea
indicilor de plan;

2. Formarea arboretelor valoroase;
3. Aplicarea tratamentelor silvice
(ha).Indeplinirea indicilor de plan;

4. Valorificarea rationali a
produselor lemnoase in sortimente.




Masuri de conservare si
dezvoltare a structurii padurilor
(lucriri silvice)

péana la 20%
din salariu de
functie

trimestrial

5. Indeplinirea planului la recoltare
a lemnului de lucru;

6. Neadmiterea cazurilor de
incalcare a securitatii muncii la
lucrarile de recoltare a masei
lemnoase;

7. Respectarea strictd a
Regulamentului de eliberare a
lemnului pe picior;

8. Respectarea calitatii evaluarii
masei lemnoase, exploatarii si
eliberarii parchetelor;

9. Asigurarea continuititii padurii;

Amenajarea fondului forestier
(faza de teren/faza de birou)

pana la 5%

la momentul
executarii

1. Respectarea prevederilor normelor
tehnice aplicate la lucrdrile de
amenajare a padurii;
2. indeplinirea
silvic (faza de
termenii stabiliti;

3. Asigurarea calititii lucrdrilor.

amenajamentului
teren/birou) in

Managementul activitatii
auxiliar - industriala

pana la 10%

semestrial

1.Valorificarea rationalad a produselor
nelemnoase (suprafata plantatiilor de
pomusoare si plante medicinale);

2. Cantitatea recoltatd de produse
nelemnoase fatd de plan (tone);

3. Asigurarea conditiilor

optime  pentru  prelucrare  si
depozitare.

Lucriri de conservare a
biodiversitatii si de
management al faunei salbatice
de interes vanitoresc

pana la 20%

trimestrial

1. Combaterea braconajului;

2. Asigurarea productivitatii
fondurilor de vanatoare (procentul de
indeplinirii méasurilor biotehnice,
numdrul de instalatii cinegetice);
3. Mentinerea si ameliorarea
vitalitdtii speciilor (mérirea
efectivelor, realizarea masurilor de
combatere a maladiilor specifice);
4, Constructia obiectivelor
véndtoresti (adapatori, sardrii,
hrénitori, etc.).

Activitéti de organizare si
prestare a serviciilor de turism

pana la 5%

anual

1. Crearea, mentinerea §i
dezvoltarea infrastructurii turistice
(instalatii de vanéatoare, cabane,
popasuri, poteci etc.).

indeplinirea indicilor
economico — financiari
preconizati pentru perioada de
gestiune

pana la 30%

trimestrial

1. Majorarea cifrei de afaceri si
optimizarea consumurilor §i a
cheltuielilor;

2. Reducerea pierderilor comparativ
cu perioada respectiva a anului
precedent;

3. Monitorizarea si asigurarea




stingerii creantelor si a datoriilor
4. Vanzari ale productiei lemnoase
in sortimente previzute;

5. Indicii acumulati pe parcursul
trimestrului;

6. Indeplinirea congtiincioasa

Indeplinirea indicilor péna la 30% trimestrial a obligatiunilor de serviciu;
economico — financiari 7. Indeplinirea si supraindeplinirea
preconizati pentru perioada de volumelor de producere;
gestiune 8. Depistarea si combaterea
incalcdrilor legislatiei silvice;
9. Disciplina inaltd de munci;
10. Majorarea  ratei  de
comercializare a productiei
forestiere;
11. Reducerea datoriilor debitoare.
1. Crearea s§i instalarea panourilor
informationale; organizarea
seminarelor  “meselor  rotunde”,
Activitati de promovare a pana la 5% semestrial emisiuni mass — media, alte
imaginii ramurii silvice si a materiale  promotionale si  de

intreprinderii in parte

congstientizare;

2. Plasarea informatiilor actualizate
s1 captivante pe pagina web a
intreprinderii (contributia
salariatilor);

3.  Trasee turistice amenajate.

II. Plati de stimulare uni

ce

in mirimea

1. Indeplinirea constiincioasa

Ziua profesionald a lucratorului | posibilititilor a obligatiunilor de serviciu;
din ramura silvica dar nu mai anual 2. Disciplina inaltd de munca.
putin de un
salariu tarifar
Decernarea titlului ,, Veteran al Conform anual Activitate neintreruptd in ramura
muncii in ramura silvicd” ordinului silvica mai mult de 20 ani.
Agentiei
,,Moldsilva”
Conform Pentru 10 ani de munca indelungata
ordinului si impecabila in paza fondului
Agentiei forestier de stat.
.Moldsilva”
Pentru munca indelungata si Conform Pentru 20 ani de munca indelungata
impecabila in paza fondului ordinului anual si impecabild in paza fondului
forestier de stat* Agentiei forestier de stat.
-Moldsilva”
Conform Pentru 30 ani de munca indelungata
ordinului si impecabild in paza  fondului
Agentiei forestier de stat.
,,Moldsilva”
Conform Pentru 40 ani de muncé indelungati
ordinului si impecabilda in paza  fondului

Agentiei

forestier de stat.




_Moldsilva”

Pentru munca indelungata si
impecabila in cadrul
intreprinderii a celorlalte
categorii de salariafi ce nu fac
parte din paza silvicd de Stat

conform
contractului
colectiv de
munca

anual

Stagiul neintrerupt de activitate de la
10 pind la 20 ani — 2 salarii minime
pe tard, conform Legislatiei in
vigoare.

Stagiul neintrerupt de activitate de la
20 pina la 30 ani — 4 salarii minime
pe tard, conform Legislafiei in
vigoare.

Stagiul neintrerupt de activitate de la
30 pina la 40 ani — 6 salarii minime
pe tard, conform Legislatiei in
vigoare

Stagiul neintrerupt de activitate mai
mult de 40 ani - 8 salarii minime pe
tard, conform Legislatiei in vigoare

Rezultatele activitatii anuale

100% din
salariu de
functie

anual

1. Indeplinirea tuturor

indicilor planificati;

2. Calitatea muncii, gradul

de pregiatire profesionald; aplicarea
in muncd a metodelor avansate de
lucru; intensitatea muncii, precum §i
executarea unor lucrdri de importanta
deosebitd sau urgentd efectudrii lor,
in cazul 1indeplinirii  sarcinilor
fiecdrui indice in parte si conditiilor
suplimentare corespunzitoare.

Angajatelor — 8 Martie — Ziua
internationald a Femeilor

in limita

age o,

anual

La implinirea datelor jubiliare

un salariu de

la data zilei de

Conform Contractului colectiv de

rotunde (30; 40; 50; 60; 70) de functie nastere munca.
nastere
conform

contractului la data
La stabilirea pensiei pentru colectiv de implinirii Activitatea in silviculturd nu mai
limita de vérsta munca varstei de mica de 10 ani

pensionare

Pentru sarbatorile de Pasti, in limita anual Se considera Hramul localititii unde
Sarbitorile de Iarnd si Hramul | posibilitatilor este amplasat sediul subdiviziunii.
localitétii
Salariatilor, participanti la in limita la data
conflictele armate din posibilitatilor | comemordrii,
Transnistria si Afganistan si anual

pentru Ziua de 9 mai

* cuantumul platii poate fi modificat, anual, in urma negocierii dintre partile dialogului social
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cu privire la acordarea ajutoarelor materiale salariatilor si conducitorului

din cadrul I.S. ”Intreprinderea pentru Silviculturi ,,Nisporeni-Silva

2999

Motivul pentru acordare a Cuantumul Periodicitate | Conditii de acordare a
ajutorului material ajutorului material
AJUTOARE MATERIALE
Ajutor material anual la un salariu mediu de
concediu, concomitent cu functie anual In baza cererii personale
acordarea concediului de depuse.
odihni anual
Pensionarilor Intreprinderii la propunerea anual
(care s-au pensionat) administratiei 01 octombric
Ajutor material pentru un salariu mediu de Conform  Contractului
recuperarea sanatatii, tratament functie la necesitate | colectiv de munca.
si intremare
La ziua profesionala a in limita anual
lucratorului din ramura silvica posibilitatilor

pentru veteranii i pensionarii
intreprinderii

In cazul calamitatilor naturale
(inundatii, incendii, cutremure
de pamant, alunecdri de teren,
furtuni, etc.) cdnd au avut de
suferit bunurile materiale ale
salariatului sau insusi salariatul

la propunerea
administratiei, in
comun acord cu
Comitetul Sindical

la necesitate

In caz de deces a salariatului Conform

sau rudelor acestuia (parinti, Contractului la necesitate
copii) Colectiv

In alte cazuri conform hotararii la propunerea

comune a administratiei $i
Comitetului Sindical —
reprezentant ala salariatilor

administratiei, in
comun acord cu
Comitetul Sindical

la necesitate




