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ORDIN
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din 09 iunie 2023 Nr. 48- p

Cu privire la aprobarea
Regulamentului de premiere, ajutor ,

material la concediu;i altor pldli
de stimulqre unice

in legdturd cu detalierea prin modificare gi complect area a Regulamentului de
premiere, ajutor material la concediu Ei alte pl51i de stimulare intdrit prin Convenlia
Sindicald din 10.02.2022 (anexa 22) Ei examinat de consiliul de administra{ie
conform extrasul a procesului verbal nr. 05 din24.05.2023,

ORDON:

1. De aprobat incepind cu data 12 iunie 2023 )) Regulamentul cu privire la
premiere, ajutorul material la concediu Si altor pldli de stimulare unice
salaria{ilor ;i conducitorului din cadrul intreprinderii, conform anexei.

Prezentul ordin de a dus la cunogtinta tuturor angajalilor intreprinderii.
La stabilirea i, ajutorylui material la concediu qi a altor pl61i de

stimulare, e stabilite in regulament.

4. Control prezentului ordin mi-l asum.
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REGULA
cu privire la premiere, ajutorul material Ia concediuJi altor plI de stimulare unice

salariatilor gi conducltorului
din cadrul i.s. "intreprinderea pentru silviculturr,,Nisf,oreni-silva""

Indicii pentru premiere Cuantumul
premiilor,7n

Periodicitatea
premierii

Indicatorii de produs
(condilii s uplimentare de premiere)

Indicii' mirimile Ei termenele de premiere pentru toate categoriile de salaria(i
din cadrul intreprinderii

(In limitafondului de retribuire a muncii)
I. Premii tentru indicii i rdeplinifi

Asigurarea integritdlii $i
dezvoltdrii durabile a fondului
forestier gi cinegetic (lucrdri la
compartimentul paza gi

proteclia pddurilor)

pindla30Yo
din salariu de

functie

semestrial

1. Activitdli de prevenire qi
combatere a contravenliilor silvice
(gedinle, raiduri, materiale
promo!ionale);
2. Acfiuni de depistare, prognozd qi
combatere a atacurilor bolilor gi

ddundtorilor p6durii ( acte de
constatare);
3. Yoinalt de depistare a
contravenfiilor silvice fafd de
cazurile constante ( nu mai pufin de
50 la sutd);
4. Neadmiterea cazurilor de
incendii silvice.

Regenerarea gi ingrijirea
pddurii, extinderea fondului
forestier national

pindl,a35o/o
din salariu de

functie

semestrial

l. Atingerea procentului planificat a
reugitei culturilor silvice;
2. Indeplinirea planului de
transferare a culturilor silvice in stare
de masiv;
3. Indeplinirea volumului planificat
a extinderii fondului forestier cu
vegetafie forestierd in afara fondului
forestier de stat gi reimpddurirea
fondului forestier de stat (ha);
4. indeplinirea indicilor planificali la
compartimentul cultivarea qi
cregterea materialului sdditor.

Mdsuri de conservare gi

dezvoltare a structurii pddurilor
(lucrdri silvice)

pdn6,la20%o

din salariu de

functie
trimestrial

1. Mdsuri de ingrijire gi conducere a
arboretelor (hal ms).Indeplinirea
indicilor de plan;
2. Formarea arboretelor valoroase;
3. Aplicarea tratamentelor silvice
(ha).Indeplinirea indicilor de plan;
4. Valorifi carea ra[ionald, a
produselor lemnoase in sortimente.



Mdsuri de conservare gi

dezvoltare a structurii pddurilor
(lucrdri silvice)

p6ndla20%
din salariu de

functie

trimestrial

5. Indeplinirea planului la recoltare
a lemnului de lucru;
6. Neadmiterea cazurilor de
incdlcare a securitdlii muncii la
lucrdrile de recoltare a masei
lemnoase;
7. Respectarea strictd a

Regulamentului de eliberare a
lemnului pe picior;
8. Respectarea calitafli evaludrii
masei lemnoase, exploatdrii qi

eliberarii parchetelor;
9. Asisurarea continuitdtii pddurii:

Amenaj area fondului forestier
(fazd, de teren/fazd, de birou)

pdnd,la 5Yo la momentul
executbrii

l. Respectarea prevederilor normelor
tehnice aplicate la lucrdrile de
amenajare a pddurii;
2. Indeplinirea amenajamentului
silvic (faza de teren/birou) in
termenii stabilili;
3. Asisurarea calitdtii lucrdrilor.

Managementul activitdlii
auxiliar - industrial[

pirndla 10Yo semestrial

1 .Valorificarea rafionald a produselor
nelemnoase (suprafala plantaliilor de
pomugoare qi plante medicinale);
2. Cantitatea recoltatd de produse
nelemnoase fald de plan (tone);
3. Asigurareacondiliilor
optime pentru prelucrare gi

depozitare.

Lucrdri de conservare a
biodiversitAii $i de

management al faunei sdlbatice
de interes v6ndtoresc

pdn6la20o/o trimestrial

l. Combaterea braconajului;
2. Asigurarea productivitElii
fondurilor de vdndtoare (procentul de
indeplinirii mdsurilor biotehnice,
numdrul de instalalii cinegetice);
3. Menlinerea qi ameliorarea
vitalitafi speciilor (m6rirea
efectivelor, realizarea mdsurilor de
combatere a maladiilor specifice);
4. Construcfiaobiectivelor
vdndtoregti (addpdtori, stutuii,
hrdnitori, etc.).

Activitdf de organizare gi
prestare a serviciilor de turism

pindla 5o/o anual
l. Crearea, menlinerea gi

dezvoltarea infrastructurii turistice
(instalafii de vdndtoare, cabane,
popasuri, poteci etc.).

indeplinirea indicilor
economico - financiari
preconizafi pentru perioada de
sestiune

pdndla30% trimestrial

l. Majorarea cifrei de afaceri qi

optimizarea consumurilor gi a
cheltuielilor;
2. Reducerea pierderilor comparativ
cu perioada respectivd a anului
precedent;
3. Monitorizarea si asigurarea

l



Indeplinirea indicilor
economico - financiari
preconizafi pentru perioada de
sestiune

pdn6,la 30Yo trimestrial

stingerii creanfelor gi a datoriilor ;
4. Ydnzdri ale producfiei lemnoase
in sortimente prevdzute;
5. Indicii acumulali pe parcursul
trimestrului;
6. Indeplinireaconqtiincioasd
a obligaliunilor de serviciu;
7. Indeplinirea gi supraindeplinirea
volumelor de producere;
8. Depistarea gi combaterea
incdlcdrilor legislaliei silvice;
9. Disciplina inaltd de muncd;
10. Majorarea ratei de
comercializare a producliei
forestiere;
11. Reducerea datoriilor debitoare.

Activitdfi de promovare a
imaginii ramurii silvice gi a
intreprinderii in parte

pdn6,la 5Yo semestrial

l. Crearea gi instalarea panourilor
i nfo rma! i o n ale ; or ganizar e a
seminarelor "meselor rotunde"o
emisiuni mass media, alte
materiale promolionale gi de
conqtientizare;
2. Plasarea informaliil or actualizate
gi captivante pe pagina web a
intreprinderii (contribufia
salaria!ilor);
3. Trasee turistice amenaiate.

II. Plnti de stimulare unice

Ziua profesionald a lucrdtorului
din ramura silvicd

in mdrimea
posibilitalilor

dar nu mai
pufin de un

salariu tarifar

anual

l. Indeplinirea congtiincioasd
a obligafiunilor de serviciu;
2. Disciplina inaltd de muncd.

Decernarea titlului ,, Veteran al
muncii in ramura silvic6"

Conform
ordinului
Agenjiei

,,Moldsilva"

anual Activitate neintreruptd in ramura
silvicd mai mult de 20 ani.

Pentru muncd indelungatd qi

impecabild in paza fondului
forestier de stat*

Conform
ordinului
Agen!iei

..Moldsilva"

anual

Pentru 10 ani de muncd indelungatd

Ei impecabild in paza fondului
forestier de stat.

Confo
ordinu
Agen!i

,,Moldsi

rTn

lui
ei
Iva"

Pentru 20 ani de muncd indelungatd
qi impecabild in paza fondului
forestier de stat.

Conform
ordinului
Agenliei

,,Moldsilva"

Pentru 30 ani de muncd indelungatd
gi impecabild in paza fondului
forestier de stat.

Conform
ordinului
Asentiei

Pentru 40 ani de muncd indelungatd
gi impecabild in paza fondului
forestier de stat.



..Moldsilva"

Pentru munca indelungatd gi

impecabila in cadrul
intreprinderii a celorlalte
categorii de salariali ce nu fac
parte din paza silvici de Stat

conform
contractului
colectiv de

munca

anual

Stagiul neintrerupt de activitate de la
l0 pind la 20 ani - 2 salarii minime
pe lard, conform Legislatiei in
visoare.
Stagiul neintrerupt de activitate de la
20 pind la 30 ani - 4 salarii minime
pe lard,, conform Legislafiei in
visoare.
Stagiul neintrerupt de activitate de la
30 pind la 40 ani - 6 salarii minime
pe tard, conform Legislafiei in
vigoare
Stagiul neintrerupt de activitate mai
mult de 40 ani - 8 salarii minime pe

tar6. conform Legislatiei in vigoare

Rezultatele activitAtii anuale 100% din
salariu de

functie

anual

l. Indeplinireatuturor
indicilor planificali;
2. Calitatea muncii, gradul
de pregdtire profesionald; aplicarea
in muncd a metodelor avansate de

lucru; intensitatea muncii, precum qi

executarea unor lucrdri de importanld
deosebitd sau urgentd efectudrii lor,
in cazul indeplinirii sarcinilor
fiecdrui indice in parte gi condiliilor
supl imentare corespun zdtoar e.

Angajatelor - 8 Martie - Ziua
internalionald a Femeilor

in limita
posibilitdJilor

anual

La implinirea datelor jubiliare
rotunde (30; 40; 50; 60; 70) de

naftere

un salariu de
func!ie

la data zilei de

nagtere

Conform Contractului colectiv de

munc6.

La stabilirea pensiei pentru
limita de vdrstd

conform
contractului
colectiv de

munca

la data
implinirii
v6rstei de
pensionare

Activitatea in silviculturd nu mai
micd de 10 ani

Pentru sdrbdtorile de Pagti,

Sdrbdtorile de Iamd gi Hramul
localitdtii

in limita
posibilit[1ilor

anual Se considerd Hramul localititii unde

este amplasat sediul subdiviziunii.

Salariatilor, participanli la
conflictele armate din
Transnistria gi Afganistan qi

pentru Ziuade 9 mai

in limita
posibilitdlilor

la data
comemordrii,

anual

* cuantumul plStii poate fi modificat, anual, in urma negocierii dintre pirfile dialogului social
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MOVILEANU

REGU
acordarea ajutoarelor materiale salariafilor g conducltoruluicu privire la

din cadrul i.S. "intreprinderea pentru Silviculturi,,Ni ni-Silva""

Motivul pentru acordare a
aiutorului material

Cuantumul Periodicitate Condi{ii de acordare a

aiutorului material

AJUTOARE MATERIALE

Ajutor material anual la
concediu, concomitent cu
acordarea concediului de

odihnd anual

un salariu mediu de
func!ie anual in baza cererii personale

depuse.

Pensionarilor intreprinderii
(care s-au oensionat)

la propunerea
administratiei

anual
0l octombrie

Ajutor material pentru
recuperarea sandtAlii, tratament
si intremare

un salariu mediu de

func{ie la necesitate
Conform Contractului
colectiv de munc6.

Laziuaprofesionali a

lucrdtorului din ramura silvicd
pentru veteranii gi pensionarii
intreprinderii

in limita
posibilit6lilor

anual

In cazul calamitalilor naturale
(inundafii, incendii, cutremure
de pdmdnt, alunecdri de teren,
furtuni, etc.) c6nd au avut de

suferit bunurile materiale ale
salariatului sau insusi salariatul

la propunerea
administraliei, in
comun acord cu

Comitetul Sindical
la necesitate

In caz de deces a salariatului
sau rudelor acestuia (pdrinli,
copii)

Conform
Contractului

Colectiv
la necesitate

In alte cazuri conform hotdrdrii
comune a administraJiei gi

Comitetului Sindical -
r epr ezentant ala sal ari ati I or

la propunerea
administraliei, in
comun acord cu

Comitetul Sindical

la necesitate


