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II
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Nr. 26-P

in scopul executdrii prevederilor HotdrArii Guvemului nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind orgarizarea ;i funclionarea Agenjiei ,,Moldsilva", sttucturii gi efectivului-limita
ale aparatului central al acesteia, Legii privind controlul financiar public intern nr.229 din 23 septembrie
2010, ordinul ministrului finantelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea Standardelor nalionale
de control intem in sectorul public, precum ;i in contextul amplific[rii controalelor interne aferente

combaterii fraudei gi a corupliei in cadrul IS ,,lS Nisporeni - Silva",

ORDON:

Se aprobd gi se pune in aplicare Politica Antifraudd Si Anticoruplie a IS ,,IS Nisporeni - Silva"(se
anexeazd\.

Angajafii entitdlii sunt responsabili de propriul sdu comportament, se obliga sd cunoascd
principiile fundamentale gi sd respecte normele de eticd adoptate in cadrul entitdtii, in exercitarea
atribuliilor de serviciu.

Dl Guidea Ion - economist responsabil de intreJinerea paginei web a iS ,,iS Nisporeni - Silva", in
scopul imbundtdJirii nivelului de transparenld a activitdlii entitAlii, a accesului surselor de

informare in masd gi a publicului larg la informalia de interes public, va publica pe pagina web a
entitdlii Politica Antifraudd si A IS ,,IS Nisporeni - Silva".
Dl Ciochind Grigore - juriscon e la cunogtin![ ordinul dat tuturor angaja]ilor iS ,,iS
Nisporeni - Silva"sub semndtur

Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Director Grigore PRAF

Elaborat:Ciochind G.( urisconsult)

Coordonat: Munteanu N.(specialist
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Aprobat
prin ordinul

nr. X_din 14 martie 2020

Politica antifraudd qi anticorupfie a IS ,,IS Nisporeni-Silva"

SCOPUL POLITICII ANTIFRAUDA $I ANTICORUPTIE
1. Politica antifraudd gi anticoruplie este elaboratd pentru a consolida controalele inteme, care sd

ajute detectarea gi prevenirea fraudei qi a altor activitdti ilegale, desfagurate in detrimentul
intereselor financiare, patrimoniale gi de imagine ale iS ,,iS Nisporeni - Silva" .

2. Scopul principal al politicii este crearea unui mediu institulional intern care sd defavorrzeze
inhibarea fraudei, contribuind la congtientizarea riscurilor gi a consecinlelor de fraudd gi

anticorupJie.

II. DOMENIUL DEAPLICARE
3. Prevederile prezentei Politici se aplici fraudelor gi suspiciunilor de fraud6, care implicd

'.personalul IS ,,IS Nisporeni Silva"qi dupa cazele subdiviziunilor din subordine
inraportcualtepd4i, curelaJiidenaturd financiard gi/saunon-fi nanciard.

4. Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de fraudd va fi efectuat[ indiferent de nivelul
riscului asociat, pozilia ocupatd, sau relalia contrapdrfii cu iS ,,iS Nisporeni - Silva"gi
subdiviziunile dinsubordine.

III. NOTIUNIGENERALE
5.Frauda reprezintd orice act ilegal, caracterizat prin ingeldciune, disimulare sau trddare a

increderii, comise de persoane in scopul oblinerii avantajelor financiare, bunurilor sau
serviciilor, eschivdrii de la efectuarea pldlilor obligatorii, sau garantarea altor avantaje
personale ori de afaceri. Frauda presupune inclusiv oblinerea la moment sau provocarea pe
viitor a unor beneficii sau avantaje necuvenite, ca rezultat ai raportarii financiare
frauduloase, insugirii ilegale de active,neconformitdlii cu actele normative, gtirbirii imaginii
gi reputa{iei iS ,,iS Nisporeni-Silva".

6. Abuzul reprezintd utilizarea intenfionatd, necuvenitd sau necorespunzdloare a bunurilor,
echipamentelor, resurselor entitSlii, inclusiv depdgirea imputernicirilor atribuite
personalului, in scopul obfinerii unor avantaje materiale, sau de altgen.

7. Corup{ia presupune folosirea ilegala de cdtre angajat a func{iei de(inute in scopul primirii
personal sau pentru o terJd persoand a unor beneficii nemeritate, cum ar fi bunuri materiale/
nemateriale sau avantaje; darea de mit6; luarea de mitd; traficul de influenfd,etc..

8. Elementele care formeazd. conceptul de triunghi al fraudei, necesar in prevenirea
fenomenului respectiv, sunturmdtoarele :

Oportunitatea - situaliile pi circumstanlele care favorizeazd comiterea fraudelor, cum ar fi
activitdti, procese, asupra cdrora persoanele au acces necontrolat.

Justificarea (congtientuarea) - necesitatea persoanelor sd-gi justifice acliunile frauduloase
in propria minte,acceptdnd psihologic propriile acfiuniconform principiului anormalitdlii-
,,contrar re gulilor stabilite ".

Motivafia -reprezintd, depdgirea /infrdngerea onestitSjii oamenilor, generatd de presiunea
frnanciard/stimulente - oblinerea de mijloace financiare, bunuri materiale, servicii, avantaje,
etc.

IV. PRINCIPII $I INSTRUMENTE
9. Conducerea IS ,,IS Nisporeni - Silva"promoveazd. o politicd de toleranld zero in legdturd cu

frauda, mobilizdnd toli angajaJii sd acfioneze,in toate circumstanlele demn gi imparfial, cu
onestitate gi integritate, sd nu facd, abuz de pozilia ocupatd, sd protejeze toate resursele
incredinJate.



10. in cadrul iS is,,Nisporeni-Silva" politica anti- fraudd este promovatd prin urmdtoarele:
. Promovarea principiilor de conduitd eticd gi integritate morald;
. Investigarea internd a oricdror semnaldri de fraud6, dacd acestea conlin suficiente

probe sau detalii privind frauda comisd saupresupusd;
. Sesizarea organelor abilitate, incazul constatdrii faptelor de fraudd;
. intreprinderea mdsurilor in vederea recuperdrii oricdror pierderi materiale qi de

imagine, r ezultate dinfraudd;
. Aplicarea mdsurilor disciplinare asupra responsabililor de stabilire a mdsurilor de

control gi supraveghere, in admiterea erorii, care au condilionat frauda;
. Raportarea imediatd a tuturor fraudelor/suspiciunilor de fraudd Directorului iS ,,iS

Nisporeni - Siha"
. Asigurarea transparenJei politicii antifraudd prin plasarea acesteia pe pagina web

a IS ,,IS Nisporeni - Silva".

V. RISCURI DE FRAUDA $I DECORUPTIE
11. Scopul gestiondrii riscului este de a permite managementului entitaJii sd identifice elementul

de nesiguranld privind atingerea obiectivelor stabilite gi riscul asociat acestuia, astfel incdt s[
aibd oportunitatea de a spori capacitatea de a adduga valoare, de a oferi servicii econome,

eficiente gieficace.

f 12. Procesul de gestionare a riscului de fraudd gi coruplie implic6:( . identificarea riscurilor aferente obiectivelor entitAlii, inclusiv a celor datorate factorilort.

intern gi externi, la nivel de entitate gi la nivel deactivitdli;
. evaluarea riscurilor prin estimarea semnificafiei gi probabilitAfli producerii acestora;
. stabilirea acliunilor ce trebuie intreprinse.

13. Riscurile de fraudd gi de corupfie, precum gi mdsurile de control in vederea diminudrii
acestora sunt rezumate, dupd cum urneazd (listenon-exhaustive):

a) Riscuri de fraudi gicorup{ie
. Evitarea, manipularea mdsurilor de securitate, inclusiv divulgarea informaliei

confiden{iale;
. Manipularea sistemelor informafionale, inclusiv introducerea, eliminarea sau

mo dihcare a neautorizatd, intenJi o nald a datel or informatice ;

. Manipularea datelor sau a documentelor financiare qicontabile;

. Pldlile nefondate,nejustificate; 
". Furtul la nivelul casieriilor;

. Falsul gi falsificarea in inscrierile contabile, manipularea in raportarea patrimoniald;
( . Furtul de informafii relevante, deturnarea de fonduri, de bunuri sau alteactive;

. Abuz de bunuri sociale;

. Falsificarea gi manipularea contractelor incheiate;

. Falsihcarea, manipularea actelordecizionale;

. Coruplia cu clienJii, infelegeri secrete intre personal gi furnizorii de bunuri gi servicii,
acceptarea de la divergi beneficiari de servicii publice a beneficiilornemeritate;

. Conflictul de interese;

. Favoritism, trafic de influenld;

. Abuz deputere;

. Functii sensibile ocupate de una gi aceeagi persoand o perioadd indelungatd de timp;

b) Elemente de prevenire a fraudei qi corupfiei
. Implementarea, dezvoltarea qi consolidarea unui sistem eficace de control intem;
. Asigurarea securitdlii pdstrdrii bunurilormateriale;
. Securizarea accesului la sistemele informa{ionale;
. Asigurarea transparenJei tuturor activitdlilor derulate;
. Evaluarea ex-ante a procedurilor de achizi[ii publice, atranzacliilor cu risc major de

fraud6:



Segregarea sarcinilor, consolidarea supravegherii activitdlilor ce implicd riscuri majore;
Implementarea procedurilor de control adecvate proceselor, inclusiv utilizarea

//
(r

principiului,,patruochi" ;

. Instituirea rotaJiei funcfiilor sensibile;
o $tabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului;

' Promovarea principiilor de conduitd eticd, asigur6nd formalizarearegulilor de
comportare;

. Jdentificarea continud gi managementul riscurilor de
fraudd;

Asigurarea sancliondrii faptelor de fraudd comise.

VI. SISTEMUL DE CONTROL INTERN
14. Controlul intern este un sistem organizat gi implementat de management gi intregul personal

al entitdfii, menit sd fumizeze o asigurare rezonabild cu privire la indeplinirea obiectivelor
entitdtrii, avdnd invedere:

. eficienla gi eficacitateaoperatiunilor:
' conformitatea cu cadrul normativ gi regulamentele aplicabile;. siguranla gi optimizarea activelor gi pasivelor;

, . fiabilitatea, siguranla gi integritatea informaliei.
15. Existenta unui sistem eficient de control intern, care inglob eazd. activitd{i specifice pentru

prevenirea gi/sau detectarea precoce a fraudelor, reprezintd un rol important in tratarea
riscurilor defraudd.
Managerii entitdlii trebuie sd implementeze proceduri de control adecvate pentru procesele
cu riscuri sporite de fraudd. Un factor important, care contribuie la probabilitatia cd un
angajat va comite un act de fraudd. este oportunitatea.Managerii tiebuie sd, analizeze
oportunitdJile pe care angajalii le-ar avea pentru a comite frauda, gi sd ia mdsuri pentru
diminuarea riscurilor.

16.
VII. DETECTAREAFRAUDELOR
Detectarea fraudelor se poate realiza prin
fi: audientd, scrisori, telefon de incredere.

receplionarea informaliei din diferite surse, cum ar
pogti electronicd, controale, inspeclii etc.

(( VIII. INVESTIGAREA $I RAPORTAREAFRAUDELOR
Orice fraudd care este detectatd sau suspectatd trebuie sd fie raportatd imediat conducerii
entitalii. in cazul in care vor exista argumente temeinice, .ondr".r.u fS ;iS fi;;.;;i-

^ 
Silva"" va dispune inilierea procesului de investigare afraudei.

In vederea aplicdrii eficiente a prezentei politici, angajalii sunt incurajafi sd semnaleze
fraude/suspiciuni de fraudd, in cazurile in care dispun de astfel de informalii.
Periodicitatea gi modul de accesare a informaliei de semnalare a fraudelor/Suspiciunilor de
fraudd, vor fi stabilite in mod de lucru de cdtre inginerul-qef silvic.
Angajalii care semnaleazd fraude/suspiciuni de fraude sunt in drept sd-gi pdstreze
anonimatul, degi indicarea datelor personale ale acestora ar facilita desfrgurarea investigarii
fraudei/suspiciunii defraudd.
Informatia semnalatd trebuie sd fie exactd, cu referinte detaliate, cum ar fi: persoanele
implicate; locul gi perioada; frauda/ suspiciunea de fraudd, alte informaliiutile.
Informalia nefondatd, ftrd indicii concrete gi dovezi obiective, nu va fie xaminatd.
Rezultatele investigdrii vor fi raportate Directorului is ,,is Nisporeni-Silva,,
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Z4.Deciziile cu privire la aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare sau inaintarea
materialelor organelor abilitatevor fi luate de cdtre conducerea iS ,,iS Nisporeni - Silva"

IX. CONFIDENTIALITATE
25. Toate informafiile primite/cunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de fraudd vor fi

tratate in mod conhdenfial pe parcursul investigdrii. Rezultatele investigaliilor vor fi
divulgate sau discutate cu persoane relevante, doar la decizia conducerii.

26. Confidentialitatea informaliei aferentd actelor frauduloase raportate este importantd
pentru a evita deteriorarea reputaliei persoanelor suspecte, ulterior g[sitene vinovate.

X. RESPONSABILITATI
27. Conducerea iS ,,iS Nisporeni - Silva" este responsabild pentru stabilirea

menJinerea unui sistem de control intern, care sd asigure realizarea cu succes
obiectivelor qi atribuliilor subdiviziunilor entitdlii.

28. Conducerea este responsabild de:

' Implementarea, dezvoltarca qi consolidarea sistemului de control intern pentru
a reduce riscul de fraud6;

' Identificarea gi evaluarea riscului de fraud[ ca parte componentd a riscului
operafional;

' Implementarea gi testarea mdsurilor de control pentru prevenirea gi detectarea
fraudelor;

' Raportarea corespunzdtoare a fraudelor/suspiciunilor de frauddin cazul in care
acestea au avut sau pot sd aibd loc.

Personalul de toate nivelele are datoria si asigure protejarea activelor, ulllizarea
ralionald gi eficientd a resurselor, protejarea gi mentinerea reputalieientitdJii.
In cazul in care salariatul a primit sau i s-a oferit de la te(e p[r-fi cadouri sau
beneficii de orice natur5, care depdqesc limita stabilita de cadrul normativ gi oferirea
lor este legatd in mod direct sau indirect de indeplinirea atribuJiilor de serviciu,
salariatul trebuie sd informeze conducerea.

xI.DISPOZITtt FTNALE

34. Prevederile prezentei Politici intri in vigoare la data aprobdrii.
35. Politica antifraudd u iS ,,iS Nisporeni - Silva"va fi plasatd pe pagina web cu acces

nerestric{ionat pentru to}i utilizatorii.
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