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ORDIN
TIPI,IKA3

din 14 ianuarie 2022 Nr. 04-P

Cu privire la aprobarea Regalamentului
privind informaliile despre declararea
conflictelor de interese raporlate de angaja(i
tn cudrul IS IS ,,Nisporeni - Silva"

in scopul execut[rii prevederilor art.14 din Legea integritdlii nr. 82 din 25 .05 .2077 ,

Legii nr.246 din 23.11.2017 cu privire Ia intreprinderea de stat gi intreprinderea
municipald, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legii nr.133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii gi a intereselor personale,

ORDONi

1. Se aprobd qi se pune in aplicare Regulamentul cu privire la informaliile despre
declarareaconflictelordeintereseraportatedeangaja!iincadrulisiS,,Ni'poreni
Silva" (se anexeazd).

2. Se anexeazllaprezentul $egulament Registrul informafiilor privind conflictele
de interese raportate de angajalii IS IS ,,Nisporeni - Silva".

3. Se desemneazd dna Munteanu Nadejda, specialist serviciu personal, persoand

responsabild pentru tinerea Registrului de evidenld aI informaliilor cu privire Ia

conflictul de interese raportate de angajalii iS iS ,5isporeni - Silva".

4. Se abrogd ordinul iS iS ,,Nisporeni - Silva" nr.24-p din 13 martie 2020.
5. Specialistul serviciu personal, Munteanu Nadejda, s5 aducd prezentul ordin la

cunogtinla tuturor angajafilor, sub semndturd.

6. Controlul executirii prezentului ordin mi-l asum.

irector Grigore PRAF



pr
din

REGULAMENT
cu privire la informafiile despre declararea

conflictelor de interese raportate de angaja{i in
cadrul iS iS ,,Nisporeni - Silva"

1. Prezentul Regulament stabilegte procedura de raportare a informaliilor cv privire la
declararea conflictelor de interese raportate de angajalii entitefii publice reglementeaz[
incompatibilitdfle gi restricliile impuse persoanelor care exercitd funcJii de demnitate publicS,
functii publice sau alte funcJii prevdzute in Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii gi a intereselor personale, precum qi principiile generale de tratare qi soluJionare a

conflictului de interese.
2. in sensul prezentului Regulament noliunile utilizate semnificd:
conflict de interese - conflictul dintre exercitarea atribuJiilor funcJiei deJinute gi interesele

personale ale persoanelor, prev6zute la art.3 al prezentului Regulament, in calitatea lor de
persoane private, care ar putea influenta necorespunzdtor indeplinirea obiectivd gi imparfialS a

obligafiilor qi responsabilitdtilor ce le revin potrivit legii;

conflictul de interese potenlial reprezintd, situatia in care interesele personale ale
subiectului declardrii ar putea conduce la aparifia unui conflict de interese real gi care se declard
in condiliile art. 4-7 din Legea nr.133 din 17. iunie 2016 privind declararea averii gi a intereselor
personale. Conducdtorul ierarhic superior acordl consultanlE privind evitarea survenirii unui
conflict rcal ca efect al celui potenlial;

conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este abilitat sd rezolve o

cerere/un demers, sd emiti un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are

interese personale sau care vizeazd. persoane ce ii sunt apropiate, persoanele ftzice gi juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial qi care influenteazd sau pot influenfa exercitarea
imparliald gi obiectivd a mandatului, a funcliei publice sau de demnitate public6;

conflictul de interese consumat reprezintd" fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd squ prin intermediul
unei persoane terle a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in
exercitarea mandatului, a funcfiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor
prezentului Re gulament;

interes public - interesul general al societd{ii ca persoanele care de}in functii publice sd

ia, in cadrul onordrii atribuJiilor lor de serviciu, decizii imparfiale gi legitime;

interes personal - orice interes, material sau nemateial, aI persoanelor, prevlzute la pct.3
al prezentului Regulament, care rezultd din necesitdtile sau intenJiile personale ale acestora, din
activitdtri care altfel pot fi legitime in calitate de persoand privatd, din relatiile lor cu persoane

apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din rela{iile sau afiliaJiile
personale cu partide politice, cu organizatii necomerciale gi cu organizaJii internaJionale, precum gi

care rezult6 din preferintele sau angajamentele acestora;

persoane apropiate - solul (sofia), persoanele inrudite prin singe sau adopfie (pdrinfi,
copii, frati, surori, bunici, nepofi, unchi, mdtuge) qi persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnatd, socru, soacrd, ginere, nord).

3. Subiecfi ai raportdrii informaliilor cu privire la conflictul de interese sunt:



a) persoanele care delin funclii de demnitate publicd , prevdzute in anexa laLegea nr.I99
din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd;

b)conducdtorii gi adjunclii acestora din cadrul autoritdJii administrative (instituJiei
publice) subordonate organului central de specialitate, din cadrul entitefi publice;

c) functionarii publici, inclusiv cei cu statut special;
d) alte categorii de angajafi.

solufionare a

obligafiile persoanelor prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament:

1. vor informa imediat, dar nu mai tirziu de3 zile de la data constatdrii, in scris, geful
ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sd o ia personal
sau la luarea cdreia trebuie si participe, ori de acfiunea pe care trebuie s[ o intreprindd in
cadrul indeplinirii atribuliilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, aclionar, asociat, membru al
consiliului de administrafie, membru al comisiei de control sau de revizie a unei persoane
juridice (comerciale sau necomerciale), dacd aceastd persoanI juridicd a primit de la organiza\ia
publicd in care activeazd ori de la autoritatea administraJiei publice locale bunuri, inclusiv
mijloace bdneqti, credite garantate de stat sau o comandd.de achiziJie publicd.

2.sd evite consumarea conflictului de interese prin ablinere de la exercitarea atribuliilor sale in
mdsura in care acestea sunt ameninlate de conflictul de interese, pind la solu{ionarea acestuia.

1. Sd nu admitd cu bun[ gtiinfd ca agenfii publici din entitateape care o conduce sd igi
exercite atribufiile de serviciu fiind in situaJii de conflict de interese real.

2. Sd informeze imediat Autoritatea Nalionald de Integritate despre situaliile in care
persoanele ce activeazd in organiza[ia publicd pe care o conduce au admis conflicte de interese,
in vederea sancfion[rii acestora.

3. Sd asigure evidenta declaraJiilor de conflict de interese gi sd desemneze persoana
responsabil6 de aceasta.

4. Sd solufioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunogtinfd, aplicind optiunile de solulionare prev[zute de legisla]ia speciali, ludnd in
considerare interesele entitdJii publice, interesul public Ai interesele legitime ale agentului public,
nivelul, tipul functiei deJinute de acesta, natura conflictului de interese, precum gi alJi factori.

5. Sd se adreseze Autoritdlii Nalionale de Integritate in cazul in care nu este capabil sd
solulioneze conflictul de interese declarat de agentul public;



6. Se declare la Autoritatea NaJionald de Integritate conflictele sale de interese reale, in
condiliile prevdzute la alin. (2) sectiunea precedenti, gi sd asigure indeplinire a d,e cdtre agenlii
publici a obligaliei prevdzute la alin. (2) secfiunea preceienti;

7. Sd informeze semestrial, in formi scris6, Autoritatea Nafionali de Integritate despre
conflictele de interese depistate consumate gi mdsurile intreprinse.

1) Tratarea conflictului de interese se e*prirna ffin cerinJele ce se inainteazd persoanelor
ptevdzute la pct.3 al prezentului Regulament de a aicepta responsabilitatea pentru identificarea
intereselor lor personale, care ar putea intra sau sunt in conflicf cu obligafiile ior oficiale, precum
pi prin cerin{ele ce se inainteazd acestor persoane qi organizatiilor publte de a lua mdsuripentru
soluf ionare a p ozitivd. a confl ictului de interese.

2) SoluJionarea conflictului de interese se efectueazd,piln examinarea situaJiei de conflict
de interese, prin determinarea qi aplicarea instrumentariului aiecvat pentru soluJionare a pozitivd" a
conflictului de interese.

3) Tratarea gi decizia de solutionarea conflictului de interese se ia de c6tre conducdtorul
entitdfii publice.

4) OpJiunile pentru soluJionareapozitivd.a conflictului de interese sunr:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de cdtre persoana prevdzutd, la pct.3 din
prezentul Regulament;

-b) 
teatzarea (intetzicerea) implicdrii persoanei prevlzute la pct.3 din prezentul Regulament

afectate de un conflict de interese, in procesul de luare a deciziilor, cu pdstrarea funcliei acesteia,
in cazul in care conflictul prezintl,o probabilitate redusd de a se repeta;

c) restricfionarea accesului persoanei prevdzute la pct.3 din piezentul Regulament afectate de
un conflict de interese la anumite informafii;

d) transferul persoanei ptevdzutelapct.4 din prezentul ordin intr-o funcJie neconflictuald;
e) redistribuirea sarcinilor qi responsabilitdJilor persoanei ptevdzute la pct.3 din prezentul

Regulament atunci cind se considerd cd un ant it conflict de interese va continua sd existe,
situafie in care recuzareanu mai este valabild;

0 demisia persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament din funcJia conflictual6,
deJinut[ in calitate de persoand privatd.

5) La identificarea celei mai bune soluJii pentru rezolvarea sau abordarea unei situalii de
conflict, conducdtorii vor lua in considerare interesele organizaliei publice, intergsul publicului gi
interesele legitime ale- salariatilor, precum gi alfi factori, inclusiv,-in cazwi concrete, nivelul gi
tipul funcfiei delinute de persoanain cauzd,natura conflictului.

- 6) Recuzarea presupune cedarea cdtre un terf a responsabilitdlii ludrii deciziei sau abJinerea dela vot cu informarea tuturor pdrfilor afectate de decizia respectivA cu privire la mdsurile luate
pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

7) Restricfiile stabilite persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul Regulam ent, afectate de un
conflict de interese presupun interzicerca de a participa laixaminarea p-ropunerilor gi planurilor
compromise sau de a recepfiona documente semnificative sau alte informalii care au atingere cu
interesul sdu personal.

8) Persoana prevdzutd la pct.3 din prezentul Regulament este obligatd sd se conformeze
oricErei decizii finale care ii cere sE se retragd din situalia de conflict de interese in care ea se afld
sau sd renunfe la avantajul ce provoacd conflictul.



1) Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal sau prin
intermediul unei persoane terfe intr-o situa{ie de conflict de interese real sunt supuse nutilafi
absolute, cu excepfia cazului in care anularea acestora ar induce daune interesului public.

2) Autoritatea Nalionald de Integritate adreseazd, instantei de judecatd cereri privind
constatarea nulitdfii absolute a actelor administrative emise/adoptate sau actelor juridice
?ncheiate, direct sau prin intermediul unei persoane terfe, cu incdlcarea dispoziliilor legale privind
conflictul de interese. Cererea privind constatarea nuttAfli absolute poate fi depusd gi de cdtre
persoanele care se considerd lezate in drepturi ca urrnare a unui conflict de interese.

3) Efectul juridic prevdzut la alin.(l) nu se aplicd asupra actelor normative qi judiciare.

1) Nedeclararea conflictului de interese constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazd.
potrivit legislaliei aplicabile persoanei respective.

2) Fapta persoanei in privinfa cdreia s-a constatat stare de incompatibilitate se considerd
temei pentru incetarea raporturilor de serviciu sau, dupl caz, abatere disciplinard qi se
sanclioneazd conform legislafiei. Neaplicarea sancliunii disciplinare sau, dupd. caz, tt.e-it.r.u
ordinului privind incetarea raporturilor de serviciu, dacd actul de constatare a Autoritdfii
Nalionale de Integritate a rdmas definitiv, constituie contraventie qi se sancfioneaza conform art.
319' din Codul contraventional.

3)
Anexd model

la Regulament

Registul
de eviden{i al informafiilor cu privire la conflictul de interese raportate de angajafii

entitlfii publice (exemplu)

Nr.
dlo

Numele,
Prenumele
angajatului, funcJia
(gradul special)
raportorului
conflictului de
interese

SituaJia de
conflict de
interese
ap5rutd

Data gi ora
raport[rii
situa{iei de
conflict de
interese

Propunerile
conducerii
entitdtii
(comisiei
disciplinare) in
vederea
soluliondrii
conflictului de
interese

Decizia
adoptatd de
conducerea
entitdlii

1

2.


