MINISTERUL MEDIULUI MMUHUCTEPCTBO
AL REPUBLICI MOLDOVA OKPYXAIOLUEN CPEJbI
PECIYBJIMKH MOJJIOBA
AGENTIA ,MOLDSILVA”
ATEHCTBO ,,MOJJICUJIBA”
INTREPRINDEREA DE STAT 4
LINTREPRINDEREA PENTRU FOCYJAPCTBEHHOE ITPEATIPMSITY
SILVICULTURA ,,NISPORENI-SILVA” MNPEAINIPUATUE IO
JJECHOMY XO3SMNCTBY
,HUCIIOPEHbD - CJIBA”
ORDIN
IIPUKA3

din 14 ianuarie 2022

Nr._04-P

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind informatiile despre declararea
conflictelor de interese raportate de angajati
in cadrul IS IS ,,Nisporeni - Silva”

In scopul executarii prevederilor art.14 din Legea integrititii nr. 82 din 25.05.2017,
Legii nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr.133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii si a intereselor personale,

ORDON:

1. Se aprobai si se pune in aplicare Regulamentul cu privire la informatiile despre
declararea conflictelor de interese raportate de angajati in cadrul IS 1S , Nisporeni -
Silva” (se anexeaza).

2. Se anexeazd la prezentul Regulament Registrul informatiilor privind conflictele
de interese raportate de angajatii IS IS ,,Nisporeni - Silva”.

3. Se desemneaza dna Munteanu Nadejda, specialist serviciu personal, persoana
responsabild pentru tinerea Registrului de evidentd al informatiilor cu privire la
conflictul de interese raportate de angajatii IS IS ,,Nisporeni - Silva”.

4. Se abrogi ordinul IS IS , Nisporeni - Silva” nr. 24-p din 13 martie 2020.

5. Specialistul serviciu personal, Munteanu Nadejda, sa aduca prezentul ordin la

cunostinta tuturor angajatilor, sub semndatura.

6. Controlul executérii prezentului ordin mi-1 asum.

/Director |\( W/\ Grigore PRAF



APROBAT y
prin ordinul nr. 7~/

din /. 4, 2022

REGULAMENT

cu privire la informatiile despre declararea
conflictelor de interese raportate de angajati in
‘ cadrul IS IS ,,Nisporeni - Silva”

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de raportare a informatiilor cu privire la
declararea conflictelor de interese raportate de angajatii entitdfii  publice reglementeazi
functii publice sau alte functii previdzute in Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale, precum si principiile generale de tratare gsi solutionare a
conflictului de interese.

2. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele
personale ale persoaneclor, prevdzute la art.3 al prezentului Regulament, in calitatea lor de
persoane private, care ar putea influenta necorespunzitor indeplinirea obiectivd gi impartiald a
obligatiilor gi responsabilitétilor ce le revin potrivit legii;

conflictul de interese potential reprezinti situatia in care interesele personale ale
subiectului declardrii ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real i care se declard
in conditiile art. 4-7 din Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii i a intereselor
personale. Conducétorul ierarhic superior acordd consultantd privind evitarea survenirii unui
conflict real ca efect al celui potential;
conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii este abilitat sd rezolve o
cerere/un demers, si emitd un act administrativ, s Incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are
interese personale sau care vizeazi persoane ce ii sunt apropiate, persoanele fizice i juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial si care influenfeazd sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publici;

conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul
unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in
exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incélcarea prevederilor
prezentului Regulament;

interes public — interesul general al societdtii ca persoanele care defin functii publice s&
ia, in cadrul onordrii atributiilor lor de serviciu, decizii impartiale si legitime;

interes personal — orice interes, material sau nematerial, al persoanelor, prevazute la pct.3
al prezentului Regulament, care rezultd din necesitdtile sau intentiile personale ale acestora, din
activitdti care altfel pot fi legitime in calitate de persoand privatd, din relatiile lor cu persoane
apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile
personale cu partide politice, cu organizatii necomerciale §i cu organizatii internagionale, precum si
care rezultd din preferintele sau angajamentele acestora;

persoane apropiate — soful (sofia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti,
copii, frafi, surori, bunici, nepoti, unchi, méatuse) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnati, socru, soacrd, ginere, nora).

3. Subiecti ai raportarii informatiilor cu privire la conflictul de interese sunt:



a) persoanele care defin functii de demnitate publica, previzute in anexa la Legea nr.199
din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publici;
b)conducitorii §i adjunctii acestora din cadrul autorititii administrative (institutiei
publice) subordonate organului central de specialitate, din cadrul entititii publice;
¢) functionarii publici, inclusiv cei cu statut special;
d) alte categorii de angajati.

Principiile generale de tratare si solufionare a
conflictului de interese

Persoanele prevazute la pct.3 din prezentul Regulament, in procesul indeplinirii
atributiilor de serviciu, sunt obligate si respecte urmitoarele principii:

a) servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei §i a controlului public al activititii;

¢) responsabilitatea individuala si exemplul personal

~ Procedura de depunere

Obligatiile persoanelor previzute la pct.3 din prezentul Regulament:

1. vor informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatirii, in scris, seful
ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie si o ia personal
sau la luarea cireia trebuie si participe, ori de actiunea pe care trebuie si o intreprinda in
cadrul indeplinirii atributiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanclor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al
consiliului de administratie, membru al comisiei de control sau de revizie a unei persoane
juridice (comerciale sau necomerciale), daca aceasti persoani juridica a primit de la organizatia
publicd in care activeazd ori de la autoritatea administratiei publice locale bunuri, inclusiv
mijloace binesti, credite garantate de stat sau o comandi de achizitie publica.

2.sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea atributiilor sale in
masura in care acestea sunt ameninfate de conflictul de interese, pini la solufionarea acestuia.

 Obligatiile conduciitorului entitifii publice

1. S& nu admitd cu buni stiinfa ca agentii publici din entitatea pe care o conduce si isi
exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real.

2. S& informeze imediat Autoritatea Nationald de Integritate despre situatiile in care
persoanele ce activeazi in organizafia publicd pe care o conduce au admis conflicte de interese,
in vederea sanctiondrii acestora.

3. Sa asigure evidenfa declaratiilor de conflict de interese si si desemneze persoana
responsabild de aceasta.

4.  Sa solufioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunostintd, aplicind optiunile de solutionare previzute de legislatia speciala, luand in
considerare interesele entitatii publice, interesul public si interesele legitime ale agentului public,
nivelul, tipul functiei definute de acesta, natura conflictului de interese, precum si al{i factori.

5. S& se adreseze Autoritdtii Nationale de Integritate in cazul in care nu este capabil sa
solutioneze conflictul de interese declarat de agentul public;



6. S& declare la Autoritatea Nationald de Integritate conflictele sale de interese reale, in
conditiile previzute la alin. (2) sectiunea precedent, si sd asigure indeplinirea de citre agentii
publici a obligatiei prevazute la alin. (2) sectiunea precedents;

7. Sa informeze semestrial, in formd scrisi, Autoritatea Nationald de Integritate despre
conflictele de interese depistate consumate §i masurile intreprinse.

Tratarea si solufionarea conflictului de inferese

1) Tratarea conflictului ese se exprima prin cerinfele ce se fnainteazi persoanelor
prevazute la pct.3 al prezentului Regulament de a accepta responsabilitatea pentru identificarea
intereselor lor personale, care ar putea intra sau sunt in conflict cu obligatiile lor oficiale, precum
si prin cerinfele ce se inainteazi acestor persoane si organizatiilor publice de a lua misuri pentru
solutionarea pozitivd a conflictului de interese. '

2) Solutionarea conflictului de interese se efectueazi prin examinarea situatiei de conflict
de interese, prin determinarea si aplicarea instrumentariului adecvat pentru solutionarea pozitivi a
conflictului de interese.

3) Tratarea si decizia de solufionarea conflictului de interese se ia de citre conducitorul
entitafii publice.

4) Optiunile pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

a) renunfarea sau lichidarea interesului personal de citre persoana prevazutd la pct.3 din
prezentul Regulament;

b) recuzarea (interzicerea) implicirii persoanei prevazute la pct.3 din prezentul Regulament
afectate de un conflict de interese, in procesul de luare a deciziilor, cu pastrarea functiei acesteia,
in cazul in care conflictul prezinti o probabilitate redusi de a se repeta;

¢) restricfionarea accesului persoanei previzute la pct.3 din prezentul Regulament afectate de
un conflict de interese la anumite informatii;

d) transferul persoanei previzute la pct.4 din prezentul ordin intr-o functie neconflictuali;

e) redistribuirea sarcinilor si responsabilititilor persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul
Regulament atunci cind se considerd ci un anumit conflict de interese va continua sd existe,
situatie In care recuzarea nu mai este valabili;

f) demisia persoanei previzute la pct.3 din prezentul Regulament din functia conflictuals,
detinuti in calitate de persoani privata.

5) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conducitorii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interésul publicului si
interesele legitime ale salariatilor, precum si alfi factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul si
tipul functiei detinute de persoana in cauzi, natura conflictului.

6) Recuzarea presupune cedarea citre un terf a responsabilitatii ludrii deciziei sau abtinerea de
la vot cu informarea tuturor pirtilor afectate de decizia respectivd cu privire la misurile luate
pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

7) Restrictiile stabilite persoanei previzute la pct.3 din prezentul Regulament, afectate de un
conflict de interese presupun interzicerea de a participa la examinarea propunerilor si planurilor
compromise sau de a receptiona documente semnificative sau alte informatii care au atingere cu
interesul sdu personal.

8) Persoana previzutd la pct.3 din prezentul Regulament este obligati si se conformeze
oricarei decizii finale care 1i cere si se retragi din situatia de conflict de interese in care ea se afld
sau sd renunfe la avantajul ce provoaci conflictul.



Efec tul juridi

pta

conflictul de int

erese

1) Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal sau prin
intermediul unei persoane terte intr-o situatie de conflict de interese real sunt supuse nulitafii
absolute, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar induce daune interesului public.

2) Autoritatea Nafionald de Integritate adreseazd instantei de judecatd cereri privind
constatarea nulitdfii absolute a actelor administrative emise/adoptate sau actelor juridice
incheiate, direct sau prin intermediul unei persoane terte, cu incilcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese. Cererea privind constatarea nulitdtii absolute poate fi depusi si de cétre
persoangle care se considera lezate in drepturi ca urmare a unui conflict de interese.

3) Efectul juridic previzut la alin.(1) nu se aplica asupra actelor normative si judiciare.

~ Responsabilitatea pentru A prevederilor prezentulu
b * Regulament :

1) Nedeclararea conflictului de interese constituie abatere disciplinarid si se sanctioneazi
potrivit legislatiei aplicabile persoanei respective.

2) Fapta persoanei in privinta cireia s-a constatat stare de incompatibilitate se considerd
temei pentru incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi caz, abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legislatiei. Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau, dupd caz, neemiterea
ordinului privind incetarea raporturilor de serviciu, dacd actul de constatare a Autoritatii
Nationale de Integritate a rdmas definitiv, constituie contraventie si se sanctioneaza conform art.
3191 din Codul contraventional.

3)

Anexd model
la Regulament

Registrul
de eviden{a al informatiilor cu privire la conflictul de interese raportate de angajatii
entititii publice (exemplu)

Nr. | Numele, Situatia de Data si ora Propunerile Decizia
d/o | Prenumele conflict de raportarii conducerii adoptatd de
angajatului, functia | interese situatiei de entitatii conducerea
(gradul special) apdruta conflict de (comisiei entitatii
raportorului interese disciplinare) in
conflictului de vederea
interese solutiondrii
conflictului de
interese
L
2.




