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din ll mai 2022

Cu privire la respectarea prevederilor
Legii integritlfii nr. 82 din 25.05.2017,
cu modificlrile anului 2020.

Nr. 37-P

In scopul cultivdrii qi ludrii mdsurilor de sigurare a integritdlii institulionale gi intru
respectarea de cdtre salariali a prevederilor Legii integritdlii nr. 82 din 25.05.2017, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare,

ORDON:

1. $efilor de subdiviziuni ale intreprinderii:

1.1. A familiariza toli salarialii zubdiviziunii cu prevederile Legii integritSlii
nr. 82 din 25.05 .2017 , cu modificdrile qi completirile a.2020, sub semndturd

1.2. A evita admiterea canrilor de incdlcare a integritAfi de subalterni.

2. Controlul executdrii cerinlelor prezentului ordin mi-l asum.

Director interimar Vasile Mirza
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MODIFlCAT

Parlamentul adoptd prezenta lege organicd.

Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Articolul l-. Domeniul de reglementare

Prezenta lege reglementeazi domeniul integritatii in sectorul public la nivel politic,
institulional gi profesional, responsabiliti[ile entititilor publice, ale autoritdlilor anticoruptie 9i ale

altor autoritili competente pentru cultivarea, consolidarea qi controlul integritdlii in sectoml public,

domeniile importante pentru,cultivarea integrititii in sectorul privat in procesul de interac[iune cu

sectorul public gi pentru sanctionarea lipsei de integritate in sectoarele public Ai privat.

Articolul 2. Scopul legii

Prezenta lege urmdregte cultivarea integritllii in sectorul'public gi a climatului de toleran[i
zero Ia coruptie in cadrul entitdtilor publice din Republica Moldova prin:

a) cregterea increderii societalii in faptul ca entitdlile qi agenlii publici igi indeplinesc misiunea
in confonlitate cu interesul public, inclusiv in procesul de interacliune cu sectorul privat;

b) reglementarea mdsurilor obligatorii de asigurare gi consolidare a integritdfli institutionale gi

profesionale;

c) incurajarea denun[drii manifestdrilor de corup[ie de cdtre agenfii publici, precum qi

asigurarea protecfiei lor impotriva rdzbundrilor; ,

d) identificarea gi inlf,turarea riscurilor de corupfie in cadrul entitdtilor publice;

e) sanctionarea agenfilor publici pentru manifestdri de coruptie gi a conducdtorilor entitd[ilor
publice pentru lipsa de integritate institutionald qi profesionald.

Articolul 3. Notiuni



in sensul prezentei legi, urmdtoarele no[iuni semnificd:

activitate profesionald - exercitare de catre agentii publici a atribufiilor de serviciu (drepturilor
qi obligatiilor) in modul prevdzut de actele legislative, normative gi departamentale ce
reglementeazd activitatea entitdfilor publice in care sint incadrali;

activitate vulnerabild - activitate profesionala a agentului public, a cdrei desfdgurare in caclrul
entitdfii publice este amenintati de riscuri de corup[ie;

agent public - persoand incadrata intr-o entitate publici gi care exercitd o func[ie pr.rblica, o
functie publica cu statut special, o funcfie de demnitate publica, este angajatd in cabinetul persoanei
cu funcfie de demnitate publica sau presteaza servicii de interes public, precurn gi alesul local;

autoritate anticorupfie - dupd caz, Centrul Nafional Anticorupfie, Autoritatea Nalionala de
Integritate, Procuratura Anticoruptie, Serviciul de Informatii qi Securitate, Ministerul Afaceriior
Interne;

conducdtor al entitdli publice - persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea
mdsurilor de integritate institu[ionald, precum gi de sanclionarea disciplinara, in ]imita
competenfelor, a incidentelor de integdtate;

corapfie - utilizare a funcfiei, contrar legii, in interes privat. in acest sens, utilizarea ftrncliei
poate avea Ioc in cadrul entitatilor publice sau private, in mod direct de cdtre de{inatorul funcfiei
sau indirect de cdtre intermediari, iar interesul privat poate fi propriu pentru definatorul func[iei sau
pentru alte persoane;

entitate publica - persoandjuridicd cu statut de:

a) autoritate publicd, autoritate centrald, autoritate publicd centrald de specialitate, autoritate
publicd locald, precum gi de structurf, organizationali de pe lingd sau din sfera de competen[a a
acestora;

b) autodtate, institufie, or[Jan, organizatie, oficiu sau agenlie de stat, autonomS., independentri,
de autoadministrare $i/sau de reglementare;

c) Curte Constitu[ionald, instan[a de judecatd, procuratura;

d) intreprindere de stat sau municipald, societate pe acliuni in care statul-detrine pachetul
majoritar de acfiuni;

factor de risc - circumstan[i de orice gen care permite, incurajeazd, provoaca aparilia
manifestdrilor de corupfie in cadrul erititatii publice sau care le perpetueazi;

favoritisrn - sprijin acordat in exerciliul func[iunii de cdtre agentul public persoanelor fizice sau
juridice la solulionarea problernelor acestora, indiferent de motive, care nu este previzut de actele
normative gi care nu intrunegte elementele unui conflict de interese sau elementele unei infracliuni;

incident de integritafe - manifestare de corupfie produs[ in imprejurdri reale, altd manifestare
similard manifestf,rii de coruptie, produsd in cadrul unui test de integritate profesionala;

influenfd necorespunz[ttoare - imixtiune in activitatea profesionald a agentului public din
partea tertelor persoane, manifestati prin presiuni, amenin[iri sau rugdminli, in vederea
determinarii acestuia sd igi desfdgoare activitatea profesionala intr-un mod anumit, atunci cind



Articolul 4. Principiile de aplicare a legii

Prezenta lege se aplici cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) responsabilizarea entiti[ilor publice pentru cultivarea gi consolidarea climatului de

integritate institutionald, precum gi pentru sanctionarea lipsei de integritate profesionald;

b) reSponsabilizarea autoritililor anticoruptie pentru evaluarea gi monitorizarea integrilatii
institutionale, precum gi pentru sanctionarea lipsei acesteia;

c) echilibrarea justi dintre drepturile omului ale persoanelor exponente ale interesului public,
chiar dacd acestea nu cunosc despre atingerea drepturilor lor prin manifestdrile de corup[ie ale

agentilor publici, pe de o parte, $i drepturile omului ale agen[ilor publici care admit incidente de

integritate, pe de alta parte;

d) cultivarea integritafii in sectorul public Ai prevenirea aparitiei manifestari]or de corupfie;

e) toleran[a zero Ia coruptie in cadrul entitdtilor publice qi inevitabi]itatea sanctiondrii legale a

lipsei de integritate in sectorul public;

f) prezumfia integrita[ii profesionale a agentilor publici gi a integritatii institutionale a

entitatilor publice; 
:

g) prezumtia bunei-credin[e a subiectilor Iegii in procesul de realizare a prevederilor ei.

Articolul 5. Subiectii legii

Subieclii care exercitd drepturi, obligatii qi atributii prevf,zute de prezenta lege sint:

a) agentrii publicf, concurentii electorali gi persoanele lor de incredere;

b) entitatile publice, conducdtorii entitdtilor publice;

c) autoritdlile anticorupfie responsabile, alte autoritili publice cu competen[e specifice;

d) persoanele fizice gi persoanele juridice in procesul de interacliune cu sectorul public,
inclusiv organiza[iile comerciale, societatea civild gi mass-media.

Capitolul II

CULTIVAREA INTEGRITATII iN STCTORUL PUBLIC

Articolul 6. Modalitd[ile de cultivare a integrita[ii in sectorul public

(t) Integritatea in sectorul public se cultivd prin:

a) crearea climatului de integritate politicd;

b) crearea climatului de integritate institufionald in cadrul entitatilor publice.

(2) Climatul de integritate politicd consolideazf, increderea societafii in integritatea
institulionala a entitdtrilor publice create in rezultatul proceselor electorale gi in integritatea
profesionald a agen[ilor publici care detin functii elective qi functii exc]usiv politice.



imixtiunea datd este ilegalS gi nu este insolitd de prornisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin

mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin (nu intrunegte

elementele unei infractiuni);

integritate institufiona/d - integritatea profesionalf, a tuturor agentilor publici din cadru]
entitalii publice, cultivatd, controlatd gi consolidata de cdtre conducdtorul entitdlii publice, precum

qi toleranla zero la incidentele de integritate admise de agentii publici;

integritate tn sectorul public - integritatea politici gi integritatea institutionala ale tuturor
entita[ilor publice din Republica Moldova, astfel incit agen[ii publici incadrali in aceste entitatri sa-qi

desfdgoare activitatea profesionald in stricta conformitate cu interesul public;

integritate in sectorul privat - capacitate a organizaliilor comerciatre cle a interactiona cu

entitdlile publice, precum si intre ele, in mod legal, transparent, obiectiv gi in baza libertdlii
concurentei;

integritate politica - capacitate a concurenfilor electorali, persoanelor de incredere ale

concurenlilor electorali gi a persoanelor care delin o functie electivd sau o functie exclusiv politica

de a-si desfdgura activitdtile in mod etic, liber de manifestari de coruptie, cu respectarea interesului
public, suprema[iei Constituliei Republicii Moldova $i a legii;

integritate profesionald - capacitate a agentului public de a-gi desff,Sura activitatea
profesional[ in mod etic, liber de influenld necorespunzdtoare gi manifestdri de coruptie, cu

respectarea interesului public, a suprema[iei Constitutiei Republicii Moldova 9i a legii;

interes public - interes general de dezvoltare a bunS-stdrii societitii in ansamblu gi de realizare

a intereselor private legitime, garantat prin func[ionarea entitatilor publice gi private, precun gi prin
exercitarea atribuliilor de serviciu ale agen[ilor entitdlilor date in strictd conformitate cu prevederile

Iegale, in mod eficient gi econom din punct de vedere al utilizdrii resurselor;

interes privat - interes al persoanelor fizice (personal sau de grup), al persoanelor apropiate

acestora sau al persoanelor juridice (departamental, corporativ sau clientelar) de realizare a

drepturilor gi libertafilor, inclusiv in vederea ob[inerii bunurilor, serviciilor, privilegiilor, avantajelor

sub orice'formd, a ofertei sau promisiunii lor;

interes pnvatlegitim - interes privat consacrat prin Constitutie; legislatia nationala gi tratatele
internalionale la care Republica Moldova este parte sau care nu contravine prevederilor acestora,
precum gi care nu aduce atingere interesului general de dezvoltare a bunis'tdrii societ[tii in
ansamblu gi de realizare a drepturilor qi libertdtilor legitime ale altor persoanei

manifestdri de corup[ie - actele de coruplie gi cele conexe lor, precum gi faptele coruptibile,
specificate la cap. VI;

organiza{ii comerciale - societdfi comerciale gi intreprinzdtori individuali, inregistrali in
Republica Moldova sau peste hotarele ei;

risc de corup[ie - probabilitate de producere a unei manifestdri de coruptie prin care este

afectatd realizarea obiectivelor entitdfli publice;

servicii de interes public - totalitate a activitdfilor de deservire a popula[iei in sfera publica, in
cadrul instituliilor, intreprinderilor, organiza[iilor sau altor structuri locale, municipale, de stat sau

cu capital majoritar de stat. i



Sec[iunea L

Climatul de integritate politici

Articolul 7. Ir{asurile de asigurare a integritalii politice

(1) Climatul cle integritate politicd se cultivd prm:

a) asigurarea transparentei finanflrii partidelor politice gi a campaniilor electorale;

b) asigurarea eticii qi integritdfii profesionale a]e persoanelor care delin o funclie electivd sau o

func[ie exclusiv politica.

(2) Responsabilitatea pentru cultivarea integritilii politice aparline ioncuren[ilor electorali,
partidelor politice, persoanelor care de[in o functie electivd sau o functie exclusiv politica.

(3) Nerealizarea misurilor prevdzute la alin. (1) duce Ia comproniterea climatului de

integritate politicd gi a integritdtii in sectorul public, la aparitia manifestdrilor de coruptie, la
afectarea interesului public $i atrage rdspunderea concurentilor electorali, partidelor politice,
persoanelor care de[in o funclie e]ectivi sau o func[ie exclusiv politicd, in modul prevdzut de

Iegislatia electorala, Iegislatia cu privire la partidele politice gi de cap. VI din prezenta lege.

Articolul B. Transparen[a finanfdrii partidelor politice gi a campaniilor

electorale

(1) Finantarea partidelor politice, a concurenlilor electorali gi a canpaniiior electorale se

desfdqoard cu respectarea principiilor transparentei, in conditiile legisla[iei electorale qi legislatiei
cu privire la partidele politice.

(2) Verificarea respectdrii transparen[ei finantdrii partidelor politice, a concuren[ilor electorali
gi a campaniilor electorale se efectueazi de citre Curtea de Conturi gi Comisia Electorald Centrala
in limitele cornpetentelor stabilite de legislatia speciald,

(3) Supravegherea fluxurilor financiare aferente persoanelor expuse politic se efectueaza de

catre Serviciul Prevenirea gi Combaterea Spdldrii Banilor, in conformitate cu prevederile legislatiei
cuprivirelaprevenireagicombatereaspaIariibanilorgiafinantariiterorismului.

Articolul 9. Etica qi integritatea profesionald a persoanelor care de[in

o funcfie electiva sau o functie exclusiv politica

(1) Persoanele care detin o func[ie electivd sau o functie exclusiv politicd, in calitate de

conducdtori ai entitatilor publice $i/sau de agenti publici, contribuie Ia cultivarea climatului de
integritate politicd prin aplicarea mf,surilor de asigurare a integritdtii institulionale, stahilite de
prezenta lege, cu excepliile prevdzute de legisla[ia speciald care reglementeazi activitatea
entitSfilor publice respective.

(2) Integritatea profesionald a persoanelor care detin func[ii elective sau functii exclusiv
politice este asiguratd in conformitate cu Legeanr.271.l200B privind verificarea titularilor qi a
candidatilor Ia functii publice.

(3) Avind in vedere riscurile inerente mediului politic, Parlamentul sau, dupa caz, Guvernul
adopta norme ce reglementeazd comportamentul etic al persoanelor care defin o functie electiva sau



o functie exclusiv politicd, de asemenea instituie structuri responsabile de verificarea respectdrii
acestor norme de etic6 si de sanctionarea incdlcdrii lor.

Sec[iunea a2-a

Climatul de integritate institu[ionali

Articolul 10. Masurile de asigurare a integritatii institutionale

(1) Climatul de integritate institutionald se cultivd prin realizarea urmdtoarelor mdsud:

a) angajarea gi promovarea agentilor publici in baza de merit gi de integritate profesionala;

b) respectarea regimului juridic al incompatibilitdtilor, restricliilor in ierarhie gi al limitarilor
de publicitate;

c) respectarea regimului juridic al declardrii averii gi intereselor personale;

d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

e) neadmiterea favoritismului;

f) respectarea regimului juridic al cadourilor

g) neadmiterea, denunlarea qi tratarea influentelor necorespunzdtoare;

h) neadmiterea, denunlarea manifestdrilor de corupfie qi protectia avertizorilor de integritate;

i) intoleranta fa[d de incidentele de integritate;

j) asigurarea transparenfei in procesul decizional;

k) asigurarea accesului la informatii de interes public;

I) gestionarea transparentd gi responsabili a patrimoniului public, a finantelor rambursabile gi

nerambursabile;

m) respectarea normelor de etici qi deontologre;

n) respectarea regimului de restriclii gi limitdri in legdturi cu incetarea mandatului, a

raporturilor de muncd sau de serviciu gi cu migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflajul).

(2) Responsabilitatea pentru cultivarea integritdtii institu[ionale in cadrul entitatilor publice

apar[ine conducitorului gi fiecdrui agent public din aceste entita[i.

(3) Nerealizarea misurilor prevdzute la alin. (1) duce la compromiterea climatului de

integritate institu[ionald gi a integritdtii in sectorul public, Ia apari[ia manifestdrilor de coruptie, la

afectarea interesului public Ai atrage declangarea misurilor de control al integritatii in sectorul
public de cdtre autorit[lile anticoruptie responsabile sau a]te autoritati cu competenfe specifice,
precum qi rdspunderea conducdtorilor entitd[ilor publice gi a agentilor publici, in modul stabilit de

cap. VL

(4) Nerealizarea mdsurilor prevdzute Ia alin. (1) in modul stabilit de prezentul capitol gi de

legislalia speciala care reglementeazd activitatea diferitor categorii de entitati gi agen[i publici



atrage raspunderea disciplinard, indiferent de survenirea altor forme de rispundere juridicd
( contravenlionald, penald).

Articolul L1-. Angajarea gi promovarea agenlilor publici in bazd de merit

gi integritate profesionali

(1) Recmtarea qi promovarea agenfilor in cadrul entitdtii publice se efectueaza prin concurs
public, conform criteriilor transparente gi obiective de selectare in baza de merit, calificare
profesionald, capacitate, competentd gi integritate profesionalf,, fdrd a admite favorjzarea intereselor
private gi a oricdror forme de discrirninare pe motiv de sex, rasa; Iirnbi, religie, opinii politice sau

orice alta opinie, origine nalionald sau sociald, altor forme de discriminare, in conformitate cu

prevederile legislaliei speciale care reglementeazi activitatea diferitor categOrii de entitdti gi agenti
pr.rblici.

(2) Pentru asigurarea angajlrii qi promovdrii agenfilor publici in bazi de concurs conform
criteriilor,de selectare enunlate la alin. (L), conduc[torul entit[tii publice are urmdtoarele obligatii:

a) adoptd actele aclministrative de stabilire a regulilor de organizare qi desfdqurare a

concursului public in cadml entitdfii, cu fixarea obligatorie a criteriilor de selectare in bazl de merit
gi de integritate profesionald (solicitarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald, a
informaliei privind stdrile de incompatibilitate nesolutionate, privind conflictele de interese
sanclionate gi a cazierului judiciar care cuprinde informalia despre privarea de dreptul de a ocupa

functii publice);

b) desemneaza responsabilii de organizarea gi desfdqurarea concursului public ln cadrul
entitatii gi asigurd condiliile necesare activita[ii lor;

c) asigura afisarea in incinta entitdtii si publicarea pe pagina web a ei sau, dupi caz, in sursele

mass-media a informafiei cu privire la condiliile de desfa$urare a concursului;

d) asigurd desfdgurarea fiecdrei etape a concursului public, inclusiv a etapelor specifice pentru
activitatea profesionala a agentilor publici din cadrul entitafii respective;

e) emite actul administrativ de numire in functie a candidatului invingdtor in cadrul
concursului public.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd agentilor publici care detin o functie electivd sau o func[ie
exclusiv politicd gi persoanelor din cabinetul persoanelor cu functie de demnitate publicf,, a ciror
numire are loc prin exprimarea increderii publice (alegeri generale sau locale) sau prin acordarea
increderii politice (numirea Guvernului, numirea persoanelor din cabinetul persoanelor cu functie de

demnitate publicl). Alte derogdri de la prevederile acestui articol sint permise doar in mdsura in
care sint prevdzute de legislatia speciala care reglementeazd statutul diferitor categorii de agen[i
publici, farl a ac]uce atingere obligaliei de respectare a criteriului de selectare in bazi de integritate
profesionald prevdzut la alin. (2) lit. a).

Articolul 12. Respectarea regimului juridic al incompatibilitdtilor, al restric[iilor

in ierarhie gi al linitarilor de publicitate

(1) Pentru exercitarea eficientd gi dezinteresatd a atribufiilor agentului public, desfdgurarea
activita[ii sale profesionale este incompatibil[ cu alte funcfii, calitdti sau activitdti, cu exceplia celor
stabilite de Constitufie sau legi organice. intru evitarea promovdrii intereselor personale gi



asigurarea respectarii interesului public, agentul public care ocupd o functie publicd, inclusiv o

func[ie publici cu statut special sau o functie de demnitate publicd, respecta restricfia de

desfdgurare a activita[ii profesionale in raporturi ierarhice nemijlocite cu o rudd directd sau cu o

rudi prin afinitate in cadrul aceleiaqi entitd[i publice. Activitatea profesionali a agentului public
care ocupl o func[ie publicd, inclusiv o funcfie publici cu statut special sau o func[ie de dernnitate
publicd, precum gi a altor subiec[i ai dec]aririi averii gi intereselor personale, se supune limitdrilor
de publicitate pentm a evita favorizarea entita[ilor din sectorul privat. Conducdtorul entitifii publice
respecti regimul juridic al incompatibilitafilor, al restrictiilor in ierar]rie qi al limitarilor de
publicitate, completat, dupd caz, cu reguli specifice fiecdrei categorii de agenli publici, prevazute de

legislatia speciale care reglementeazd activitatea acesteia.

(2) in vederea respectirii regimului juridic al incompatibilitdlilor, al restricliilor in ierarhie gi al
Iimitdrilor cle publicitate in cadrul entita[ii publice, agentul public prevdzut la alin. (1) este obligat sa

intreprinda urmdtoarele mdsuri:

a) sd iSi solulioneze stdrile de incompatibilitate in termen de o luna din momentul inceperii
mandatului, a raporturilor de munci sau de serviciu ori, in cazul in care incetarea situafiei de

incompatibilitate in termenul dat nu depinde de vointa sa, sd prezinte probe privind intreprinderea
cu bund-credintl a ac[iunilor de eliminare a acestei situa[ii. Responsabilitatea pentru respectarea
acestei obligatii nu depinde de executarea de cdtre conducdtorul entitdtii publice a obligatiei
prevdzute la alin. (3) lit. a);

b) sd intreprinda acliuni, in termen de doul luni, in vederea incetarii raporturilor ierarhice
nemijlocite cu rudele directe (pdrinte, frate, sord, fiu, fiica) sau cu r-udele prin afinitate (sot/sotie,
pirinte, frate ori sord a sotului/so[iei), cu concubinul/concubina in cadrul aceleiagi entita[i publice;

c) sf, evite folosirea in interes privat a simbolurilor oficiale care au legdturS. cu exercitarea
mandatului, a funcfiei publice sau a func[iei de demnitate publicd;

d) s[ nu adnitd folosirea numelui sau, insotit de calitatea sa de agent public, a vocii ori a

semndturii sale in orice formd de publicitate in favoarea unui agent economic sau a vreunui produs

comercial, na[ional ori strdin.

(3) in vederea asigurarii respectirii de cdtre agenlii publici prevdzuli Ia alin. (1) a regitlului
juridic al incompatibilitltilor, restricliilor in ierarhie qi al limit[rilor de publicitate, conducdtorul
entitdlii publice este obligat si intreprindi urmdtoarele mdsuri:

a) sd informeze agentul public, in momentul inceperii mandatului, a raport.,.ito. de muncd sau

de serviciu, cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor, al restric[iilor in ierarhie gi al

Iimitlrilor de publicitate gi, dupd caz, cu privire la alte reguli stabilite in acest sens de Iegislatia
speciala care reglementeazd activitatea categoriei respective de agenli publici;

b) si nu admitd cu bund gtiinta raporturi ierarhice nemijlocite intre agentii publici care ocupd o

funclie publicd, inclusiv o funcfie publicd cu statut special sau o func[ie de demnitate publicd, 9i
rudele lor directe (pirinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau rudele prin afinitate (sot/sotie, pdrinte, frate ori
sord a sotului/sotiei), sau concubinul/concubina in cadrul entit[tii publice;

c) si transfere agentut public care nu indeplinegte obligatia prevdzutd la alin. (2) iit. b) intr-o
funcfie care ar exclude o astfel de subordonare sau, dacd transferul nu este posibil, sd il elibereze

din functia detinuta;

d) si sesizeze Autoritatea Nationala de hitegritate cu privire la agentul public din cadrul
entitSlii pe care o conduce care nu gi-a solu[ionat starile de incompatibilitate in termen de o luna diu



momentul inceperii mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu;

e) sd sesizeze Autoritatea Nationald de Integritate cu privire la agentul public din cadrul
entitalii pe care o conduce care nu respectf, limitarile de publicitate in activitatea profesionald
desfagurata;

f) si porneascd procedura disciplinard impotriva agentului public in privinta cdruia s-a

constatat incdlcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al restricliilor in ierarhie gi al limitdrilor
de publicitate gi, la clemersul Autoritilii Nalionale de Integritate, sd inceteze mandatul, raporturile
de muncd sau de serviciu ale acestuia.

(4) Derogarile de la prevederile prezentului articol sint permise doar in mdsura in care sint
prevdzute de legislatia speciald care reglementeazd statutul special al agentului public.

Articolul L3. Respectarea regimului juridic al declardrii averii gi a

intereselor personale

(1) in vederea prevenirii imboga[irii nejustificate gi ilicite a agenlilor publici qi a evitdrii
conflictelor de interese in activitatea lor, precum qi in vederea responsabilizarii pentru asemenea

fapte, agenlii publici sint obligali sa depund declarafia de avere gi interese personale in conformitate
cu prevederile Legii nr, 133i2016 privind declararea averii gi a intereselor personale.

(2) Conducdtorul entit[tii publice este obligat si asigure organizarea procedurilor de declarare
a averii gi intereselor personale in conformitate cu prevederile legislafiei speciale, luind urmf,toarele
mdsuri:

a) sd desemneze persoane responsabile de actualizarea permanenti a Registrului electronic al

subiectilor declararii averii qi a intereselor personale;

b) sd desemneze persoanele responsabile de colectarea declara[iilor de avere gi interese
personale;

c) s[ asigure exercitarea de citre persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de avere
qi interese personale a atribuliilor ce tin, in special, de oferirea formularelor declar:atiilor, de

acordarea consultan[ei cu privire la completarea gi prezentarea declaratiilor, de verificarea
condifiilor de formd a completS.rii declaratiilor, de oferirea posibilitdfii rectificdrii in termen a

declara[iei, de prirn-irea gi inregistrarea declaratiilor, de eliberarea dovezii de'primire a lor, de

tinerea evidentei agentilor publici obligati sd depund declarafii gi a evidentei declaratiilor depuse;

d) sd asigure transmiterea cdtre Autoritatea Nalionali de Integritate, de cdtre persoanele
responsabile de colectarea declaraliilor de avere gi interese personale, in termenele gi formatul
prevdzut de legislatia speciald, inclusiv electronic, a declaratiilor de avere gi interese personale ale

agen[ilor publici, a extraselor din evidenta agentilor publici obligati sd depuni declaratii 9i din
evidenta declaratiilor depuse, precum gi a listei agentilor publici care nu au depus sau au depus cu

intirziere declara[iile de avere gi interese personale;

e) sd tragd la raspundere disciplinari persoanele responsabile de colectarea declaraliilor
pentru neindeplinirea atributiilor prevazute Ia lit. c) Si d);

f) sa asigure respectarea confidentialititii datelor cu accesibilitate limitatd, a declaratiilor care

nu sint publice gi sd denunte incdlcdrile respective.



(3) Agentii publici au obligatia sd depuna declara[ia de avere gi interese personale, in termenul
gi in modul prev[zute de legislalia speciald:

a) in momentul angajdrii, numirii sau validarii mandatului;

b) anual;

c) la incetarea mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu.

( ) in vederea asigurdrii integritatii profesionale specifice autoritdgilor anticomplie,
declarafiile de avere gi interese personale ale agenfilor publici din aceste entitali pot fi supuse
verificarilor suplimentare in cadrul entitafii publice din care fac parte, cu aplicarea consecinlelor
previzute de legislatia speciald care reglementeazd activitatea categorieli respective de agenli
publici. in acest caz,,consecinlele aplicate nu pot fi mai pufin grave decit consecinlele aplicate in
virtutea regulilor generale.

Articolul 14. Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese

(1) in vederea asigurarii servirii interesului public cu imparfialitate qi obiectivitate, agen[ii
publici, impreund cu conducitorul entitalii publice gi, dupi caz, cu Autoritatea NalionalS de
Integritate, sint obligati sd identifice gi sd trateze conflictele de interese care apar in activitatea lor
profesionald in termenele gi modul prevazute de Legea nr.1,3312016 privind declararea averii gi a
intereselor: personale.

(2) Agentul public are urmdtoarele obligatii in legatura cu identificarea 9i tratarea conflictelor
de interese, care se indeplinesc in condi[iile legisla[iei speciale:

a) sa declare in scris, in termen de 3 zile; conducdtorului entitafii publice despre conflictnl cte

interese real apdrut in cadrul activitatii sale profesionale, explicind natura conflictului de interese si
cum acesta influenfeazd sau poate influenla exercitarea impartiala gi obiectiva a atributiilor sale;

b) sa evite consumarea conflictului de interese prin abfinere de la exercitarea atribuliilor sale
in misura in care acestea sint amenintate de conflictul de interese, pini Ia solulionarea acestuia.

(3) Conducdtorul entitdtii publice are urmdtoarele obligafii in legaturi cu identificarea si

tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in condi[iile legislatiei speciale:

a) sd nu admitd cu buna gtiinti ca agentii publici din entitatea pe care o conduCe sa iqi exercite
atribufiile de serviciu fiind in situa[ii de conflict de interese real;

b) sd asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese gi sa desemneze persoana
responsabild de aceasta;

c) sd solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data aducerii
la cunogtintd, aplicind optiunile de solutionare prevdzute de legislatia speciala, luind in considerare
interesele entitdtii publice, interesul public Ai interesele legitime ale agentului public, nivelul, tipul
functiei definute de acesta, natura conflictului de interese, precum gi alti factori;

d) sd se adreseze Autoritdtii Nalionale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de agentul public;

e) sd declare la Autoritatea Nationala de Integritate conflictele sale de interese reale, in
condifiile prevazute la alin. (2) lit. a), 9i sd asigure indeplinirea de cdtre agentii publici a obligatiei



prevdzute la alin. (2) lit. b);

0 sd inforrneze semestrial, in formd scris6, Autoritatea Nalionald de Integritate despre

conflictele de interese consumate depistate gi mdsurile intreprinse

Articolul 1 5. Neaclmiterea favoritismului

(1) i1 vederea asigurdrii servirii interesului public cu irlparlialitate qi obiectivitate, practicile

de favoritisn in cadrul entitdtilor publice sint inadmisibile.

(2) Agentul public are obligalia sd nu admita favoritism in activitatea sa profesionali.

(3)ConducdtorulentitatiipubliceesteobIigat:

a) sd nu adnita cu blnd gtiin[a practici de favoritisrn in activitatea profesiona]d a agentilsl
publici din entitatea pe care o conduce;

b) sd clenunle cazurile de favoritism la Centml National A:rticoruptie. l

Articolul L6, Respectarea regimului juridic al caclourilor

(1) Pentru a evita apari[ia manifestari]or de coruplie in activitatea entitdtilor publice,

conclucdtoriior acestora qi agenfilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte cadouri (bunuri,

servicii, favoruri, invita[ii sau orice alt avantaj) care le sint destinate persona] sau familiei lor, dacd

oferirea sau acordarea lor este legata direct sau indirect de desfagurarea activitalii lor profesionale

(caclouri inadmisibile). Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie acte de complie

in sensul legislaliei penale gi al prevederilor cap..VI din prezenta lege.

(2) Interdiclia prevdzuta la alin. (1) nu se aplica in privinta cadourilor oferite din politete sau

primite cu prilejul acliunilor de protocol (cadouri admisibile). Banii aflali in clrculalie, in monedi

na[ionala sau striina, cu exceptia monedelor metalice jubiliare si comemorative, mij]oacele qi

instmmentele financiare cle plata nu sint considerate cadouri admisibile. Toate cadourile admisibile

se cleclard gi se inscriu intr-un registru public, [inut de fiecare entitate publicd. Cadouri]e admisibile

a cdror valoare nu depigegte limitele stabilite de Guvern pot fi pf,strate de cdtre persoana care le-a

primit sau pot fi transmise in gestiunea entitilii publice, in arnbele cazuri, dupd declarare. Cadourile

adlrisibile a cdror valoare depdgegte limita stabilitd se transrnit in gestiuhea entitdtii publice dupa ce

sint declarate. in cazul in care persoana iqi anunli intenlia de a pdstra cadoul admisibil a cirui
valoare depaqeqte limita stabilita, aceasta este in drept sal riscumpere, achitind in bugetul entitatii
publice diferenfa dintre va]oarea cadoului si lirnita stabilitd. Categoriile de cadouri admisibile, niodul

de declarare, evidenfa, pdstrare, utilizare gi rdscumpdrare a acestora sint reglementate de Guvern.

(3) Daci agentului public i se propune un cadou inadmisibil in condi[iile alin. (].), acesta are

unndtoarele obliga[ii:

a) si refuze cadoul;

b) sd se asigure cu martori, inclusiv clintre colegii de serviciu, dupd posibilitate ;

c) sd raporteze imediat aceastf, tentativ6 autoritilii anticoruplie responsabile;

cl) sd anun[e conclucdtorul entitalii publice;

e) sd transmitd cadoul conducdtorului entiti[ii publice in cazul oferirii cadoului fird gtirea sa



(ldsat in birou, in anticamerd etc.), concomitent cu intreprinderea actiunii prevdzute la lit. d);

0 sd iSi exercite activitatea profesionala in mod corespunzdtor, in special cea pentru care i s-a

oferit cadoul.

(4) Dacd agentului public i se oferd un cadou admisibil in conditiile alin. (2), acesta are
:urmdtoarele obligatii:

a) sd predea cadoul comisiei de evidentd si evaluare a cadourilor diu cadrul entitdtii publice in
termen de 3 zile din momentul primirii sau din momentul revenirii din deplasarea de serviciu in
timpul cdreia l-a primit;

b) sa declare imprejurdrile in care i-a fost oferit cadoul, cu precizarea intentiei de a-l pistra sau

de a-l transmite in gestiunea entitafii publice;

c) sd rdscumpere cadoul dacd a decis sd-l pistreze, achitind in buge[ul entitatii publice
diferenla dintre valoarea cadoului, estimatd de catre comisia de evidentd si evaluare a cadourilor, si

Iimita stabilitd.

(5) Conducdtorul entitalii publice are urmdtoarele obligafii in legdturi cu asigurarea '

respectdrii regimului juridic al cadourilor:

a) sd adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitililor aferente

respectarii regirnului juridic al cadourilor in cadrul entitatii publice;

b) sa desemneze membrii comisiei de evidenld si evaluare a cadourilor gi sd asigure condiliile
necesare activititii lor;

c) si asigure evidenta, intr-un registru special, inclusiv electronic, a tuturor cadourilor primite
de cdtre agenlii publici, cu descrierea lor, specificarea daca sint cadouri admisibile sau inadmisibile,

a circumstanlelor in care au fost transmise. in cazul cadourilor admisibile se indica, de asemenea,

valoarea estimatd de cdtre comisia de evaluare gi se face mentiunea despre transtniterea acestora in
gestiunea entitilii sau, dupa caz, restituirea lor agentilor publici, specificindu-se dale despre

rascumpararea lor. in cazul cadourilor inadmisibile se indicd date clespre transmiterea lor, in
calitate de probd, autoritdtii anticoruptie responsabile, sesizate asupra acestui fapt conform alin, (3)

Iit. c);

cl) sd asigure incasarea in bugetul entitalii publice a sumelor ce rezulta clin r'dicumpararea, in

condifiile alin. (4) lit. c), a cadourilor admisibile;

e) sd predea autoritalii anticoruplie responsabile cadoul inadmisibil care i-a fost transmis in
condifiile alin. (3) lit. e);

f) sa asigure desfdgurarea corespunzdtoare a activitatii profesionale a agen[ilor publici cdrora

Ie-au fost oferite cadouri inadmisibile;

g) sd asigure publicarea pe pagina web a entitdtii publice a registrului special de evidenla a

cadourilor;

h) sd tragd la rdspundere disciplinara agentii publici care incalcd regirnul juridic al cadouriior

in entitatea pe care o conduce.

Alticolul 1-7, Neaclmiterea, denunfarea gi tratarea influenlelor ttecorespttnzdtoare



(1) in vederea asiguririi servirii interesului public cu imparfialitate gi obiectivitate, activitatea
profesionald a agentului public trebuie sd se desfdgoare in afara oricdror influente
necgrespunzdtoare. Mecanismul de denunlare gi tratare a influenlelor necorespunzdtoare este

reglementat de Guvern.

(2) Conducdtorul entitdlii publice are urmdtoarele obligatii in Iegdturi cu neadmitetea,

denun[area qi tratarea influentelor necorespunzdtoare:

a) sd aclopte actele administrative de stabilire a regulilor de:organizare a activitatilor de

denunlare gi tratare a influen[elor necorespunzdtoare de citre agentii publici;

b) sd asigure evidenla, intr-un registru special, a cazurilor de influenld necorespunzitoare

exercitatd asupra agenlilor publici;

c) sa asigure posibilitatea denunldrii in condi[ii de confidentialitate a cazurilor de influenfd

necorespunzitoare;

d) sa asigure concli[iile necesare pentru desfdgurarea legald a activitdlii de cf,tre agentul public

qi sa verifice modul de executare a atribuliilor pentru care a survenit influenta necorespunzdtoare;

e) sd intreprinda mlsuri de prevenire a cazurilor de influentd,necorespunzdtoare prin
implicarea nemijlocita in solu[ionarea acestora;

0 sd trag[ la raspundere disciplinard agenlii publici care igi desfdgoard activitatea profesionala

fard a respinge influenlele necorespunzdtoare Ia care sint supugi sau fdrd a denunta influen[ele
necorespunzitoare pe care nu Ie pot respinge de sine stdtdtor.

(3) Agentul pr.rblic supus influen[ei necorespunzdtoare este obligat:

a) sd respingd expres influenla necorespunzdtoare;

b) si desfagoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenfa necorespunzdtoare;

c) in cazul imposibilitatii de a respinge expres influen[a necorespunzdtoare 9i al afect[rii
activita[ii sale profesionale drept urmare a acesteia, sd depund un denun! scris, in termen de 3 zile

lucritoare, la persoana responsabili din cadrul entitalii publice, desemnatd de conducdtor, despre

exercitarea influenlei necorespunzitoare;

d) sd depund un denun! despre exercitarea influen[ei necorespunzitoare la'Centrul Nalional
Anticoruplie daci sursa influen[ei necorespunzdtoare este conducdtorul entitdtii publice sau dacd,

dupi ce a depus un denun! in modul prevdzut la lit. c), conducdtorul nu-gi onoreazd obligafiile
prevdzute la alin. (2) lit. d) Si e).

(a) in cazul agen[ilor publici din cadrul Centrului National Anticorup[ie, obligatia prevdzutf, la
alin. (3) Iit. d) se onoreazi prin depunerea unui denun! Ia Serviciul de Informatii gi Securitate, iar in
cazul agenlilor publici din cadrul Serviciului de Informafii gi Securitate - Ia Comisia parlamentard

securitate, apirare qi ordine publicd.

Articolul 1-8. Neadmiterea, denuntarea manifestirilor de coruptie gi protectia

avertizorilor de integritate

(1) Pentru buna funclionare a entiti$i publice in conformitate cu mandatul sdu legal de servire



a interesului public Ai pentru asigurarea neafectf,rii drepturilor omului, a imaginii qi reputatiei
entitdlii publice, conducitorul acesteia gi agenfii publici trebuie s6 nu adrnitd gi sd denunle
neintirziat incercdrile de implicare a lor in manifestiri de corup[ie, Agenfii publici care cunosc
cazuri de manifestiri de coruptie, de practici ilegale gi lipsite de etica ce amenintd interesul public,
care au loc in cadrul entitS.filor publice din care fac parte gi/sau in cadrul entita[ilor private cu care

se afld in raporturi de serviciu, dar in care nu siut atragi nemijlocit, sint in drept sa depuni o

sesizare la conducdtorul entitd[ii publice sau, dupd caz,La autoritatea anticorupfie responsabi]a, la
alte autorititi publice competente.

(2) Conducdtorul entitd[ii publice are urmdtoarele obligatii itr vederea neadmiterii
manifestdrilor de coruptie gi in vederea asigurdrii denuntdrii acestora:

a) si transmitd neintirziat Centrului Na[ional Anticoruptie informatiile care l-au fosl
comunicate de cdtre agenfii publici cu privire la manifestirile de corup[ie in care s-a incercat
implicarea lor dacd acestea intrunesc elementele unei infrac[iuni sau contraventii gi daca aceste

informatii nu au fost comunicate Centrului nemijlocit de catre agentii publici respectivi;

b) sd asigure desfiqurarea corespunzdtoare a activita[ii profesionale a agentilor publici in
privinla cdrora au fost intreprinse incercdri de implicare in manifestari de coruplie;

c) sa asigure luarea masurilor administrative in vederea prevenirii altor incercari de implicare
a agen[ilor publici in manifestari de coruptie, similare celor care au fost denuntate;

d) si tragd la rdspundere disciplinari agen[ii publici care au ornis sd denun[e incerc[ri]e cle

implicare a lor in manifestiri de coruptie;

e) sd ofere Centrului National Anticorup[ie, Ia solicitarea acestuia, infornia[ii cu privire la
denunlarea manifestdrilor de coruptie de citre agen[ii publici.

(3) Conducatorul entitalii publice are urmatoarele obliga[ii in vederea asigurarii prolectiei
averlizorilor de inte gritate :

a) sd adopte actele administrative de stabilire a regulilor de organizare a activitalilor de

denunlare a manifestdrilor de coruptie, de depunere a avertizarilor de integritate gi de asigurare a

protectiei agentilor publici;

b) sa desemneze structura specializata responsabill de inregistrarea 3vertizarilor de
i nfonrifefo.

c) sd asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul structurii specializate, inregistrarea in
condi[ii de confidenlialitate a avertizarilor de integritate depuse de citre agen[ii publici in registrul
avertizdrilor de integritate aI entit[fli publice;

d) sd asigure exaurinarea avertizdrii de integritate qi comunicarea rezultatelor examindrii in
termen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrdrii ei conform lit. c);

e) sd transrnitd Centrului National Anticorupfie sau, dupa caz, unei alte autoritali anticoruplie
responsabile ori autoritdli pubiice competente informatia, cuprinsd in avertizarea de integritate, cu

privire la manifestdrile de corupfie 9i/sau practicile ilegale gi lipsite de etica ce amenin[d interesu]
public, care au loc in cadrul entitililor publice gi/sau al entitatilor private cu care agentul public

avertizor de integritate se afld in raporturi de serviciu, dacd acestea intrunesc elementele unei
infractiuni sau contraventii;



avertizorilor de integritate, privind evaluarea integrit6[ii institutionale, privind protecfia datelor cu

caracter personal, de legile speciale ce reglementeazd activitatea entitdtii publice, de Codul muncii,

Codul contravenlional gi Codul penal.

Articolul L9. Intoleran[a fata de incidentele de integritate

(L) Conducdtorii entitatilor publice 9i agenfii publici asigurd credibilitatea 9i sustinerea publica

a mandatului entitalii din care fac parte sau, dupi caz, de a cdror activitate sint responsabili prin
manifestarea spiritului de intoleranli fat[ de incidentele de integritate in cadrul entita[ilor publice.

Incidentele de integritate ce constituie abateri disciplinare sint reglementate prin legile speciale

aplicabile categoriilor respective de agenfi publici sau, dupd caz, prin Codul muncii. Incidentele de

integritate ce constituie contraven[ii gi infractiuni sint prevdzute de Codul contraventional qi Codul
penal.

(2) Conducatorul entitatii publice are urmdtoarele obligatii:

a) sd ofere agenlilor publici exemplul propriu de respectare a interesului public gi de

neadmitere a incidentelor de integritate in activitatea profesionald;

b) sd adopte acte administrative privind: statutul disciplinar aplicabil entita[ii publice, daci
acesta nu este aprobat prin legi gi acte normative;

c) sd creeze structura responsabild de exarninarea abaterilor disciplinare, dacd aceasta nu este

atribu[ia altor autoritdti publice competente;

d) sd asigure sancfionarea disciplinard a.'tuturor incidentelor de integritate ce constituie
abateri disciplinare admise de agentii publici;

e) sd sesizeze autoritatea anticoruplie responsabila despre incidentele de integritate ce

constituie contravenlii gi infracfiuni, sdvirgite de agen[iipublici, inclusivin conclitiile art. 12-18.

(3) Agentul public are urmitoarele obligatii:

a) sd refuze implicarea sa in incidente de integritate gi sd denunte asemenea incercari, inclusiv

cele referitoare Ia oferirea cadourilor inadmisibile, exercitarea influenlelor necorespunzatoare gi

implicarea in manifestdri de corup[ie, conform prevederilor art' 16-18;

b) sd includi cu buni-credin[i informafii in avertizdrile de integritate pe car6 a ales sd le faci
in conditiile art. 1B;

c) sa sprijine neimplicarea in incidente de integritate a altor agenti publici, dupa posibilitate.

Articolul 20. Asigurarea transparen[ei in procesul decizional

(1) Desfisurarea activitalii entita[ii publice in mod trausparent, responsabil in raport cu

cet[lenii gi cu implicarea acestora este asigurati prin crearea posibilitS,tilor de participare a

cetalenilor, a asocialiilor constituite in corespundere cu legea gi a altor pdrti interesate (in
continuare in acest articol = pdr[i interesate) la procesul decizional din cadrul entitdtii publice.

Regulile cu privire la procedurile de asigurare a transparentei in procesul decizional din entita[ile
publice gi derogarile de la ele sint prevdzute de Regulamentul Parlamentului, Legea nr. 239/2008

privind transparenla in procesul decizional qi de actele normative ale Guvernului.

(2) Conducdtorul entitdlii publice are urmdtoarele obligalii:



fl sd asigure mdsurile de protectie a avertizorului de integritate care invocd riscuri reale de
intreprindere a acliunilor de rdzbunare impotriva sa din partea persoanei ale cdrei actiuni sau
omisiuni le denun[d in avertizare, 9i anume: tratarea avertizdrii ca fiind depusd cu bund-credinld de

cdtre agentul public, pind la proba contrarie; protectia datelor cu caracter personal ale avertizorului
de integritate, sub rezerva garantir;ii unui proces echitabil, in condifiile legislaliei speciale in
domeniu; asigurarea transferului la un alt loc de muncd, cu acordul avertizorului de integritate;
neaplicarea sanc[iunilor disciplinare in legituri cu avertizarea de integritate depusd cu bund-
credin[a;

g) sa tragd la rdspundere disciplinari persoanele responsabile din cadrul structurii specializate
pentru neasigurarea inregistrdrii gi examindrii avertizdrilor de integritate ale agentilor publici,
pentru necomunicarea rezultatului examinirii avertizdrii de integritate in termenul legal, precum gi

pentru neasigurarea protec[iei datelor cu caracter personal ale.avertizorului de integritate;

h) sd tragd la rdspundere disciplinard agenfii publici in privinta cdrora a fost demonstratd rea-
credinfa in depunerea avertizdrilor de integritate ce iontin inforrnatii neveridice;

i) sa suporte consecinlele tragerii la raspundere disciplinari, contravenlionald sau, dupd caz,
penald.in cazul neasigurf,rii rndsurilor de protectie gi admiterii cu bund gtiinta a actiunilor de
rdzbunare impotriva agentului public care a depus o avertizare de integritate.

(4) Agentul public are urmdtoarele obliga[ii:

a) sd refuze expres incercarea de implicare a sa in manifestdri de coruplie gi sd atenlioneze,
dupi posibilitate, persoaua asupra caracterului ilegal al acestei incercdri;

b) sd se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupd posibilitate i t

c) sd informeze neintirziat Centrul Na[ional Anticoruptie despre incerc[ri]e de imp]icare a sa in
manifestdri cle coruplie dacd acestea intrunesc elementele unei infracliuni sau contraven[ii;

d) sa informeze neintirziat conducdtor-ul entitifii publice despre incercirile de implicare a sa in
manifestSri de corupfie in cazul in care acestea reprezinti alte tipuri de incdlcf,ri decit de ordin
penal ori contraven[ional;

e) sd iSi exercite ac[ivitatea profesionala in mod corespunzdtor, in special cea pentru care s-a
incercat implicarea sa in manifestarea de coruptie.

: ',
(5) Agentul public are dreptul sd depun[ cu buni-credintd o avertizare de integritate, inclusiv

cu privire la incdlcarea obligaliilor ce revin conducatorului entititii publice, in condifiile previzute la
alin. (1), fiind obligat sd suporte consecintele prevdzute Ia alin. (3) lit. h) atunci cind se
demonstreazi cu probe cd a inclus cu rea-credinti informatii neveridice in avertizarea depusi. Daci
avertizarea a fost depusd cu bund-credinti, agentul public afe dreptul sd-i fie asigurate, la solicitare,
mdsurile de protectie prevdzute la alin. (3) lit. 0, si conteste neaplicarea acestor mdsuri gi sd solicite
autoritatii anticorup[ie responsabile sau, dupd caz, altor autoritati publice competente tragerea la
rdspundere, conform alin. (3) Iit. i), a conducitorului entitdtii publice care a intreprins ac[iuni de
rdzbunare in privin[a sa,

(6) Procedura de depurero; exdlrlinare, pdstrare a avertizirilor; de integritate gi de sanctionare
a conducitorilor entiti[ilor publice pentm neluarea misurilor de proteclie, pentru intreprinderea
acfiunilor de rizbunare impotriva avertizorilor de integritate de buni:credinli, precum gi procedura
de sanc[ionare a agentilor publici de rea-credinfd, care depun cu bund gtiin!6 aveirtiz[ri de
integritate ce contin informatii neveridice, se reglementeazd de legislalia privind proteclia



a) sa instituie mecanisme de cooperare gi de parteneriat cu societatea prin adoptarea regulilor
interne privind procedurile de informare, consultare gi participare in procesnl de elaborare gi
adoptare a deciziilor, prin itrtocmirea listei generale a parlilor interesate, precum gi prin
desemnarea agenfilor publici responsabili de asigurarea transparentei in procesul decizional clin
entitatea publicd;

b) sa asigure informarea publicului asupra organizdrii procesului decizional prin:

- publicarea informaliei referitoare la programele (planurile) anuale de activitate ale entitalii
publice;

- publicarea informatiei privind regulile interne adoptate, a listei generale a parJilor interesate,
precum si a informatiei privind agenlii publici desemnali in conformitate cu lit. a);

- informarea publicului, prin intermediul anun[urilor scrise, privind inilierea elaborarii deciziei
sau, dupa caz, privind retragerea unui proiect de decizie din procesul de elaborare;

- punerea la dispozifia pdrtilor interesate a proiectului de decizie gi a materia]elor aferente
acestuia;

- publicarea raportului anual privind asigurarea transparen[ei in procesutr decizional clin cadml
entitatii publice;

c) sd asigure receptionarea qi examinarea recomanddrilor par[ilor interesate in scopul utilizarii
lor la elaborarea proiectelor de decizii;

d) sa asigure consultarea opiniei par[ilor int6iesate la examinarea proiectelor de decizii;

e) sa asigure anun[area gi organizarea gedinfelor publice Ia care se adopta deciziile;

f) sd asigure informarea publicr.rlui referitor la deciziile adoptate atit in regim obignuit, cit 9i in
regim de urgen[i, cu prezentarea argnmentdrii;

g) sd sanctioneze disciplinar agentii publici care nu au reaiizat obliga[iile prevazute la lit, a)-f),
incredintate lor in confotmitate cu regulile interne adoptate gi cu legislafia speciala in clomeniu.

Articolul 2L. Asigurarea accesului la informatii de interes public

(1) intru eficientizarea procesului de informare a populaliei gi a controlului eiectuat cle catre
cetdfeni asupra activitatii entitdlilor publice, stimularea formdrii opiniilor gi participarii active a
populatiei la procesul de luare a deciziilor, se garanteazd accesul Ia informalii de interes public cu
pririire la activitatea entit[fii publice. in acest scop, conducdtorul entitalii publice gi agen[ii publici
asigurd accesul liber la informafiile oficiale, inclusiv informarea activi, corecti gi Ia timp a
cetafenilor asupra chestiunilor de interes public Ai asupra problemelor de interes personal pentru ei.

(2) Conducatorul entitatii publice are urmdtoarele obligalii:

a) sa asigure un spatitt amenajat pentru documentare, accesibil solicitanlilor;

b) sa desemneze agen{ii publici responsabili pentru efectuarea procedurilor de furnizare a
infonnatiilor oficiale qi sa asigure instruirea acestora;

c) sa aprobe regulamente cu privire la drepturile gi obliga[iile agenlilor publici in procesul cle
furnizare a documentelor, informatiilor oficiale.



(3) Conducdtorul entitdlii publice qi agenfii publici clesemnali responsabili pentm efectuarea

procedurilor de furnizare a informaliilor oficiale, in funclie de competenlele stabilite, an

urmdtoarele obligatii:

a) sd acorcle asistenla qi sprijinul necesar solicitanlilor pentru cautarea 9i identificarea

informatiilor;

b) si asigure accesul efectiv la registrele cle informatii detinute, care vor fi completate in

conformitate cu legislalia cu privire la registre;

c) sd asigure clesfigurarea intmnirilor gi geclinlelor in mod public, in conformitate cu legisla[ia

care reglementeazd activitatea entitdtii publice;

d) sa asigure publicarea informa[iilor privind structura entitatii pr.rblice gi adresa acesteia,

ftrncfiile, direcliile gi formele de activitate ale entitatii publice, subdiviziunile cu competentele 1or,

programui de lucru al acestora, cu indicarea zilelor gi orelor de audienta a agenfilor publici

resfonsablli cle furnizarea informatiilor si a documentelor oficiale, privind cleciziile finale asnpra

principalelor probleme examinate;

e) sd asigure examinarea solicitf,rilor de acces la informa[ii gi sa respecte termenul de 15 ziie

lucratoare pentru furnizarea informafiei, cu posibilitatea prelungirii acesttti termen cu incd 5 zile

lucratoare, clupi informarea prealabila a solicitantului despre prelungire;

f) sa clea publicitalii actele entitllii publice, adoptate in conformitate cu legisla[ia ce

re glernente aza activitate a entitd.tii resp ective ;

g) sa pastreze, in termenele stabilite cle legre, ac[ele en[ibdtii pr.rblice clin care fac parte, actele

entitalii plblice a carei succesoare este entitatea respectivd, actele ce stabilesc statutuljuridlc al

entitf,tii;

h) s6 asigure proteclia informa[iilor ce se afld la dispozilia entitS.fi publice impotriva accesului,

clistrugerii sau modificdrilor nesanctionate;

i) sa rnen[ind in forma actualizata informaliile si documentele aflate la clispozitia lor'

(4) Colctucdtoml entit[lii publice si agentul public sint in drept sd clifuzeze de urgen[a pentru

publicul larg informalia care le-a devenit cunoscnti in cadml activitafii entitdtii publice claca aceasta

informalie poate preintimpina sau diminua pericolul pentru viatra $i sanatatea oamenilor sau

pericolul proclucerii unor prejudicii cte orice naturS, poate opri rdspindirea informa{iei neveridice

sau diminua consecin[ele negative ale raspindirii acesteia ori dacd aceastd informatie are o

cleosebita importanld sociald. in acest caz, informarea se face in conformitate cu prevederile Legii

nr. 982/2000 privind accesul la informa[ie gi ale legislaliei cu privire la protec[ia avertizorilor cte

integritate.

(5) Regulile de asigurare a accesului la informa[iile oficiale de interes public ai derogarile cn

privire la informaliile oficiale cu accesibilitate limitata sint stabilite prin Legea nr. 982/2000 privind

accesul la informa[ie, precum qi prin legile speciale ce reglementeazd activitatea entitatilor publice.

Asigurarea de c6tre conduc[torii entit[lilor publice 9i agenlii publici a realizarii dreptului de acces

la informalie se face cu respectarea limitdrilor legale in scopul protejdrii informatiei confidentiale,

viefii private a persoanei, secretului de stat, comercial sau bancar 9i in scopul securitdtii na[ionale.

preveclerile legislaliei cu privire la secretul cle stat, Ia secretul comercial sau bancar nu pot fi

invocate pentru a crea obstacole autoritafilor anticorupfie responsabile in vederea receptiondrii sau

riclicarii infonnaliei cu privire la actele de coruplie 9i cele conexe acestora ce constitttie infractiuni 9i



contraventii. Furnizarea unor astfel de informalii se efectueazd in conformitate cu legislatia in
vigoare gi nu poate fi calificatd drept divulgare a informa[iilor protejate de stat.

Articolul 22. Gestionarea transparenta gi responsabila a patrimoniului public,

a finanlelor rarnbursabile gi nerambursabile

(1) in vederea valorificdrii ra[ionale, eficiente gi durabile a resurselor publice, constituite ca

rezultat al muncii societafii prin aportul contribuabililor, precum si a mijloacelor din fonduri externe,

conducdtorul entitdfii publice gi agentii publici asigurd gestionarea alocatiilor bugetare gi

extrabugetare, aclministreaza patrimoniul public in baza principiilor bunei guverndri, garanteazd

transparenta achizitiilor publice, implementarea sistemului de control intern managerial gi

organizarea auditului intern in sectorul public.

tArt.22 al.(l) modificat prin LP6 din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 art.47; invigoare 28.03.201

(2) in legdtr"rrd cu organizarea gi implementarea sistemului de control intern managerial,
conducdtorul entitatii publice are urmdtoarele obligatii:

tArt.22 aL(2) modificat pnn LP6 din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 art.4|; tn vigoare 28.03.201

a) sd organizeze auditul intern gi sd asigure resursele necesare pentru ca acesta sa fie eficient;

b) sd ofere independentd organiza[ionald gi func[ionald subdiviziunii de audit intern, inclusiv
prin plasarea acesteia nemijlocit in subordonarea sa;

c) sa asigure independenta subdiviziunii de'audit intern in realizarea gi raporlarea activitalilor
de ai"rdit intern;

d) sd autorizeze personalul subcliviziunii de audit intern, prin orciin, privind efectuarea mislunii
cle audit intern;

e) la cererea conducdtorului subdiviziunii de audit intern, sd solicite, in scris, de la persoane

terte informalia necesard pentnt efectuarea auditului intern;

f) sa aprobe carta de audit intem, plannl strategic Ai planul anual al activitatii de ar.rdit interu;

g) sd aprecieze, in baza de autoevaluare, organizarea sistenului de control intern managerial gi

sI emita anual, pentm anul precedent, declaratia de rispundere manageriald.

[Art.22 aI.(2), Iit.g) modificatd prin LP6 din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 art.4B; in vigoare
2B.03.201

(3) in vederea garantdrii transparen[ei procedurilor de achizitie publicd, conducdtorul entitd[ii
publice care intmnegte condi[iile de autoritate contractantd are urmdtoare]e obligatii:

a) sa asigure crearea unui grup de lucru pentru achizitii publice din rindul agentilor publici,

inclusiv al celor care sint specialigti cu experientd profesional[ in domeniul achizitiilor publice, in
limitele pelsonalului scriptic. Conducdtoml entitatii publice este in drept sd constituie citeva gmpuri
de lucru, in functie de obiectul achizitiei, precum qi sd atragd din afara entitd[ii publice, in calitate
de consr.rltan[i, specialigti gi experti din dorneniul in care se efectueazd achizitia, carora si Ie
asigure, in cazurile expres prevdzute de legislafie, dreptul de vot in cadrul grupului de lucru;

b) sa asigure includerea reprezentanfilor societifii civile in componenla grupului cle lucru,



pentru fiecare procedurd de achizifie in parte, dacd a fost clepusd o cerere scrisa in acest sens cu cel
pufin cloud zile pind la clatalimitd de depunere a ofertelor;

c) sa asigure reprezentan[ilor societatii civile inclugi in grupul de lucru conditii pentru
exercitarea dreptului de vot consultativ sau a dreptului la opinie separata in cadrul actului
deliberativ al grupului respectiv;

d) sa asigure evidenfa strictd a cererilor parvenite de Ia societatea civild si, in cazul in care sint
depuse mai multe cereri prin care se solicita admiterea unui numdr al reprezentantilor societafii
civile ce ar depagi o treime clin numdrul de membri cu drept de vot deliberativ, sd asigure
desemnarea acestora prin tragere la sor{i. Totodatd, conducdtorul entitatii publice are dreptul sa

decidd asupra includerii reprezentantilor societafii civile in componen[a grupu]ui de lucru fdra
plafonarea prevdzutd;

e) sa asigure exelcitarea autonoma, impartiala gi bazata pe lege a atribu[iilor membrilor
grupului de lucm, pe care acegtia sd Ie poatd desfagtira liber de influente necorespunzatoare gi de

conflicte de interese;

0 si traga la rdspundere disciplinard agentii publici din cadrul grupului de lucm daca acegtia
nu au respins, nu au raportat gi au aclmis exercitarea influentelor necorespunzatoare asupra lor, I

conform prevederilor art. L7 alin. (2) lit. f);

g) sd incheie cu operatorii economici contractele cle achizi[ii publice atribuite de catre grupul
de lucru;

h) sa iqi asume responsabilitatea pentru e.xecutar-ea qi gestionarea contractelor de acliizi{ii
publice in termenele gi condifiile prevdzute de acestea.

(4) Grupul cle Iucru pentru achizitii pr"rblice, creat de entitatea publica, este obligat sd asigure
eficienla achizitiilor publice, obiectivitatea qi impartialitatea in cadrul procedr,rrilor cle achizilie
publica, publicitatea gi transparenla procedurilor cle achizi[ie publicd gi sa transmitd, la solicitarea
Agen[iei Achizi[ii Publice, orice informatie privind incheierea gi executarea contraclelor de achizitii
publice. in acest sens, gmpul cle lucru pentru achizitii publice urmeazd:

a) sd elaboreze planuri anuale gi trirnestriale de efectuare a acliizitiilor publice;

b) sd intocmeascd anunturi $i/sau invitatii in cadml procedurilor de achizitie publica;

c) sd elaboreze documentatia de atribuire gi alte documente aplicabile in cadrul procednrilor
de achizifie publicd;

d) sd initieze gi s[ desfdgoare procedurile de achizitie publicd;

e) sd asigure participarea Iarga a operatorilor economici la procedurile de achizifie public[;

f) sd examr\eze, evalueze gi sd compare ofertele operatorilor economici prezentate in cadrul
procedurilor de achizitie publica;

g) sd atribuie contracte de achizitii publice;

h) sa intocmeasci dari de seamd privind rezultatul procedurilor de achizi[ie publica 9i sa Ie
prezinte Agentiei Achizifii Publice;



i) sd monitorrzeze contractele de achizitii publice;

j) sd pastreze gi sd lini evidenla tuturor documentelor intocmite 9i aplicate in cadrul

procedurilor de achizi[ie publicd.

(5) prevederile prezentului articol se completeazd cu preveclerile Legii nt' 2291201'0 privind

controlul financiar public intern, Legii finan[elo

1.81.1201.4, Legii nr. 1'3t1201'5 privind achizitiile

Guvernului qi celor departamentale ale Minister

entitalilor publice 9i stabilesc obligatii pentru con

care acestea rezultd din legile 9i actele mentionate'

Articolul23.Respectareanornelordeetic[gideontologie

(1) in veclerea institlirii unui climat cle increclere gi respect reciproc intre cetlteni 5i entitatea

publica, urm6rincl scopul creSrii gi menlinerii prestigiului, sporirii prestaliei, eliminarii birocrafiei qi

manifestarilor de coruplie din cadrul entitilii publice, conducdtorii 9i agenlii publici promoveaza

normele cle etica gi cleontologie in cadrul .niiteFi publice qi informeazi publicul cu privire la

concluita etica gi profesionali Ia care cetd[enii sint inclreptatiti sd se aqtepte din partea

condncdtorului 9i a agenlilor publici in realizarea activita[ii profesionale'

(2)Condrrcatortrlerrtitaliipubliceareurmatoareleobiigalii:

a) sa instituie gi sa implementeze norme cle etica 9i deontologie linind cont de specificttl

activitatii, stanctardele nalionale qi internalionale in clomeniu sau, daca adoptarea acestor 1]0rme

este data in competen[a altei autoritali responsabile, sa elaboreze 9i sa propttnd spre adoptare

proiectul acestor norme de eticd gi deontologie;

b) sa asigure instruirea agen[ilor publici cu privire la normele de etici 9i deontologie;

c) sa ofere agenlilor publici exemplul propriu de respectare a norrnelor de etica si deontologie

in activitatea pe care o desfagoara;

ct) sa publice pe pagila web a entitalii publice normele cle etica 9i deontologie adoptate;

e) sa creeze sau, dupi caz, sd clesernneze subdiviziunea responsabii5 de monitortzarea

respectarii de c6tre agen[ii publici a norme]or de eticd qi deontoiogie; 
.,

f) sa traga la rf,spundere clisciplinard agenlii publici care incalcd normele de etica qi

cleontologie, iar in cazul in care incdicdrile actmise intrunesc elementele unor contraven[ii sau

infracliuni, s6 sesizeze autoritatea anticoruplie respons abild.

(3) Agenlii publici sint obligali sd cunoasca gi sd respecte normele de eticd 5i deontologie

adoptate in cadrul entitatii publice.

(4) Normele de eticd qi deontologie adoptate in caclrul entitalii publice se aplica in mod

complementar cu prevederile Legii nr. zstzooa privind codul cle conduitd a funclionarului public'

precum qi ale teglslatrlei speciale care regleme teazd activitatea categoriilor respective de agen[i

publici.

Articolul 24. Respectarea regimului juriclic al restricfiilor 9i limitdrilor

in legaturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de mttnca



sau de sefficiu qi cu migrarea agenlilor publici in sectorul privat

(1) Pentru a asigura funclionarea entitd[ii publice in interes public ai in afara conflictelor de

interese, persoanele care au ocupat o funclie publicd, inclusiv o funclie publica cu statut special sau

o funclie cle clemnitate pubiicd, precum si alti subiecli ai declardrii averii 9i intereselor personale,

care au migrat in sectorul privat (in continuare - fogfi agenfi pthlici), conducdtorii entitatilor
publice, agenfii publici subiecti ai declaririi averii si inteleselor personale 9i autoritatile anticorup[ie

responsabile urmeazi sd asigure respectarea regimului de restriclii gi limitari in legatura cu

incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serv'iciu (in continuare - regirn juridic al

restricliilor'9i lirnitarilor postangajare), completat, dupd caz, cu reguli specifice fiecdrei categorii de

agenli publici, prevdzute iu legislalia speciald care reglementeazd activitatea categoriei respective.

(2) Agentul public subiect al cleclararri averii si intereselor personale este obligat sa comunice

in scris, in termen de 3 zile lucrf,toare, conducatorului entita[ii publice in care activeazf, sau, dupd

caz, Autoritetii Nationale de Integritate despre toate ofertele de muncd pe care intenfioneaza sa le

accepte dacd aceste locuri de muncd pot genera un conflict cle interese.

(3) Fostul agent public prevdzut la alin. (1) este obligat sd intreprinda urmdtoarele masuri in
veclerea asigurdrii respectarii regimului juriclic al restric[iilor qi limitarilor postangajare:

a) sa evite oblinerea beneficiilor neprevazute de lege sau de contractul individual de munc6

rlatorita funcliei delinute anterior, inclusiv datorit[ informaliilor de sen'iciu obtinute in exercitarea

ftinctiei respective;

b) sa evite, timp de un an, angajarea in organizalii comerciale gi necomerciale claca, pe

parcursul ultimului an de activitate in cadrul entitafii publice, inainte de incetarea manclatului, a

raporlurilor cle muncf, sau cle serviciu, a avut atribu[ii clirecte de supraveghere $i/sau control al

acestor organizatii;

c) sd evite, tirnp de un an, incheierea contractelor comerciale cu entitatea publica in care a

activat pe parcursul ultimului an inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de muncd sau de

sewiciu;

cl) sa evite, timp de un an, exercitarea atribu[iilor de reprezentare a intereselor persoanelor

fizice 9i juridice in fa[a entitafii publice in care a activat pe parcursul ultimultti an inainte de

incetarea mandatului, a raporturilor de rnunca sau de serviciu.

(4) Conclucdtorul entitalii publice este obligat sd intreprinda urmdtoarele mdsdii de asigttrare a

respectarii regimului juridic al restrictiilor qi limitirilor postangajare:

a) sa clispuna ac[iunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, sd evite conflictele de

interese in cadrul entitalii publice in legaturd cu angajarea fostului agent public prevazut la alin. (1)

in cadrul organizaliiior comerciale gi necomerciale dupd incetarea mandatului, a raporturilor cle

munc5. sau de serviciru

b) sd evite, timp de Lln an, incheierea contractelor comerciale cu organizafia comerciald in care

fostul agent public prevdzut Ia alin. (1) sau persoanele apropiate acestuia defin cote in capitalul
social ori lucreazd in structuri de conducere sau de revizie;

c) s[ dispund acliunile administrative necesare pentru ca, timp de un an, sd fie refuzatd
reprezentarea de cdtre fostul agent public prevdzut la alin. (1) a intereselor persoanelor fizice 9i
juridice in fa[a entita[ii publice pe care o conduce.



Capitolul III

CONTROLUL TNTEGRTTATTT iU SECTORUL PUBLTC

Articolul 25. Masurile de control al integritafii in sectoml public

(1) Eficienla cultivarii climatului de integritate institulionald 9i profesionala este stipusd
verificirilor din partea conducdtorilor entitSfilor publice, a autoritdtilor anticoruplie, a societdtii
civile gi mass-medier.

(2) Conducdtorii entitatilor publice sint responsabili de aplicarea urmdtoaretror mdsuri cle

control al integritafii in sectorul public:

a) evitarea riscurilor de corupfie in procesul de elaborare a proiectelor de acte legislative,
normative gi departamentale (riscuri viitoare);

b) managementul riscurilor de comptie (riscuri existente).

(3) Centrul Na[ional Anticoruptie este responsabil de aplicarea urmdtoarelor mf,suri de control
al integrita[ii in sectorul public:

a) expertiza anticoruptie;

b) evaluarea integrita[ii institufionale, inclusiv testarea integritatii profesionale gi gestionarea
cazierului privind integritatea profesionala a agen[ilor publici, cu exceptia agen(ilor pub]ici
previznfi la alin. (5) lit. b) din prezentul articol, in conditiile Legii nr. 32512013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

(4) Autoritatea Na[ionala de Integritate este responsabild de aplicarea urmdtoarelor mf,suri de
control al integritdlii in sectoml public:

a) controlul declara[iilor de avere qi interese personale;

b) controlul respectarii regirnului juridic al conflictelor de interese;

c) controlul respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor gi limit[rilor.

(5) Serviciul de Informatii qi Securitate este responsabii de aplicafea urm[toau-elor masuri de
control al integritatii in sectoml public:

a) verificarea titularilor gi candidafilor la functii publice, in conditiile Legii nr.27112008 privind
verificarea titularilor si canclidatilor la functii publice;

h) testarea integrita[ii profesionale a propriilor agenti publici gi a celor din cadrul Centrului
National Alticoruptie, precum gi gestionarea cazierului privind integritatea profesionala in privinla
aceslora.

(6) Societatea civila qi mass-media exercitd masuri de implicare civica gi control public asupra
tuturor domeniilor de interes public, in special prin:

a) participarea in procesele decizionale ale entita[ilor publice;

b) asigurarea accesului Ia inforrnatii, solicitarea informatiilor oficiale detinute de entitdlile
publice qi informarea corespunzf,toare a societatii cu privire la subiectele de interes public;



c) intocmirea gi publicarea articolelor, studiilor, analizelor, sondajelor, monitorizdrilor,
rapoartelor gi a altor tipuri de informalii despre fenomenul corup[iei, riscurile de coruptie,
manifestarile de coruplie, incidentele de integritate din cadrul entita[ilor publice, politicile
na[ionale, sectoriale $i institutionale de promovare a integritdtii in sectoml public.

Secfiunea 1-

Controlul integritifii asigurat in interiorul entitd[ii publice

Articolul 26. inl[turarea riscurilor de comptie in procesul de elaborare

a proiectelor de acte

Conclucatoml entitalii publice qi agenlii publici responsabili de elaborarea proiectelor de acte

legislative, normative qi departamentale sint obligati si nu admitd gi sd excludd factorii ce determind

apari[ia riscurilor cle coruplie, promovarea intereselot private in detrjmentul interesului public Ai

prejuclicierea intereselor legitime ale persoanelor gi/sau prejudicierea interesului public in procesul

de elaborare a proiectelor de acte.

Articolul 27. Managementul riscurilor institutionale de contpfie

(i) Managementul riscurilor de coruplie este procesul desfagurat in cadrul entitatii publice

prin care are loc evaluarea internd a riscurilor de corr,rp[ie in vederea identificarii gi gestionarii
riscurilor de corupdie aferente activitatii profesionale.

(2) Condtrcdtor-ul entitalii publice este respor,rsabil de asigurarea managenentului riscurilor de

coruplie in contextul irnplementdrii standardelor'de eticd gi integritate profesional[, in conclitiile
Legii nr. 22912010 privind controlul financiar public iutern.

(3) Procesul de management al riscurilor de coruptie in caclrul entitatii publice se

documenteazi intr-un recJistru special, care include:

a) descrierea activitafii r,'ulnerabi]e/obiectivului specific de activitate al entita[ii publice;

b) riscul de comp[ie care impiedicd realizarea activitafii/obiectivului specific;

c) valoarea riscului ( gravitatea/imp ortanta riscului) ;

d)reactialariscaiac[iurreaentita[iipublice;

e) responsabilul de ac[iune;

0 termenul/perioada de implementare a actiunii.

Sectiunea a 2-a

Controlul integritatii asigurat de Centml Na[ional Anticoruptie

Articolul 28" Expertiza anticorupfie

(1) Expertiza anticoruplie reprezintd identificarea in proiectele de acte legislative qi normative

a riscurilor de coruplie, a factorilor care le genereazd, precum gi inaintarea recomanddrilor pentru

inlaturarea lor. Categoriile factorilor care determind apari[ia riscurilor de corup[ie se refera la

cleficienlele proiectului sub aspectul formularii, coerentei legislative, al transparen[ei gi accesului la



informafii, al exercitirii drepturilor gi obliga[iilor persoanei, a] exercitdrii atribufiilor autoritd[ii
publice, al mecanismelor de control, al rdspunderii gi sancliunilor.

(2) Agentii publici 9i entitatile publice cu drept de ini[iativa legislativd, alte entitati publice care
elaboreaza gi promoveazd proiecte de acte legislative gi normative (in continuare in acest articol -
autori), precum si Secretariatul Parlamentului, in cazul initiativelor Iegislative ale deputatilor, au
obliga[ia de a supune expertizei anticorupfie proiectele de acte, cu excep[ia:

a) documentelor de politici;

b) actelor cu caracter indiviclual cle remanieri de cadre;

c) decretelor Pregedintelui Republicii Moldova;

d) dispozitiilor Guvernului;

e) hotaririlor Guvernului de aprobare a avizelor asupra proiectelor cle legi gi clecrete ale
Pre gedintelui Republicii Moldova;

f) tratatelor interna[ionale, acte]or de acordare a deplinelor puteri qi cle exprimare a
consirnfdmintului Republicii Moldova de a fi legata prin tratat internalional,

(3) in privinla proiectelor de acte normative clepartamentale gi interdepartamentale ale
entita[ilor publice, a acte]or normative ale autorita[ilor unitalilor teritoriale autonome cu statut
juridic special si ale autoritatilor administraliei publice locale, expertiza anticoruplie se efectueazd
de catre autorii acestora in conformitate cn metodologia prevdzuta la alin. (9). La solicitare, Centprl
National Anticomp{ie ofera suport metodologic autorilor in vederea aplicarii corecte a metodo}ogiei.

(4) Expertiza anticoruptie, cu excepliile stabilite Ia alin. (2) Si (3), se efecLueaza cle cdtre
Cenlrul Nafional Anticorup[ie doar asupra proiectului defini[ivat in baza propunerilor gi obiecliilor
expuse in procesul cle avizare $i/sau de consultare a parlilor interesate. in cazul proiectelor inifiale
de Guvern, acestea se considerd definitivate inainte de a fi transmise spre expertiza juriclica, iar i1
cazul lnifiative]or altor categorii de autori - dupa inregistrarea proiectelor in Parlament.

(5) Raportul de expertiza anticoruptie prezinta analiza riscnrilor de corupere a procesului
legislativ, analiza generala gi detaliata a riscurilor de corup{ie ale prevederilor proiectului 9iconcluziile. 

,.

(6) Termenul de efectuare a expertizei anticorupfie este de 10 zile lucratoare din momentul
transmiterii proiectului Ia Centrul Nalional Anticorupfie. in caznl proiectelor voluminoase sau
complexe, termenul de efectuare a expertizei anticorupfie poate fi extins pina la 30 cle zile
lucritoare, cu informarea autorilor.

(7) Autorul sau, in cazul proiectelor de acte legislative incluse in proceclura legislativd, comisia
permanentd sesizatd in fond supune proiectul expertizei anticorup[ie repetate dacd acesta, in
redactia propusa pentru adoptare, clifera conceptnal de proiectul expertizat anterior. in acest caz,
experliza anticorup[ie repetatd se efectueazd in termen de cel mult 10 zile lucratoare.

(8) Autorul poate solicita efectuarea expertizei anticoruplie repetate in urmdtoarele cazuri:

a) toate obiecfiile gi recomandarile din raportul de expertizi anticoruplie anterior au fost
acceptate;



b) in cadrul unui grup de lucru comun al reprezentanfilor autorului 9i ai Centrului Nafional
Anticoruplie pentru inldturarea clivergen[elor pe marginea proiectului supus expertizei anticot'ttpfie,

membrii grupului ajung la un numitor comun cu privire la redaclia proiectului, astfel incit s[ fie
remediali factorii cle risc Ai riscurile de corup[ie identificate in raportttl de expertiza anticorupfie
anterior. in cadrul grupului se clezbat opiniile ambelor pdrli cu fixarea, intr-uu proces-verbal, a

argumentelor qi a solutiilor cie compromis;

c) proiectul supus expertizei anticorup[ie nu a fost adoptat timp de un an, iar antoru] considera

ca, intre timp, contextul promovdrii acestuia s-a modificat;

d) proiectul a fost restituit autorului ca urmare a instituirii unei legislaturi noi dupa alegerile
parlamentare generale, a unui nou Guvern sau a schimbdrii conducerii entitdlii pr.rblice autor al

proiectului.

(9) Expertiza anticoruplie se face in baza Metoclologiei de efectuare a expertizei anticoruptie a

proiectelor de acte legislative gi normative, aprobatd de Colegiul Centrului National Anticoruptie,
care stabileste obiectivele gi etapele efectuarii expertizei anticorup[ie, descrierea tipologiei
factorilor de risc care determina aparilia riscurilor de coruplie gi strr"tctura detaliatd. a raportului de

expertiza anticoruplie, Metodologia se publica pe pagina web a Centrului Nafional Anticoruptie,

(10) Raportul de expertizd anticorup[ie, semnat de cdtre expertul care l-a intocmit, se

expediazd autorului qi se public6 pe pagina web a Centmlui Nalional Anticoruptie.

Articolul 29. Evaluarea integritd[ii institulionale, testarea integrita[ii profesionale

gi cazieml privind integritatea profesionald

(1) Evaluarea integrit[fii institu[ionale este procesul de evaluare externi a riscurilor de

corlplie clin caclrul entitalii publice in veclerea identific[rii riscurilor de coruptie cu ajutorul
metodelor analitice qi practice (testarea integritd[ii profesionale), descrierii factorilor care

ctetermina riscurile iclentificate gi consecinlele lor, precum gi in vederea oferirii recomanddrilor
pentru climinuarea lor. Responsabilitatea pentru evaluarea integritd[ii institu[ionale a entita[ilor
publice revrne Centmlni Nalional Anticoruplie, cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (3) lit. b).

(2) Identificarea riscurilor de coruplie are loc in baza examindrii practicilor de cultivare a
climatului de integritate institnlionaid, a incidentelor de integritate admise de agentii publici din

caclrul entitalii publice, a informaliilor transmise de cetdteni, a naterialelor din mass-media, a

surselor analitice, precum gi a rnoclalitdlilor de afectare a drepturilor omului prin risiurile depistate.

(3) in cadrul testului de integritate profesionala sint create gi aplicate, de cdtre testor, situa[ii
virtuale, simulate, similare celor din activitatea de serviciu, materializate prin opera[iuni disimulate,

conclilionate de activitatea gi comportamentul agentului public testat, in vederea urmiririi pasive qi

stabilirii reacliei qi a conduitei acestuia, determinindu-se astfel gradul de afectare a climatului de

integritate institu[ionali gi riscurile de corup[ie in cadrul entitifii pubiice. Agentii publici supuqi

testdrii integritdlii profesionale sint selectafi in nrod aleatoriu, in functie de riscurile cle coruplie
identificate. Activitatea de testare a integritdlii profesionale este desfdguratd sub controljudiciar,

(4) Descrierea riscurilor de coruplie iclentificate si, dupd caz, confirmate in cadrul testarii
integritdlii profesionale gi analiza factorilor de risc ce sporesc probabilitatea materializarii acestor

riscuri se fac [inindu-se seama de factorii de risc externi, interni, opera[ionali gi individuali.

(5) Evaluarea integritdfii institufionale se incheie cu inaintarea recotnanddrilor a cdrol aplicare

va permite entitalii publice sa reclucd manifestArile de coruplie in rindul agen[ilor publici 9i sd



imbunatateascd climatul de integritate institutionald.

(6) Raportul integral privind rezultatele evaluf,rii integritatii institutionale este transmis
conducdtorului entitatii publice, iar in cazul rezultatelor negative ale testdrii integritalii
profesionale, raportul este insotit de materialele ce contirrnd aceste rezultate. Centrul Nalional
Aiiticoruptie publica pe pagina sa web versiunea depersonalizatd a raportr"rlui privind rezultatele
evaluirii integritatii institutionale sau, in cazurile prevdzute de Legea nr,32512013 privind
evaluarea integritalii institu[ionale, versiunea completd a raportului.

(7) Cazierul privincl integritatea profesionala a agentilor publici asigura evidenfa rezu]tatelor
testdrii integritdfii profesionale, necesare in cadrul procedurilor de angajare in entita[ile publice.
inregistrarea informaliei in cazierul privincl integritatea profesionalS are loc in baza aprecierii
rezultatelor testarii integritatii profesionale de catre instanta de judecata. Informatia despre
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala se pastreaza in cazier timp de un an sau,
dupa caz, 5 ani, in funcfie de tipul incalc[rii admise in cadru] testului de integritate profesionala.

(B) Procedura detaliata de evaluare a integritafii instituliona]e, de testare a integritafii
profesionale, cle intocmire a rapoartelor privincl rezultatele evaluarii integrit[tii institutionale,
acfiunile ce urmeaza a fi intreprinse de catre entita[ile publice in urma primirii rapoartelor date,
precum si tinerea cazierului privind integritatea profesionala sint reglementate prin Legea nr.
3251'20L3 privind evaluarea integritatii institutionale, prin regulamentul aprobat de Guvern gi
metodologia aprobatd de cdtre Centrul National Anticoruptie.

Sec[iunea a 3-a

Controlul integritdfii asigurat de Autoritatea Nalionali

de Integritate

Articolul 30. Controlul averilor gi intereselorpersonale

(1) Controlul averii gi intereselor personale constd in verificarea cleclarafiilor de avere gi
interese personale, a datelor gi a informatiilor privind averea existentd, precum gi a modificdrilor
patrimoniale intervenite pe durata exercitdrii mandatelor, a functiilor publice gi de demnitate
publica.

(2) Controlul averii gi intereselor personale ale agentilor publici subiec[i ai declararii averii gi
intereselor personale se efectueazd de citre Autoritatea Nationala de Integritate in'6onformitate cu
prevederile legislatiei ce reglementeazd statutul Autoritatii gi ale legisiatiei privind declararea 9i
controlul averii gi intereselor personale.

Articolul 3L. Controlul conflictelor de interese, al incompatibilita[ilor,

restric[iilor qi limitarilor

Controlul conflictelor de interese, al incompatibilitafilor, restrictiilor qi lirnitarilor ale agentilor
publici subiecti ai declararii averii gi intereselor personale se efectueaza de cdtre Autoritatea
Nationala de Integritate in conformitate cu prevederile legislatiei ce reglementeaz[ statutul
Autoritatii gi ale legislatiei privind declararea gi controlul averii gi intereselor personale.

Articolul 31"1. Certificatul de integritate

(1) La solicitarea conducdtorilor entitatilor publice, in cazul procedurilor de angajare prin



concurs, sau a persoanelor fizice care intentioneaza sa candicleze pentru ocuparea functiilor publice
eligibile, Autoritatea Nafionala de Integritate elibereazd certificate de integritate.

(2) Certificatul de integritate include informatia despre actele de constatare ramase definitive
in ultimii 3 ani in privinta persoanelor mentionate Ia alin. (1), despre averile nejustificate constatate,
conflictele de interese consurnate constatate, restrictiile incdlcate constatate, incompatibilitatile
nesolutionate constatate, limitdrile incdlcate constatate si interdictiile de a ocupa o ftrnctie publica
sau de demnitate publica, ce derivd din actele de constatare ale Autoritdtii Nafionale de Integritate
sau din hotaririle judecdtoresti, care au rdmas definitive.

(3) Persoanele fizice care intenfioneaza sa candideze pentru ocuparea func[iilor publice
eligibile depun cererile de obtinere a certificatulr.ri de integritate, anexind copia buletinului de
identitate, la Autoritatea Nationala de Integritate sau la Agentia Servicii'Publice in conditiile
stabilite de Autoritatea Nationala de Integritate. Certificatele de integritate se elibereazf, personal
solicitanfilor. Locul, modalitatea si procedura solicitdrii si eliberarii certificatului de integritate se
stabilesc de cdtre Autoritatea Nationala de Integritate.

(4) Agentia Servicii Publice va acorda asistenld logistica gi tehnicd procesului de obtinere a
certificatelor de integritate, fdrd perceptia unei plati suplimentare.

(5) Procesul de solicitare si eliberare a certificatelor de integritate va fi organizat astfel incit sd
nu irnpiedice realizarea dreptului de a fi ales.

(6) Termenul de valabilitate al certificatului de intec[itate este de 3 luni de la data eliberarii.

Secgiunea a 4-a

Controlul integritdfii asigurat de Serviciul de Inforrna[ii

qi Securitate

Articolul 32. Verificarea titularilor gi candida[ilor la funcfii publice

Verificarea titularilor gi candiclatilor la funcfii publice se realizeaza de cdtre Serviciul de
Informatii qi Securitate in conditiile Leqii nr.271.12008 privind verificarea titularilor gi a candidalilor
)a func[ii publice.

Articolul 33. Evaluarea integritatii institutionale, testarea integritatii /

profesionale gi cazierul privind integritatea profesionala

a agenfilor publici din cadml Centrului Na[ional

Articomp[ie qi al Serviciului de Informa[ii gi Securitate

(1) Serviciul de Informafii gi Securitate realizeazd evaluarea integritdfii institutionale in
privinla Centrului Nafional Anticorupfie, iar in privinta Serviciului de Informatii gi Securitate
evaluarea integritatii institu[ionale este realizata de subdiviziunea de securitate internd a acestuia,
in conditiile art. 29 din prezenta lege gi ale Legii nr.32512013 privind evaluarea integritdlii
institu[ionale.

(2) in cazul evaludrii integritafii institu[ionale a Serviciului cle Informa[ii 9i Securitate,
subdiviziunea de securitate internd are posibilitatea de a parcurge toate etapele evaluarii sau doar



etapa cie testare a integritdlii profesionale a agentilor publici din cadrul Serviciului.

(3) Cazierul privind integritatea profesionalf, a agen[ilor publici din cadrul Centrului National

Alticorup[ie gi al Serviciului de Informa[ii gi Securitate este linut de catre Servicitil de Informafii 9t

Securitate in conformitate cu prevederile Legii nr.32512013 privind evaluarea integritatii
institu[ionale qi ale regnlamentului aprobat de Guvetn.

Sec[iunea a 5-a

Controlul integriti[ii asigurat de cdtre alte

autoritdfi competente

Articolul 34, Atribuliile de control al integritatii ale altor autoritdti cornpeteute

Controlul executdrii prevederilor legislative in domenii importante pentm asigurarea climattilui

de integritate in sectorul public este exercitat de unnf,toarele autoritati competente:

a) Comisia Electorala Centrala - in privin[a verificarii finan[drii partidelor politice gi a
campaniilor electorale;

b) Serviciul Prevenirea gi Combaterea Spalarii Banilor - in privinla monitorizdrii financiare a

persoanelor expuse politic;

c) Calcelaria de Stat - in privinla verificarii respectarii de catre autoritatile publice centrale cie

specialitate a normelor de conduita in cadrul servicir"rlui public, a legislafiei in domeniul politicilor de

personal, precum gi a legisla[iei in domeniul asiguf[rii transparenlei in procesul decizional;

d) Curtea cle Conturi - in privinla auditului public extern asupra aclministrdrii patrimoniului
public, asupra n-roclului de formare, gestionare qi utilizare a resurselor bugetului de stat, inclusiv a

celor alocate partidelor politice;

e) Ministerul Finanlelor - in privin[a pregatirii gi certificdrii auditorilor interni din cadrul

entita[ilor publice, precum qi in privinla monitorizarii implementarii standardelor nationale de

control intern;

tAft.34 lit.e) moclifi.cath pnn LPG din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 aft.48; in vigoare 28.03.201

f) Agenlia Achizilii Publice - in privinfa respectdrii legislatiei in domeniut actriiiiiitor publice;

g) Inspeclia Financiara - in privin[a verificarii activitdtii economico-financiare a entitatilor
publice, inclusiv prin investigdri operative gi analize documentare,

Capitolul IV

CONSOTIDAREA INTEGRITATII iN SECTORUL PUBLIC

Articolul 35. Masuri de consolidare a integritatii in sectorul public

(1) in cazul in care agen[ii publici intimpind dificultati la implementarea mdsurilor de asigurare

a integritdlii politice sau institulionale, precum gi la aplicarea mdsurilor de control al integrita[ii in
sectorul public, conducdtorii entit[filor publice pot lua, dupd caz, urmdtoarele m[suri cle consolidare

a integritatii:



a) clesfagurarea instruirjlor, a activitdtilor de sensibilizare a agenfilor publici sau a cetdieni]or;

b) elaborarea qi punerea in aplicare a ghidurilor, metodologiilor etc.;

c) acloptarea gi implementarea planurilor de integritate.

(2) Agenfii publici pot solicita aplicarea mdsuri]or de consolidare a integritalii gi au obliga[ia sa
se conformeze mdsurilor aplicate in cadrul entitafii publice.

(3) La solicitarea conducdtorilor entita[ilor pr"rblice qi a agen[ilor publici, Centrul National
Anticoruptie, autoritdtile competente gi, dupa caz, societatea civild, mass-media acorcld suportul
necesar entitafilor publice in vederea conso]iddrii integritd[ii acestora.

(4) Centrul Na[ional Anticorup{ie, autoritatile competente, reprezentantii societa[ii civile gi

mass-media pot propune entita[ilor pubiice suport pentru conso]idarea integritalii lor, acordindu-l cr.r

acceptul conducatorilor entitatilor clate. Campaniile de sensibilizare publicd a cetafenilor, ghidurile
gi metodologiile pentru cetdteni cu privire la aspecte sensibile pentru integritatea agentilor publici
pot fi inifiate si difuzate de cdtre Centrul Nafional Anticoruptie, autoritifile competente,
reprezentantii societa[ii civile 9i mass-media fara acordul entitatilor publice.

Articolul 36. Planul de integritate

(1) Planul de integritate este planul intern aprobat cle conducdtorul entitd[ii publice in urma
evaludrii integrita[ii institulionale, prin care c]imatul de integritate institutionala poate fi dezvoltat gi

consolidat in perioada de implernentare.

(2) Dupa primirea raportului privind rezultatele evaiuSrii integritafii institu[ionale in care se

constata riscuri de comptie in caclrul entitd,fii publice, entitatea publicd, in termen de o lun6, adopti
planul de integritate gi il implementeazd in termen de doud luni clin momentul adoptarii. Planul de
integritate trebuie sd asigure, cel pu[in, indeplinirea recomanclarilor gi a cerinfelor minime
formulate in raportul mentionat.

(3) La expirarea termenului de implementare a planului de integritate, entitatea pr.rblica
intocuregte un raport cu privire la implementarea acestui plan, pe care il publica pe pagina sa web qi

il transmite autoritdtii anticoruptie responsabile care a evaluat integritatea institutionala.

(4) Procedura de adoptare, cle implemenlare a planului de integritate gi consecinfele cletaliate
ale eguarii lui sint prevazute cle Legea nr.32512013 privind evaluarea integritafii institulionale.

Capitolul V

CULTTVAREA INTEGRITATTT iN SECTORUI PRMT

Articolul 37. Mdsurile de asigurare a integritatii in sectorul privat in relatiile

cu sectorul public

(1) Climatul de integritate a mediului de afaceri in relatiile cu sectorul public se cultivd prin:

a) respectarea procedurilor de achizitie publicd;

b) respectarea limitarilor de publicitate stabilite pentru agenfii publici;

c) respectarea restric[iilor gi lirnitarilor stabilite pentru fogtii agenti pr.rblici;



cl) respectarea normelor cle eticd a afacerilot

e) inplementarea sistemelor de control intern;

f) transparen[a actionariatului, fondatorilor, administratorilor gi beneficiarilor efectivi ai
organizatiilor comerciale;

g) transparenta afacerilor sectomlui privat cu statul.

(2) Responsabilitatea pentru cultivarea climatului de integritate a mediului de afaceri revine
administra[iei organizatiilor comerciale.

(3) Nerealizarea mdsurilor prevdzute la alin. (1) poate duce Ia compromiterea climatului de
integritate in sectorul privat gi, dupd caz,in sectorulpublic, la aparitia manifestf,rilor de coruptie;i
la afectarea interesului public.

Articolul 38. Respectarea restricfiilor gi limitarilor stabilite pentru

fogtii agenti publici

Organiza[iile comerciale sint obligate:

a) sa evite, timp de un an, angajarea fostului agent public, prevdzut Ia art. 24, care a avut, pe
parcursul ultimului an, inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de muncd san de serviciu
atributii clirecte de supraveghere gi/sau control al respectivelor organizatii comerciale;

b) sd evite, timp cle un an, acordarea impttternicirilor de reprezentare in fa[a unei entit[li
publice persoanei care, pe parcursul ultimr.rlui an, a activat in cadrul acestei entita[i.

Articolul 39. Etica afacerilor

(1) Codurile de etica in sectorul privat stabilesc principiile gi regr.rlile ce guverneazd procesele
manageriale gi conduita corectd in afaceri. Etica afacerilor presupune respectarea intereselor
organiza[iei comerciale, precum gi ale parlenerilor, consumatorilor, societa[ii in ansamblu, fiind
interzisd provocarea pagubelor concuren[ilor, care nu se incadreaza in limitele legislaliei
concurenlei.

(2) Codurile de etici se adoptd la nivelul asociatiilor profesionale ale mediului,de afaceri, fiincl
preluate qi dezvoltate la nivelul organizatiei comerciale in conformitate cu prevederile legislatiei
Republicii Moldova gi principiile businessului international, stabilite de codurile internafionale de

eticl in afaceri.

Articolul 40. Sisteme de control intern manaoerial

(1) Sistemele de control intern managerial ofera un mecanism de asigurare a integritatii
situafiilor financiare, precum gi a integrit[tii activitafilor financiare in afaceri. Controalele interne
manageriale se organizeaza asllpra managementului financiar, iar rezultatele sistemului de control
intern managerial se reflectd in proceduri gi indrumare pentru respectarea lor.

(2) Sistemul control intern managerial trebuie sd asigure:

a) mecanismul de prevenire gi detectare a fraudelor gi erorilor;

b) politici gi proceduri de inregistrare a tranzac[iilor, care permit pregdtirea declaratiilor



financiare in concordanf[ cu stanclarclele nafionale de contabilitate;

c) protejarea bunurilor qi a informaliilor detinute de organizatiile cornerciale, cu excep[iile
prevazute de lege.

(3) Sistemele de control intern managerial se organizeaza la nivelul societafilor comerciaie,
fiind preluate sau elaborate in conformitate cu prevederile legisla[iei Republicii Moldova gi
principiile businessului international.

[Art.40 modificat prin LP6 din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 art.47; invigoare 25.03,20]

Articolul 4L. Transparenta ac[ionariatului, fondatorilor, administratorilor

9i beneficiarilor efectivi ai organizatiilor comerciale

(1) in vederea asigurdrii increderii societafii fa[a cle integritatea sectorului privat, informafiile
cu privire la aclionarii, fondatorii, administratorii gi beneficiarii efectivi ai organiza[iilor comerciale
se considera de interes public, iar detinatorii acestor informatii asigura accesul Ia ele in regim on-
line.

(2) Organizaliile comerciale care au in calitate cle fondator, acfionar sau delinator al cote]or-
parfi persoane juridice inregistrate in jurisclicfii care nu irnplementeaza standarde internalionale de
transparentd, inclusiv privind structura actionariatuiui, fondatorilor, administratorilor etc., persoane
fizice cetafeni ai acestorjurisdic[ii sau persoane fizice gijuridice ai cdror beneficiari efectivi sint alte
persoane fizice se inregistreaza in Republica Moldova doar in cazul prezentarii confirmarii scrise a
identitatii beneficiarilor efectivi, conform Iegislatiei din domeniul prevenirii gi combaterii spalarii
banilor.

(3) Serviciul Prevenirea gi Combaterea Spdldrii Banilor public[ in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova gi pe pagina sa web lista jurisdictiilor care nu implementeazd standarcle
itrternationale de transparenta, de asemenea actualizeaza periodic informafia data.

Articolul 42. Transparenfa afacerilor sectoru]ui privat cu statul

(1) Activele din sectorul public, precun gi activele ce apartin $i/sau sint gestionate cle

intreprrnderile de stat, municipale sau societi[i comerciale cu capital de stat sau cu capital al
administratiei publice locale pot fi transferate in sectorul plivat prin intermediul procedurilor de
parteneriat public-privat, prin privatizare, concesionare sau incheiere a altor tipuii de contracte
comerciale, in condi[ii de transparenta gi libera concurenfd, cu respectarea prevederilor Iegislalier
privind transparenta in procesul decizional.

(2) Statul, autoritatile publice centrale gi locale, intreprinderile de stat, municipale sau
intreprinderile controlate de acestea (domeniul afacerilor statului) nu pot incheia contracte
comerciale cu implicarea persoanelor fizice si juridice prevdzute la art. 41 alin. (2). Daca nu existd
restric[ia contractuald de subcontractare u]terioari, persoanele fizice si juriclice, rezidente sau
nerezidente, care au incheiat contracte comerciale in domeniul afacerilor statului au, timp de 5 ani,
inlerdic[ia de subcontractare cu implicarea persoanelor fizice si juridice prevdzute la ar[. 41 alin.
(2), indiferent de numdrul subcontractelor incheiate.

Capitolul VI

SANCTIONAREA LIPSEI INTEGRITATII iN SECTORUL PUBLIC



$I rN CEr PRIVAT

Articolul 43. Raspunderea pentm lipsa integritalii

(1) Lipsa integrit5fi in sectorul public Ai in cel privat conduce la savirgirea actelor de coruplie
gi a celor conexe acestora gi atrage rdspunderea, dupa caz, disciplinard, civila, contraven[iona]d sau
penala.

(2) Responsabilitatea pentru constatarea gi examinarea manifestdrilor de coruplie revine
Procuraturii Anticoruptie, Centmlui Nafional Anticorupfie, Autoritatii Naliona]e cle Integritate gi
organelor Ministerului Afacerilor Interne in conformitate cu prevederile Codului de procedura
penala gi ale Codului contravenlional.

Articolul44. Actele de coruptie

(1) Actele de coruptie reprezintd infrac[iuni gi cohtraven[ii, savir'gite in sectoml public ai in cel
privat, a cdror sanc[ionare este prevazuta de Codul penal gi Codul contravenfional.

(2) Sint infractiuni urmdtoarele acte de complie:

a) coruperea activd;

b) darea de mita;

c) coruperea alegatorilor;

d) coruperea pasivd;

e) luarea de mitd;

f) primirea unei remunera[ii ilicite pentru indeplinirea lucrarilor legate cle deservirea
populafiei;

g) traficul de influenta;

h) manipularea unui eveniment;

i) pariurile aranjate;

j) finanfarea ilegala a partidelor politice sau a campaniilor electorale, incdlcarea modului cle
gestionare a mijloacelor financiare ale partidelor politice sau ale fondurilor electorale;

k) delapidarea patrimoniului public;

l) delapidarea mljloacelor din fondurile exteme;

m) utilizarea contrar destinatiei a mijloacelor din imprumuturile interne sau fondurile externe.

(3) Sint contravenlii urmdtoarele acte de comp[ie:

a) primirea de recompensd nelegitirna sau de folos material (daca fapta nu intrunegte
elementele constitutive ale infractiunii);

b) utilizarea fondurilor nedeclarate, neconforme sau venite din straindtate pentru finanlarea



partidelor politice;

c) utilizarea contrar destinatiei a mijloacelor din imprumuturile interne san fondurile externe,
ob[inerea frauduloas[ a mijloacelor din fonduri externe, insugirea patrimoniului public sau a
mijloacelor din fondurile externe (dacd fapta nu intrunegte elementele constitutive ale infrac{iunii).

Articolul 45. Actele conexe actelor de corup[ie

(1) Actele conexe actelor de coruptie reprezintd infractiuni gi contravenfii, savirqite in sectorul
public Ai in cel privat, a cdror sanctionare este prevdzuta de Codul penal gi Codul contravenlional.

(2) Sint infractiuni urmdtoarele acte conexe actelor de coruptie, care au fost sdvirsite impreund
sau in legaturi directa cu un act de corupfie;

a) exercitarea atributiilor de serviciu in sectorul public in situafie de conflict de interesse

b) exercitarea atribufii]or de serviciu in sectoml privat in situa[ie de conflict de interese;

c) abuzul de putere sau abuzul de serviciu in sectoml public;

d) abuzul de servicin in sectorul privat;

e) excesul cle putere sau clepagirea atributiilor de serviciu;

f) neglijenta in serviciu;

g) falsificarea rezultatelor votarii )

h) ob{inerea frauduloasa a mijloacelor din fonduri externe;

i) falsul in acte publice;

j) falsul in documente contabile;

k) tainuirea averii qi a intereselor personale de catre declaran{ii din sectorul public;

l) tainuirea averii gi a intereselor personale de catre declaranfii din sectorul privat;

m) imboga[irea ilicita; ',

n) incalcarea regimului de confiden[ialitate a informaliilor din declara[iile de avere gi interese
personale;

o) incalcarea regulilor de creditare, a politicilor de acordare a imprumuturilor sau a regulilor
de acordare a despegubirii/indemnizatiei de asigtrrare;

p) gestiunea defectuoasd sau frauduloasd a bdncii;

q) obstructionarea supravegherii hancare.

(3) Sint contraventii urmdtoarele acte conexe actelor de coruplie:

a) favoritismul (daca fapta nu intrunegte elementele constitutive ale infractiunii);

b) erercitarea atribu[iilor de serviciu in situatie de conflict de interese;



$I IN CEL PRIVAT

Articolul 43. Raspunderea pentru lipsa integritafii

(1) Lipsa integritdtii in sectoml public Ai in cel privat conduce la sdvirgirea actelor de coruplie
gi a celor conexe acestora gi atrage rdspunderea, dupa caz, disciplinard, civila, contraven[ionald sau
penala.

(2) Responsabilitatea pentru constatarea gi examinarea manifestdrilor de coruplie revine
Procuraturii Anticorupfie, Centmlui Nalional Anticorupfie, Autoritatii Nalionale cle Integritate gi
organelor Ministerului Afacerilor Interne in conformitate cu prevederile Codului de procedurd
penala gi ale Codului contravenlional.

Articolul44. Actele de coruplie

(1) Actele de corupfie reprezintd infrac{iuni gi contravenfii, sdvirgite in sectorul public ai in cel
privat, a cdror sanc[ionare este prevdzuta de Codul penal gi Codul contravenlional.

(2) Sint infractiuni urmdtoarele acte de complie:

a) coruperea activa;

b) darea de mit[;

c) coruperea alegdtorilor;

d) coruperea pasivd;

e) luarea de mitd;

f) primirea unei remunera[ii ilicite pentru indeplinirea lucrarilor legate cle deservirea
popula[iei;

g) traficul de influenfa;

h) manipularea unui eveniment;

i) pariurile aranjate;

j) finantarea ilegala a partidelor politice sau a campaniilor electorale, incdlcarea modului de
gestionare a mijloacelor financiare ale partidelor politice sau ale fondurilor electorale;

k) delapidarea patrimoniului public;

l) delapidarea mijloacelor din fondurile externe;

m) utilizarea contrar destinafiei a mijloacelor din imprumuturi]e interne sau fondurile externe.

(3) Sint contravenfii urmatoarele acte de corupfie:

a) primirea de recompensd nelegitirna sau de folos material (daca fapta nu intrunegte
elementele constitutive ale infracfiunii);

b) utilizarea fondurilor nedeclarate, neconfonne sau venite din straindtate pentru finandarea



c) abuzul de putere sau abuzul de seliciu (daca fapta nu intrunegte elementele constitutive ale
infractiunii);

d) excesul de putere sau depdgirea atrlbu[iilor de serviciu (dacd fapta nu intruneqte elementele
constitutive ale infractiunii);

e) excesul de putere privind actele permisive;

0 incdlcarea regimului juridic al incompatibilita{ilor, restric{iilor in ierarhie, limitdrilor de
publicitate;

g) incalcarea regimului juriclic al restrictiilor gi limitarilor in legdtura cu incetarea mandatului,
a raporturilor de muncd sau de serviciu qi cu rnigrarea agenfilor pub]lci in sectorul privat
(pantuflajul).

(4) Sint conexe actelor de coruptie orice alte infracliuni $i/sau contravenlii savirqite impreuna
sau in legatura directd cu un act de comptie.

Articolul 46, Faptele comptibile

(1) Faptele coruptibile constituie contraven[ii gi abateri disciplinare.

(2) Sint contraventii urmdtoarele fapte coruptibile:

a) neluarea masurilor de asigurare a integritalii in cadrul entitatilor publice;

b) tainuirea unui act de corup[ie ori a uuui act conex acestuia sau neluarea indsurilor cie
ngoare;

c) incdlcarea regulilor de initiere gi desfaqurare a procedurilor de achizifie publica;

d) neasigurarea mdsurilor de protec[ie a func[ionarului public;

e) incalcarea regulilor de depunere a declara[iei de avere gi interese personale;

0 nedeclararea sau nesolu[ionarea conflictului de interese;

g) refuzul de conformare la decizia de solufionare a conflictu]ui de.interese. 
,_.

(3) Sint abateri disciplinare faptele coruptibile ce se refera la toate celelalte tipuri de incalcari
ale obligatiilor stabilite pentru agen[ii publici, conducAtorii entitatilor publice, fogtii agen[i priblici,
organizafiile comerciale, registratorii persoanelor juridice gi autoritalile anticoruplie, prevazute de
prezenta lege gi de legile care confin reglementdri referitoare la asigurarea integritafii in sectorul
public qi in cel privat.

Articolul 47. inlaturarea consecinfelor actelor de corupfie, actelor conexe

acestora gi ale faptelor coruptibile, repararea prejudiciului

(1) in cazul savirgirii actelor cle corupfie gi actelor conexe acestora, bunurile, serviciile,
privilegiile sau avantajele necuvenite transmise pentru a determina comiterea infracfiunii sau pentru
a-l rasplati pe infractor ori bunurile, serviciile, privilegiile sau avantajele necuvenite dobindite prin
sdvirgirea infracfiunii, dacd nu sint restituite persoanei vdtdmate, in mdsura in care nu servesc la
despdgubirea acesteia, se confiscd, iar dacd acestea nu se gasesc, condamnatul este obligat la plata



contravalorii. In toate cazurile, luarea mdsurilor asigurdtorii este obligatorie.

(2) inregistrarea organizaliei comerciale cu incalcarea preveclerilor art. 41 aiin. (2) atrage
lichidarea acesteia, cu radierea din Registrul de stat, gi raspunderea disciplinara a registratorului.
Lichidarea gi radierea organizatiilor comerciale din Registrul de stat au loc si in cazul in care
informalia despre identitatea beneficiarilor efectivi prezentatd Ia inregistrare in conformitate cu arr.
4i alin. (2) este incorectd sau falsd.

(3) Deciziile adoptate, contractele incheiate, alte acfiuni sau orice clauzi a unei conven[ii al
caror obiect sau cauza constituie un act de corupfie sau un act conex actelor de comptie sint lovite
de nulitate absoluta.

(4) Actele juridice incheiate intre organizaliile comerciale si entitalile.publice cu incalcarea
limitarilor de reprezentare stabilite pentru fogtii agenfi publici, pievazute la art. 38 lit. b), precum gi
actele incheiate de catre persoanele juridice inregistrate in Republica Molclova contrar preveclerilor
ar:t. 41 alin. (2) sint lovite de nulitate absolutd, cu exceptia cazurilor in care annlarea acestora ar
aduce daune interesului public.

(5) Orice parte la contract al cdrei consirntdmint a fost viciat cle un act de corupfie sau cle u1
act conex actelor de coruplie poate reclama, in modul stabilit de lege, rezilierea/anularea lui, fara a-
qi prejudicia dreptul Ia despagubiri.

(6) Persoana care a suferit un prejudiciu rezultat dintr-un act de coruplie sau dintr-un act
conex actelor de coruptie are dreptul la repararea acestui prejudiciu in conformitate cu preveclerile
legislafiei penale. contraventionale sau, dupa caz, civile.

(7) Dup[ repararea prejucliciului din contul bugetului corespunzdtor, piritul are clreptul cle
regres fata de persoana vinovatd in mdrimea despdgubirii platite,

Articolul 48. Responsabilitatea gi repararea prejudiciului

(1) Persoana care a suferit un prejudiciu rezultat dintr-o fapta prevazuta la art. 256, 324i3,r
din Codul penal are dreptul, in cadrul procesului, la repararea prejudiciului material gi/sau moral in
conformitate cu prevederile Codului de procedura penal[. in cazr.rl in care persoana nu a solicitat
intentarea actiunii civile in cadrul procesului penal, repararea prejudicir.rlui are loc conform
prevederilor Codului civil. Daca persoana a suferit un prejudiciu rezultat dintr-o fapta prevazuta la
ar-t, 312-330t din Codul contravenlional, autorilatea competenld este in clrept, la cererea victimei, sd
dispuna repararea prejudiciului cauzat prin contravenfie in cazul in care nu eristd divergenle asupra
intinderii lui.

(2) Dupa repararea prejudiciului din contul bugetului respectiv, piritul este obligat sa intenteze
actiune de regres fafa de persoana vinovatd in marimea despagubirii platite. Persoana care a suferit
un prejucliciu rezultat dintr-un act de corup[ie sau act co]rex actelor de coruptie, comis cle cdtre
subiecfii stabilitri Ia art. 5 lit. a), este iu drept sa ceari despdgubiri din partea entitSfii publice al
carei agent public a comis actul de corupfie sau actul conex,

(3) Ministerul Justi[iei sau, dupa caz, procurorul va inainta acliune de regres impotriva
persoanei care a comis actul de coruptie sau actul conex actelor de coruplie dacd autorita[ile
despagubitoare nu gi-au onorat obligatiile.

Articolul 49. Investigarea actelor de compfie gi a actelor conexe acestora

(1) Autoritatile anticoruptie responsabile sint investite, conform competen[e]or stabilite, cu



urmdtoarele atributii de investigare a actelor de coruptie gi a actelor conexe acestora:

a) efectuarea mdsurilor speciale de investigalii;

b) efectuarea urmdririi penale;

c) aplicarea mdsurilor procesuale de constringere, de siguranta gi a altor mdsuri de securitate;

cl) asigurarea confidentialitatii in procesul penal;

e) aplicarea mdsurilor de protec[ie de stat pentru asigurarea securitdfii participantilor la
proces gi a altor persoane, inclusiv a celor care aduc la cunogtinta organelor competente sau
superiorilor posibila savirgire a actelor de coruptie, a actelor conexe aceStora sau a faptelor
coruptibile;

f) aplicarea masurilor de inlaturare a conditiilor care au contribuit la savirgirea infracfiunilor gi

altor incalcari ale legisla[iei. intreprinderea actiunilor cle reparare a prejudiciului;

g) exercitarea asistentei juridice internafionale.

(2)Atributiile previzute Ia alin. (1) sint exercitate in mdsura in care sint conforme Constitutiei,
Codului cie procedura penala, legisla[iei privind activitatea speciala de investigatii gi legilor speciale
care reglementeaza activitatea autoritatilor anticoruptie responsabile.

Capitolul VII

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 50

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
Prevederile art. 13 alin. (2) Iit. b)-f) se aplica pina la implementarea depunerii electronice a
declaraliilor de avere gi interese personale.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea Iegislatiei in vigoare in concordan[d
cu prezenta lege; i!

b) va aduce actele sale normative in concorclanfd cu prezenta lege;

c) va asigura elaborarea actelor normative necesare pentru aplicarea prezentei legi;

cl) va asigura revizuirea de catre entita[ile publice centrale a actelor lor departamentale;

e)va intreprinde alte masuri de punere in aplicare a prezentei legi, de studiere gi de aplicare a
acesteia de cf,tre subiec[ii de drept.

(3) La data intrdrii in vigoare a prezentei Iegi se abrogd Legea nr. 90/2008 cu privire Ia
prevenirea gi combaterea coruptiei, puhlicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.
103-105, art. 391, cu modificerile si completarile ulterioare.
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