MINISTERUL MEDIULUI
AL REPUBLICI MOLDOVA

AGENTIA ,,MOLDSILVA”
INTREPRINDEREA DE STAT

»INTREPRINDEREA PENTRU
SILVICULTURA ,,NISPORENI-SILVA”

ORDIN
IIPUKA3

MHUHHCTEPCTBO
OKPYXAIOUWIEN CPE/ABI
PECIIYBJIMKH MOJITOBA

ATEHCTBO ,,MOJIACHUJIBA”

IrOCYJIAPCTBEHHOE IIPEAIIPUSATY
MNPEANPUSITUE MO
JIECHOMY XO3AUCTBY
, HACIIOPEHD - CUJIBA”

din 16 mai 2022

Cu privire la aprobarea

Registrului riscurilor de coruptie

pentru anuii 2022 - 2023.

Nr._ 41 -P

in scopul identificarii riscurilor de coruptie conform riscurilor asociate activititii
intreprinderii, Intru indeplinirea cerintelor ordinului Agentiei "Moldsilva” nr. 131 din
07.04.2022 Cu privire la aprobarea Registrului riscurilor de coruptie a Agentiei
”Moldsilva” pentru anii 2022 - 2023”,

ORDON:

1. A aproba si a pune 1n aplicare Registrul riscurilor de coruptie pentru anii 2022 —

2023, conform anexei nr. 1 la prezentul ordin.

2. Responsabilitatea totala de neindeplinirea cerintelor si sarcinilor impuse in
Registrul riscurilor de coruptie, se asuma nemijlocit sefilor de subdiviziuni.

3. Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin mi-l asum.

Director interimar

Vasile Mirza



Anexa nr. 1 la ordinul #/-P din \%a.mnmwwno&‘om\
“Cu privire la aprobarea Registrului

riscurilor de coruptie pentru aa. 2022-2023”

REGISTRUL
riscurilor de coruptie pentru aa. 2022 — 2023

Risc de coruptie — posibilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, care vizeazi un angajat; un colectiv profesional sau un domeniu de

activitate, determinata de atributiile specifice si de naturi sa produci un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activititilor unei
autoritati sau institutii publice. ;

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de Impact/
activitate in care Cauze posibilitate Responsabil Termen de
se manifesti Descrierea riscului - Inalt Misuri de interventie de implementa
riscul de -  mediu implementare re
coruptie - scizut
1 2 3 4 5 6 7
L. Activitatea de monitorizare a documentelor
Activitatea de | Pierderea si/sau Neinregistrarea/ scazut Asigurarea respectdrii legislatiei cu Specialist Permanent
monitorizare a | distrugerea inregistrarea gresiti a privire la secretariat si arhiva. resurse umane
documentelor | documentelor documentelor de Controlul procedurii privind
intrare/iesire in cadrul inregistrarea/primirea/expedierea
intreprinderii corespondentei.
II. Activitatea de comunicare si acces Ia informatie
Relatie dificili a Probleme de naturi scazut Verificarea, consultarea Inginer gef Permanent
raporturilor legislativa, norme neclare, permanenti a legislatiei de Toti specialistii
intreprinderii cu mass- imprevizibile. specialitate. Asigurarea respectrii Sef ocol silvic
media legii cu privire la accesul la Specialist
informatie. Asigurarea respectarii resurse umane
Activitatea de legii cu privire la datele cu caracter
comunicare personal.
Neasigurarea accesului | Nepublicarea/ scazut Publicarea pe pagina oficiali a Specialist Permanent
la informatiile de neactualizarea informatiilor intreprinderii a informatiilor cu resurse umane
interes public si pe pagina oficiald a intrepri- caracter public si actualizarea
transparent? in procesul | hderii. Absenta informatiilor acesteia.
decizional. sau evaluarilor privind
incidentele de integritate. L




Neinformarea angajatilor

despre procesul de

—“—

Neasumarea roluloi de
avertizor de integritate
de catre angajati.

Aplicarea regl;, _entului si practicilor

= Mol ? . .
privind avertizarile de integritate si protectia
avertizorilor.
Implementarea Registrului de evidentd a

Inginer sef

elaborare a planului de Analiza superficiali a el OUSUIZICE €9 TS, Specialist Permanent
) . p 128 stpetii Cresterea gradului de constientizare si a resurse umane
mntegritate. avertizarilor 1n interes .7 . . n o A oA
ublic nivelului de educatie anticoruptie in randul
ic. .
P personalului.
Aplicarea normelor digciplinare.
Detinerea, utilizarea
informatiei, accesul la
informatiile Instruirea periodica a personalului care
confidentiale. gestioneazd baze de date cu privire la )
Neutilizarea parolei posibile fapte de coruptie si sustrageri de mcim&m_ woﬁ.
. ) : .. . alis
Sustragerea/ pierderea personale/ securizate. informatii. pecia
. 3 e y o .. resurse umane
informatiilor cu caracter Acordarea folosirii scizut Utilizarea parolelor personale si sigure. Toti Permanent
confidential. : programelor Acordarea drepturilor de acces ]a bazele de %mﬁm:m&
informatice date doar al persoanelor care le utilizeaza, tntreprinderii
persoanelor ce nu sunt sau care sunt imputernicite.
in domeniu. Existenta si folosirea programelor antivirus.
Neachizitionarea
programelor antivirus.
118 Activitate de Resurse umane
Verificarea, consultarea permanenti a
legislatiei de specialitate.
Implementarea Codului de etica in ramura
silvicd, conflictul de interese/
Necunoasterea . et
[ incompatibilitati, etc.
I Jdurii operationale Semnalarea neregulilor, protectia Director
Posibili . perajionase. avertizorilor de integritate la nivelul Inginer sef
osibilitatea coruperii Executarea de atributii a . .. Specialist
Recrutarea/ . . . N intreprinderii.
A personalului responsabil de | excesive, cu incilcarea - . L - resurse umane
incadrarea N . scazut Actualizarea si verificarea respectirii - Permanent
. recuperare, incadrare a cadrului legal. > Sef ocol silvic
personalului

personalului

Neindeplinirea
functiilor de control,
supraveghere, evaluare
si consiliere,
autoevaluare.

procedurii operationale.

Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control.

Monitorizarea respectarii normelor de
conduita de citre toti angajatii
intreprinderii.

Desfasurarea activitatilor de consiliere etica
cu privire la coruptie.

Toti
specialistii
intreprinderii




. S Verificarea, cc.._iltarea permanentd a
Neasiglirarea sec uritatil 0 o o e
et reesimal a legislatiei de specialitate.
. : GOSAreIor personaie d . - ag
Permiterea accesului unor J:,S.w:_ow Exercitarea permanenta a functiilor de
persoane terte/ neautorizate, ,Euww\ M:mc.mowm: - supraveghere si control. D;
Gestionarea la datele personale a 5%8:;329 de Actualizarea si verificarea respectarii S HMMM%M&
dosarelor salariatilor Intreprinderii, in . scazut procedurii operationale. = Permanent
S supraveghere si control. . o resurse umane
personale vederea obtinerii unor Nectinoasterea Monitorizarea respectarii normelor de
foloase sau date cu caracter N . . conduitd de catre toti angajatii
legislatiei specifice si a N . .
personal . Intreprinderii. :
procedurilor s . o
. Desfasurarea activititilor de consiliere etica
operationale. 2 .
cu privire la coruptie.
1V. Activitatea de salarizare si financiar-contabila
Stabilirea cu intentie/ Lacune legislative Consultarea periodicd a legislatiei specifice.
preferinte a unei valori Horme ne om_ma ’ Monitorizarea privind acordarea drepturilor
marite a drepturilor salariale - morevizibile ’ salariale.
ale angajatilor (salariu la p ’ Exercitarea functiilor de supraveghere si Direct
Acordarea N ’ ” reglementarea unor ; ; LEECIOn
dr . incadrare, spor de vechime, .. s . control. Contabil sef
repturilor : exceptii care ridica mediu . . . . LT Permanent
salariale spor suplimentar, spor de ey Identificarea nevoilor de perfectionare si Specialist
performanta, etc. :  apli pregétire profesionald a personalului Tresurse umane
Exercitarea de atributii Interpretare si aplicare, intreprinderii
: . ’ flexibilitate in eprincerti.
excesive, cu incalcarea . .
cadrului legal interpretarea subiectiva.
Efectuarea platilor ilegale
sau duble.
Efectuarea cheltuielilor . .
- Neinregistrarea tuturor
Mo aoc_ Q.o autorizare si platilor in numerar in
1 . ’ registrul de casa.
stabilire a titlurilor de h.m o/insuficient
- . ipsa/insuficienta
creantd, precum si a psa/t i . .
facilitatilor acordare la mecanismelor de Respectarea prevederilor operationale cu
. N . supraveghere si control. definirea clard a atributiilor de realizare a
OoEEEBoE Incasarea acestora, Nedepunerea in termen ] activitatilor. .
financiar- preferential sau incorect, N mediu ; - . Contabil sef Permanent
contabil e e a documentelor de plata Autocontrolul operatiunilor financiare.
in vederea obtinerii unor sau completarea Controlul operational al activitatii
foloase ’ eronatd si/sau financiare.
Reflectarea nereala in I e e
o . Inregistrarea n alte
contabilitate a mijloacelor o Hm - decat cel
. . nturi decét cele
fixe si a obiectelor de o
inventar corespunzatoare.
Denaturarea rezultatului
| patrimonial al intreprinderii.




Proiectul si
executarea
bugetului
intreprinderii

Fundamentarea veniturilor
bugetului intreprinderii in
functie de indicatorii
economici nereali.
Solicitarea cu Intarziere a
sumelor necesare pentru
desfasurarea activitatilor.

(

Necunoasierea
indicatorilor economici
reali.

Situatii incorecte si date
incerte primate de la
structurile functionale.
Modificari legislative
frecvente.

mediu

Implementarez,rectd a legislatiei.
Verificarea respectarii procedurilor
operationale aferente activitatii.
Exercitarea functiilor de supraveghere si
control.

Realizarea verificérilor periodice (interna
sau externd) privind gestionarea resurselor.
Realizarea periodicé a controalelor/
auditelor. s

Monitorizarea respectarii normelor de
conduité de toti angajatii intreprinderii.

Contabil sef

Permanent

Asigurarea legalititii actelor administrative emise/adoptate de intreprindere

Verificarea
legalititii actelor
emise/ adoptate,
precum si modul
de examinare a
petitiilor/
cererilor
adresate
intreprinderii

Tergiversarea termenilor de
examinare a petitiilor/
demersurilor/ cererilor.
Elaborarea unor raspunsuri
neintemeiate, incomplete,
care ar duce la interpretarea
duala si aparitia litigiilor
contra Intreprinderii.

Exercitarea de atributii
excesive, cu incilcarea
cadrului normativ.
Necunoasterea
legislatiei specifice si
procedurii
administrative.
Neindeplinirea
functiilor de control,
supraveghere, evaluare
si consiliere,
autoevaluare.

mediu

Verificarea, consultarea permanentd a
legislatiei. :

Actualizarea si verificarea respectarii
procedurii administrative si operationale.
Exercitarea functiilor de supraveghere si
control.

Semnalarea neregularititilor/ avertizarea in
interes public/ protectia avertizorilor de
integritate la nivelul intreprinderii.
Monitorizarea respectirii normelor de
conduitd de toti angajatii intreprinderii.
Desfasurarea activitatilor de consiliere etic3
cu privire la coruptie.

Verificarea periodica a termenilor de
examinare a materialelor inaintate in adresa
intreprinderii, cu scopul prevenirii
tergiversdrii acestora.

Director
Inginer sef
Specialist
resurse umane

Permanent




Reprezentarea
intereselor
intreprinderii in
instantele de
judecati

-

1
1

Tergiversarea prezentari
referintelor si actelor.
materialelor solicitate.
Pregitirea insuficienta
pentru sedintele de judecata.
Lipsa nemotivati de la
sedintele de judecata.
Promovarea unor interese
personale sau de grup la
solutionarea cauzelor in
instanta.

Depunerea contestatiilor
inafara termenului legal sau
necontestarea intentionati a
hotérarilor de judecata.
Trafic de influienta.
Fluctuatia necontrolati a
cadrelor.

Lacune legislative,
norme neclare,
imprevizibile,
reglementarea unor
exceptii care ridica
probleme de
interpretare si aplicare,
flexibilitate in

interpretarea subiectiva.

Lipsa/ insuficienta
mecanismelor de
control.

mediu

Semnalizarea =wregularitétilor/ avertizarea
in interes public/ protectia avertizorilor de
integritate in cadrul intreprinderii.
Asigurarea prezentei la sedintele de
judecata.

Elaborarea referintelor clare si concise,
bazate pe legislatia in vigoare.
Contestarea in instantele superioare a
actelor judecatoresti nefavorabile.
Respectarea termenilor de depunere a
contestatiilor.

Consultarea actelor legislative si aplicarea
n practica a acestora.

Exercitarea functiilor de supraveghere si
conducere.

Monitorizarea respectérii normelor de
conduitd de toti angajatii Intreprinderii.
Desfisurarea activitatilor de consiliere etica
cu privire la coruptie.

Avocatul
intreprinderii

Permanent

VI. Gestionarea durabili a resu

rselor forestiere si cinegetice

Verificarea
modului de
gestionare a
resurselor
forestiere si
cinegetice

Capacitatea redusa de
elaborare a documentelor.
Volum semnificativ de
lueru.

Fluctuatia necontrolati a
personalului calificat.
Insuficienta resurselor
tehnice.

Insuficienta echipamentului
tehnic performant.

Conditii meteo nefavorabile
pentru efectuarea reviziiei/
controlului faptic.
Eschivarea ocoalelor silvice
(subdiviziuni ale
intreprinderii) de la
prezentarea actelor
solicitate de catre
reprezentantii Intreprinderii.
Tergiversarea prezentarii
actelor de la ocoale silvice.

Modificari legislative
frecvente.

Lipsa/ insuficienta
mecanismelor de

supravegehre si control.

Nerespectarea
legislatiei in vigoare.
Resurse umane
insuficiente.
Probabilitatea sporita a
riscului de corupere
activa si/sau pasiva.
Inducerea in eroare a
personalului delegat in
efectuarea reviziei/
controlului, prin
prezentarea informatiei
eronate.

Lipsa mijloacelor
tehnice pentru
efectuarea masurérilor
in naturd.

mediu
ridicat

Implicarea mai multor specialisti pentru
realizarea unei sarcini, astfel Incit si se
asigure continuitate in cazul eliberarii unui
din ei.

Identificarea si aplicarea unor mecanisme
de motivare a personalului pentru a nu
demisiona din functiile detinute.
Identificarea surselor financiare pentru

| procurarea aparatajului performant, necesar

in procesul de monitorizare a executarii
reviziei/ controlului.

Evaluarea riscurilor asociate
reviziei/verificarii.

Organizarea si desfasurarea seminarelor de
instruire privind procedura de
reviziei/verificare, control.

Acordarea asistentei metodice.
Monitorizarea respectérii normelor de
conduita de toti angajatii intreprinderii.
Desfésurarea activititilor de consiliere etica

cu privire la coruptie.

Director
Inginer sef
Specialist
resurse umane
Sef ocol silvic

Permanent




Verificarea
modului de
gestionare a
resurselor
forestiere gi
cinegetice

Efectuarea superficiali a
reviziel/ controtului de citre
personalul delegat.
Insuficienta timpului
prevézut pentru efectuarea
reviziei/ controlului
propriu-zis.

Trafic de influent.
Promovarea unor interese
personale sau de grup la
efectuarea reviziei/
controlului.

Musamalizarea cazurilor de
nerespectare a legislatiei.
Imixtiune in activitatea
grupului de lucru desemnat
pentru efectuarea :
controlului/ reviziei.

”

2%




