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din 04 aprilie 2022 Nr. 27-P

Cu privire la aprobarea Codului de
etici qi conduiti a salariatului
iS iS,,Ni.poreni-Silva"

in contextul prevederilor arl. 23 din Legea integritdlii nr. 82 din 25.05 .2017 gi art.

1, pct. 2) din Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a

funcfionarului public (cu modificdrile ;i completdrile ulterioare), precum qi in baza

ordinului Agenliei ,,Moldsilva" nr. 121 din 14 aprilie 2021 ,,Cu privire la aprobarea

Codului de eticd gi conduitd a angajatului ramurii silvice",

ORDON:

1. Se aprobd Codul de eticd;i conduitd a salariatului 1^S1,S ,,Nisporeni-Silva" (in
continuare-Codul), conform anexer.

2. Se obligd salarialii fS lS ,,Nisporeni-Silva" sd cunoascd principiile fundamentale
qi s[ respecte normele de etici adoptate in cadrul intreprinderii la exercitarea atribujiilor
de serviciu, fiind responsabili de propriul siu comportament.

3. DI Guidea Ion, economist, va asigura publicarea pe pagina web a intreprinderii
prevederile prezentului Cod in scopul imbundtdJirii nivelului de transparentd decizionald,
accesului la sursele de informare in masi a publicului larg la informalia de interes public.

4. Specialistul serviciul personal, Munteanu l{adejda, sd acorde consultanld qi

asistenld salarialilor intreprinderii cu privire la respectarea norrnelor de conduitd, precum
gi sd mon\tortzeze aplicarea prevederilor prezentului Cod in cadrul intreprinderii.

5. Se abrogd ordinul lSlS ,,Nisporeni-Silva" nr. 20-p din 10 martie 2020. llllll
6. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.

lnginer-qef in silviculturi Vasile Nlirza
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I. Dispozifii generate
1. Codul de eticd gi conduitd a salariatului iS iS ,,Nisporeni - Silva" (in

continuare - Codul), reprezintd un ansamblu de principii fundamentale, nonne
obligatorii de conduitd profesionald gi de disciplind, care reglement eazd, activitatea
personalului angaj at in cadrul intreprinderii.

2. Respectarea cerinlelor stabilite de prezentul Cod este obligatorie pentru
intreg personalul angajat din cadrul intreprinderii.

3. Codul prevede asigurarea desf5gurdrii activitdlii in silviculturd qi gospoddria
cinegeticd, inclusiv prestdrii unor servicii de calitate,bazate pe eticd qi integritate
organizationald, conqtientizarea de cdtre salariat a responsabilitelii 

'in 
pr6cesul

indeplinirii atribuliilor de serviciu, a necesitdlii de a respecta disciplina de suviciu gi
promovarea culturii etice in activitatea generald a intreprinderii.

Codul are la bazd urmdtoarele acte normative :

- Legeanr.887/1996 - Codul silvic, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea integritilii nr. 82 din 25.05.2017, at modificdrile qi completdriie

ulterioare;
- Legea privind Codul de conduitd, a func{ionarului public nr. 25-XVI din

22.02.2008, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat

intreprinderea muni cipald, cu modifi cdril e gi compl etdrile- ulterioare ;- Hotdr6rea Guvernului ff. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Agenliei,,Mo1dsilva,,,
structurii qi efectivului-limitd ale aparafiilui central al acesteia.

codul se aprobd prin ordinul directorului iS is ,5isporeni - silva".

II. Principii de etici gi conduiti

4. Principiile de etici qi conduitl a salariatului intreprinderii
In desfdqurarea activitSlii salariatul respectd urmdtoarele principii

fundamentale:
- legalitate;
- profesionalism;
- calitate a activitdlii, serviciilor;
- integritate;
- imparlialitate;
- loialitate;
- confidenlialitate;
- independen!6;
- incredere:



a) legalitate - in exercitarea atribuliilor ce-i revin, salariatul este obligat sd

respecte Constitufia Republicii Moldova, Legislalia gi Tratatele internalionale la
care Republica Moldova este parte;

b) profesionalism - salariatul trebuie sd-qi exercite atribuliile de serviciu cu

responsabilitate, competen!6, eficienfi, promptitudine qi corectitudine, asigurate de

o perfeclionare profesionald continud, aplicdnd cadrul legislativ qi normativ relevant
in activitatea sa, care-i permit indeplinirea competentd a atribuliilor de serviciu.

c) calitate a activitdfii, serviciilor tn silviculturd Si gospoddria cinegeticd -
salariatul trebuie sd-qi indeplineascd atribuliile la cele mai inalte standarde de

performanfd, in scopul dezvoltdrii durabile a sectoarelor forestier gi cinegetic,
protecliei, pazei pddurilor qi faunei, menlinerea qi conservarea biodiversitelii in
condilii de economicitate, eficienld qi eficacitate;

d) integritate - salariatul igi exerciti func{ia in mod onesto corect gi conqtiincios
cu respectarea legislaliei gi evitarea implicdrii in activitdli ilegale sau fapte, ce

discrediteazd salariatul din cadrul intreprinderii sau se rdsfrAng negativ asupra

entitdlii publice;
e) imparlialitate salariatul este obligat sd ia decizii in mod imparlial,

nediscriminatoriu gi echitabil, frrd a acorda prioritate unor persoane sau grupuri de

persoane in funclie de rasd, nafionalitate, origine etnic6, limb6, religie, sex, opinie,
apartenenld politicS, avere sau origine social6, postul delinut, prioritar fiind interesul
public, avdnd un comportament bazat pe respect, exigenfd, corectitudine gi

amabilitate in relaliile sale cu publicul, precum qi in relaliile cu conducdtorii, colegii
qi subordonalii;

f loialitate - salariatul de dovadd de devotament fald de institulia unde

activeazd qi valorile promovate de aceasta, fa!6 de obiectivele, funcliile qi misiunile
ei, de onestitate in relaliile interpersonale qi are obliga,tia sd se ablind de la orice act

sau fapt[ care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale

intreprinderii;
g) confidenlialitate salariatul este obligat sd nu dezvdluie informaliile

oblinute in exercitarea atribuliilor de serviciu, frrd o autorizare a conducerii
intreprinderii, cu exceplia canxilor care reprezintd o obligafie profesionald sau

legald qi sd nu utilizeze informalia oblinutd in cadrul activitdlii sale in interese
personale sau in oricare alt mod, care ar contraveni legislaliei qi/sau ar prejudicia
obiectivele intreprinderii ;

h) independenld - salariatul igi indeplinegte atribu,tiile gi imputernicirile potrivit
competenfelor, stabilite pentru nivelul pe care il ocupi in cadrul intreprinderii, fErd

imixiunea ilegald a altor angajati, persoane sau autoritSli;
i) tncrederea - salaiatul promoveazd bunele relalii intre personalul din cadrul

instituliei,bazate pe principiile cooperdrii, suslinerii gi corectitudinii profesionale.

III. Normele generale de conduiti profesionali

5. Atribu{iile gi responsabiliti{ile de serviciu
Pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu, salariatul iqi asumd

responsabilitatea personald fi ind obligat:



a) sd respecte prevederile legale, dispoziliile interne, precum qi normele
profesionale specifi ce activitdlii desfdgurate;

b) sE respecte gi sd aplice principiile activitSlii in ramura silvici,
c) sd fie loial institutiei in care iqi desfrqoard activitatea;
d) sd indeplineascd sarcinile de serviciu congtient, responsabil, obiectiv qi

imparlial;
e) sd nu rdspundd'laprovocdrile sau insultele adresate de orice persoand cu care

vine in contact in exerciliul funcJiei cu privire la persoana sa, a colegilor sau a
instituliei din care face parte;

D sd aibd un comportament bazat pe respect, exigenld, corectitudine gi
amabilitate in relaliile cu toli colegii, inclusi'o r.rp.rlorii qi su6alternii;

g) sd sus!in^6 gi sd desfrgoare activitatea de combatere a fraudelor, corupfiei,
precum 9i a altor ac{iuni impotriva tdierilor ilicite, furturilor, distrug..ifot,
degraddrilor, incendiilor, pEgunatului neautonzat al vitelor, braconajului g-i altor
acliuni ddundtoare,

h) sd respingd orice tentative sau acte de coruplie gi conexe corupfiei, sau
acfiuni ilegale gi sd le comunice conducitorului;

i) in exerciliul funcliunii personalul serviciului silvic sd poarte uniformd de
serviciu de model stabilit, care se atribuie gratuit;

j) si indeplineascd corect gi in termen sarcinile de serviciu in limitele
competenfelor qi responsabilitdlilor atribuite;

k) sd indeplineascd indicafiile legale ale superiorilor;
l) sE execute ordinul primit de la un conducitor ierarhic superior, inform6ndu-l

despre aceasta pe conducdtorul s6u nemijlocit;
m) sd se identifice in ordinea stabilitd in interacliunea cu publicul;
n) sd facd cunoqtintd cu prezentul Cod, precum qi cu implica{iile privind

nerespectarea acestuia;
o) sd foloseascd timpul de .lucru, precum gi bunurile aparlindnd institufiei,

numai in scopul desfdqurdrii activitdlilor a lerente funcliei detinute;
p) sd fie onest, sd dispuni de un comportament civiii zat fald de cetdleni in

procesul exercitdrii obligaliunilor de serviciu, sd fie loial instituliei, obiettiv gi
impa(ial.

6. Drepturile salariatului ramurii silvice
S alariatul b enefrciazd:
a) de proteclie a legii in exercitarea

normative:
atribuliilor de serviciu in condiliile actelor

b) de pregdtire profesionald, inifiald sau continud, pe tot parcursul carierei sale,
fiind promovat conform pregdtirii profesion ale, capacitililor intelectuale, rczultatele
evalu6rii performanfelor, rezultatelor obfinute gi nivelului de calificare;

c) de condilii de muncd corespunzdtoare cerinfelor de securitate gi sdn6tate in
munc6;

d) de dotdri materiale necesare, inclusiv de informa{ii care sd-i permitd
indeplinirea operativd a sarcinilor de serviciu in condilii optime;



e) de proteclie de stat a integritdlii frzice qi morale fald de pericolele la care este
expus ca urrnare a indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu acestea;

0 de confidenlialitate gi de protecfie a identitdfii in cazvl sesizdrii unor abunti,
presiuni qi influenfe in luarea deciziilor qi de neprejudiciere pentru sesizarea cu bund
- credinfd;

g) de alte dreptunprevdnfie de legislalie.

7. Restricfiile in activitatea de serviciu
1) In activitatea sa, salariatul nu are dreptul:
a) sd examineze cereri ale cdror solulionare nu line de competenla sa sau sd

intervind pentru solulionarea unor astfel de cereri;
b) sd exprime sau sd manifeste preferinle politice gi s5 favorizeze vreun partid

politic sau vreo organiza[ie social - politic[ in timpul exercitirii atribuliilor de
serviciu;

c) sd foloseasci in interes privat simbolurile oficiale care au legdturd cu
exercitarea funcfiei sale;

d) sd foloseascd sau sd permitd folosirea numelui, insolit de funclia delinutd, a
imaginii, vocii sau semniturii acestuia, in orice formd de publicitate pentru un agent
economic, organizatie obgteasc6 sau politicd, precum qi pentru un produs comercial,
cu exceplia publicitSlii gratuite in scopuri caritabile;

e) sd facd comentarii publice nepotrivite, cu privire la politica sau programele
qi strategiile ramurii silvice, in timpul serviciului;

D sd exercite atribuliile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul
substanlelor narcotice, toxice.

2) Salariatul care nu mai activeazd in cadrul intreprinderii, iar pe parcursul
ultimului an de muncd avea atribulii directe de supraveghere sau control ale unor
unitili economice subordonate, nu este in drept sd se angajeze, timp de un an, in
structurile de administrare, de revizie sau de control ale acestor unitdli economice.

3) Dupa incetarea activitdtii in cadrul instituliei salariatul nu poate reprezenta,
timp de un an, interesele persoanelor fizice gi juridice in probleme ce lin de serviciu
indeplinite anterior.

8. Cadouri gi alte avantaje
1) Este interzisd solicitarea, primirea sau acceptarea de cddouri, favoruri,

invitalii, imprumuturi gi orice alte valori sau servicii pentru sine sau pentru terfe
persoane, in legdturd cu funcfia delinutd", acceptarea qi/sau primirea cdrora ar putea
sau ar p6rea cd influen[eazd imparfialitatea cu care igi exerciti atribufiile, ori sd pari
cd constituie o recompensd in raport cu funclia sa.

2)Nu cad sub incidenla prevederilor subpct.l), cadourile simbolice, cele oferite
din politele sau primite cu prilejul anumitor acfiuni de protocol qi a cdror valoare nu
depdqegte limitele stabilite de Guvern.

3) Orice caz de oferire gi/sau acceptare a unui cadou, trebuie sd fie declarat in
modul stabilit de HotdrArea Guvernului nr. 134 din 22 februarre 2013 ,,Privind
stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politele sau cu
prilejul anumitor acfiuni de protocol gi aprobarea Regulamentului cu privire la



evidenla, evaluarea, pdstrare a, utilizarea qi rdscumpdrarea cadourilor simbolice, a
celor oferite din politele sau cu prilejul anumitor ac{iuni de protocol',.

9. Conflictul de interese qi situafii aferente
1) in exercitareaatribuliilor de serviciu, salariatul este obligat:
a) sd respecte regimul legal al conflictului de interer", re nu se implice in

activitdli sau inlelegeri, directe sau prin intermediul persoanelor apropi ate, care ar
provoca conflicte de interese;

b) sd nu foloseascd pozilia sa in interese particulare qi sd nu sugereze careva
recompense pentru indeplinirea oricdror atribufii de serviciu;

c) sd nu se lase influenlat in luarea deciziilor de cdtre persoane sau structuri din
interiorul sau din afara instituliei, in special in situalia in care acest fapt ar conduce
la crearea anumitor favoruri unei persoane terfe sau unei entit6li oarecare, iar
comportamentul sdu at6t public, cdt gi privat, nu trebuie s6-l facd vulnerabil sau s[
pard' c6-l face vulnerabil de o influenld datoratd, alteipersoane;

d) sd declare conflictul de interese, ori de c6te ori apar asemenea situa{ii;
e) sd nu se lase influenlat de interesele personate gi nici de presiunile politice,

in indeplinirea atribuliilor de serviciu;
f) rd sesizeze conducerea institufiei privind cantrile de

necorespunzdtoare;
influenld

g) sd depund, in condiliile legii, declaraliile de interese qi cu privire la venituri
qi proprietate.

2)Salariatul trebuie sd se autorecuze in situafiile care ar putea conduce la
conflict de interese real sau aparent.

3) Orice interes personal declarat de cdtre un candidat la funclia publicd trebuie
sd fie aplanat anterior numirii sale in funclie.

10. confidenfialitatea qi utilizarea informafiei de serviciu
1) Informalie de serviciu se considerd orice informalie obfinutd de c6tre salariat

in legdturd cu funcfia delinut5, despre a cdrei accesibiiitate iimitatd cunoqtea sau
trebuia sd cunoascd.

2)inlegdturd cu funclia definutd, salariatul este obligat: 
!

a) sd nu divulge informaliile cu accesibilitate limitatd, oblinute in exer citarea
obligafiunilor de serviciu, cu exceplia permisiunii oficiale gi a scopului legal;

b) s formaliilor acumulate gi s8 asigute proteclia
acestora au distrugerea lor nesanclionate;

c) s accesibilitate limitatd, oblinute in exercitarea
obligaliunilor de serviciu, cu excepf ia caz-srilor prevdzute de legislalia cu privire la
accesul la informafii;

d) sd asigure proteclia drepturilor qi libertdlilor fundamentale ale persoanei in
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la
inviol abil itatea vi ef ii intime, fami I i al e qi private.

3) Salariatul nu trebuie sd obfin[ accesul la informa]iile pe care nu are dreptul
sd le definS.



4) Salariatul, potrivit atribuliilor ce ii revin gi conform legislaliei privind
accesul la informalie, este obligat:

a) sd asigure informarea activd,, corectd gi la timp a salarialilor asupra
chestiunilor de interes public;

b) sd asigure accesul liber la informalie;
c) sd respecte termenele prevdzute de lege privind fumizareainformaliei.
5) Comunicarea informaliilor prin intermediul mijloacelor de informare in

masd in numele intreprinderii este rcalizatd numai de cdtre subdiviziunea
specializat6 sau de c6tre persoana abllitatd cu acest drept desemnati de cdtre
directorul intreprinderii prin ordin sau prin fiqa postului/instrucliunii de funcfie.

6) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care conlin asemenea informafii, la solicitarei reprezentanfilor unei
alte autoritdli ori institulii publice, este permisd numai cu acordul conducerii.

ll. U tilizar eL res u rselor pu blice
1) in legdturd cu funcfia definutd, salariatul este obligat:
a) sd asigure proteclia proprietdJii publice qi sd evite orice prejudiciere a

acesteia;
b) sn foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile aflate in proprietateaqi/sau

posesia entitdfii, inclusiv sistemele informafionale, numai in scopul desfrgurdrii
activitdf lor aferente funcfiei delinute;

c) sd respecte modul de transmitere, utilizarc qi pdstrare a ciocanelor de marcat,
documentelor de strictd evidenld gi a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special
de utilizare;

d) sd respecte politice qi procedurile din domeniul tehnologiilor informalionale,
cele legate de poqta electronicd qi de internet, concepute sd menlind securitatea
sistemului informafional;

e) sd asigure, potrivit atribuliilor ce ii revin, folosirea eficientd gi conform
destinaliei a mij loacelor financiare alocate intreprinderii;

f) sd nu utilizeze bunurile intreprinderii pentru desfbqurarea activitalii
publicistice gi/sau altei activitdli interuise de lege in interes personal;

g) sd respecte normele gi regulile de proteclie a muncii, normele sanitare, ale
tehnicii securitdlii qi antiincendiare.

2) Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de persoanel e aifiorizate gi doar
in interes de serviciu, dupd caz) 24124 ore, 7 zile pe sdptdmdnd, conform
obligaliunilor de serviciu.

IV. Reglementiri ale rela{iilor cu publicul in deslSgurarea activitifii

12. Relafiile cu publicul
Etica qi integritatea sunt dou[ concepte distincte, care trebuie inlelese clar.

Etica line de codificarea unor standarde care stabilesc normele de conduitd morald
ce trebuie sd fie aplicate atdtingeneral, c6t qi in relaJie cu activitd{ile specifice ale
entitelii publice.



Integritatea presupune comportamentul in ansamblu al tuturor salarialilor din
cadrul unei intreprinderi atunci cAnd aceqtia desfdqoard anumite activitdli specifice
sau in procesul ludrii deciziilor in conformitate cu standardele etice stabilite.

1) Salariatul, in relaliile cu publicul, este obligat:
a) sd dea dovadd de onestitate gi comportament civilizat fald de persoanele cu

care vine in contact;
b) sd aibd' intotdeauna un comportament care ar pdstra qi ar consolida

increderea publicului in integritatea, impar{i alitateaqi eficacitatea ramurii silvice, sdfie echilibrat qi nediscriminatoriu, tral6nd fiecare persoan6 in mod egal,
respectdndu-i drepturile gi demnitatea;

c) si nu determine persoanele fizice sau juridice, precum gi colegii de serviciu,
sd adopte comportamente ilegale, folosindu-se de privilegiile funcfiei;

d) s[ asigure egalitatea de tratament gi sE nu fac6 discri,minare pe criterii de
naiionalitate, origine, sex, rasd, etnie, religie sau convingeri, viziuni poiitir., v6rstd,
handicap, stare materiald gi pozi{ie sociald;

e) sd ac[ioneze pentru crearea unui mediu de lucru
acfiunilor ce manifestd discriminare gi hd4uire;

protejat de aparilia

0 sd aibd o finutd, o conduitd qi un limbaj adecvat, sd reflecte o imagine
profesional6.

2)in caz d.e atac, salariatul trebuie sE find cont, in mod prioritar, de securitatea
personald gi a colegilor. in caz de escaladare a unei ur.-.rrlu situafii, salariatul se
retrage qi cere ajutor suplimentar organelor abilitate, personalului instruit.

13. Conduita in cadrul relafiilor internafionale
zintd intreprinderea in cadrul unor organizalii qi institulii
altor state, institulii de inv6!im6nt, conferinfe, seminaie
sd aibi o condr itd care sd nu prejudicie ze imaginea [dritgi a ramurii silvice pe care le reprezintd".

2) Salariatul aflat in deplasare de serviciu este obligat sd aibd un comportament
corespunzdtor regulilor de protocol gi si respecte legile qi obiceiurile ldrii gazdd".

- 3) in relaliile 
"r 

r"pr"Lentan{ii altor state, salariatuiui ii este interzis sd exprime
opinii personale privind aspectele sau disputele internalionale.

V. Conduita in cadrul intreprinderii
l4.Conduita colegiali

tn retalii I e cul ol e gii, s al ari at ul urtneazd,:
a) sd stabileascd relalii bazate pe responsabilitate, loialitate, egalitate in

drepturi, respect reciproc, colaborare ;i sprijin profesional;
b) si manifeste onestitate, obiectivitate, bund - credinfd, solidaritate, integ ritate

morald gi profesionald;
c) sd manifeste spirit de echipd qi si acorde sprijin eforturilor profesionale ale

colegilor, in limita disponibilitdlilor participative qil tlmpului disponibit;
d) sa nu aducd atingere onoarei, reputafiei, demniidlii, securitalii, integ ritdtii

frzice;i morale a colegilor.
In contextul celor expuse, salariatul implicat nemijlocit in procesul de

deservire, va respecta urmdtoarele reguli generale de comunicare:



a) la adresarea conducdtorului, sd stabileascd contactul vizval qi s6-1 salute in
funclie de momentul zilei ,,Bund dimineala", ,,Bund ziua", ,,Bund seara";

b) se se adreseze conducdtorului cu cuvintele ,,Dumneavoastrd, Doamnd,
Domnule", in cazul in care este cunoscut numele, sd-l foloseascd in calitate de
adresare:,,Domnule/Doamnd - gi numele";

c) sd nu ridice vocea, sd vorbeascd pe o tonalitate corespunzdtoare, astfel, incdt
sd fie avzit de acesta;

d) sd deserveasci in mod prioritar persoanele in etate, persoanele ct dizabilitali
severe sau accentuate (invalizi de gradul I sau II), femeile insircinate, mamele cu
copii sugari, persoanele cu copii cu vdrsta sub 3 ani;

e) sd evite utilizarea excesivd a termenilor de specialitate;
f) sd asculte cu atenlie conducdtorul gi sd nu-l intrerupd la mijlocul frazei, in

cazul in care acesta se abate de la subiectul ce line de prestarea serviciilor, intr-un
mod amabil sd aducd disculia la subiectul respectiv;

g) sd formuleze clar gi laconic rdspunsurile la intrebdrile persoanei, sd-i acorde
informa(ia neces ard re ferito ar e la s ervi ciul interes at;

h)sd evite formele negative de rdspuns, de exemplu: ,,fiu", ,,este imposibil",
,,niciodatd";

^ i) sd evite sintagmele: ,,nlt Stiu, nu cunosc", care vor fi inlocuite cu ftazele:
,,Imi permiteli sd concretizez aceastd informali€", ,,Vd rog sd asteptali pulin";

j) sA evite cuvinte, gesturi qi acfiuni incorecte, care ar putea fi tratate de
conducdtor, drept atitudine lipsitd de respect, insultd personald.

15. Mediul de lucru
1) Salariatul are dreptul la un mediu de lucru sdndtos qi sigur, lipsit de

discriminare qi hd4uire, in care pot fi atinse obiectivele autoritdlii qi cele individuale
in plan profesional.

2) Conducerea intreprinderii este responsabilS pentru asigurarea unui mediu de
lucru sigur.

3) Salariatul trebuie sd respecte normele de securitate la locul de muncd qi sI
raporteze imediat superiorilor orice riscuri legate de sdndtatea gi siguranla lor sau
orice incdlcdri ale regulilor sau regulamentelor.

4) Salariatul trebuie sd aibd un rol activ in asigurarea unui mediu de lucru lipsit
de discriminare gi de orice tip de hd4uire, inclusiv cea sexuald. '

5) Salariatul este protejat de orice comportament care are drept scop sau efect
jignirea, ofensarea, injosirea sau intimidarea uneia sau mai multor persoane, ori
lezarea demnitdlii, fapt pentru care se aplicd sancliune conform legii.

VI. Motiyare qi rlspundere

16. Motivarea gi rispunderea salariatului ramurii silvice
1) Salariatul este motivat pentru o conduitd profesionalS ireprogabild, exercitare

eficientd qi integrd a sarcinilor qi atribuJiilor sale, prin acordare de stimuldri,
oportunitdli de dezvoltare profesionalS qi avansare in cariera profesionald.

2) Pentru incdlcarea prevederilor prezentului Cod, a principiilor gi standardelor
de conduitd, salariatul poartd rdspundere disciplinard, contravenlionald gi/sau penald.



3) Stimuldrile gi rdspunderea disciplinard a salariatului sunt prevdzute de cadrul
normativ nafional.

VII. Dispozi[ii finale

17. Punerea in aplicare a prezentului Cod
Dispozifiile prezentului Cod, se completeazd" cu dispoziliile legale in vigoare,

care au ca obiectiv principal, o mai bund administrare a fondului forestier nafional,
intdrirea disciplinei muncii, reducerea gi simplificarea birocrafiei gi prevenirea
faptelor de coruplie in rindul salarialilor intreprinderii.

Prezentul Cod poate fi modificat sau completat, ori de c6te ori este cazul, prin
semnarea unui ordin de citre directorul iS iS ,,Nirpor.ni - Silva,,.


