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ORDIN
TIPITKA3

din 04 mai 2022

Cu privire la aprobarea procedurii
de denun{are a ilegalitifilor gi

a influen{elor necorespunzitoare.

Nr.35 -P

In corespundere cu Legea nr. 90-XVI din 25 aprilie 2008, cu privire la prevenirea
qi combaterea compfiei; HG 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind avertizorTi de integritate; HG nr. 767 din 19.09.2014, pentru
implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritdlii
profesionale; precum gi in scopul identificSrii avertizorilor de integritate, comunicarea gi

evidenla influenlelor necorespunzdtoarelor exercitate de cdtre ter,te persoane, verificarea
avertizdrrlor despre ilegalitdlile sivirgite in cadrul intreprinderii, aplicare a mdsurilor de
proteclie fa!6 de persoanele care avertizeazd benevol, cu bunS-credin!6 qi in interes
public despre ilegalitdlile comise,

ORDON:

1. A aproba gi a pune in aplicare Procedura de denunlare a ilegalitSlilor gi a

influenlelor necorespunzdtoare in cadru intreprinderii, conform anexei nr. 1 la

prezentul ordin.

2. $efii de subdiviziuni ale intreprinderii - a aduce la cunoqtinla tuturor angajalilor
Procedura de denunlare a ilegalitdlilor qi a influenJelor necorespunzdtoare in cadru

intreprinderii.
3. Controlul indeplinirii cerinlelor prezentului ordin mi-l asum.

Director interimar Vasile Mirza



Procedura de denunfare
a ilegalitifilor gi a influienfelor necorespunzlitoare

in cadrul IS iS'Nisporeni - Silva"

Prezentaprocedurd este elab^o^ratdinbazaRegulamentului-cadru privind avertizorii deintegritate, aprobat prin HG nr.707 din 09.09.2013 gi uE irllal din 19.09.2014, stabilind procedurade depunere gi de verificare a avertizdrilor despre ilegalitdtile sdvirgite in cadrul intreprinderii,precum gi de aplicare a mdsurilor de proteclie fala dJp".soanele care avertizeazd,benevol, cu bundcredin{[gi in interes public despre ilegalitdfile comise gi d" ,o-uni"ur. gi evidenf[ a influenlelor necoresp unzdtoareexercitate de cdtre terfe persoane.

Nofiuni utilizate:

avertizare - informarea despre comiterea actelor de corupJie gi a celor conexe corupfiei, a faptelor decompo
despie ea veniturilor gi a proprietd(ii gi

interes enevol, cu bund_credinld gi in
inregistrarea gi examinarea acesto, ompetente pentru primirea,

lic,
car

n.r.ro".rll3u regulilor privind de
privind conflictul de interese;

n scris de cdtre agentur public asupra cdruia se exercit[ influenfanecorespunzdtoare.
La primirea' inregistrarea gi examinarea avert izdrilor,precum gi la aplicarea mdsurilor de protec(ie, seva fine cont de urm[toarele principii:

1) principiul bunei-credinle, conform cdruia avertizorul de integritate beneficiaz6 de m6suri deprotecfie doar in cazulin care afEcut o sesizare fiind convins de realitatea stdrii de fapt sau cdfapta constituie o incdlcare a legislafiei;

2) principiul confidenlialitdlii,potrivit cdruia conducdtorur ierarhic superior al avertizorului deintegritate, conducdtorul autoritdfii p spec
publice au obligalia de a pdstra confi pers
avertizarea, precum gi orice alte date iz6ri ftitdtij,indiferent de faptul dacd persoan a carca depus avertizarea divu
ter[ilor;

3) principiul responsabilitdlii, conform cdruia persoana care face avertizarcaeste obligatd sd osusfind cu probe, in cazulin care dispune C. ur.rt.i
4) principiul nesancliondrii abuzive,potrivit clruia nu poate fi sanc(ionatd persoana care face oavertizarc cu buni-credinfd, dar care, ulterior cercetdlilor, .. oou"J"i;"'fi nefondatd.



Depunere gi examinarea avertizlrii

Orice persoand frzicd,j uridicl gi/sau salari
in cadrul intreprinderii a actelor de corupfie gi a
comportament corupfional, despre incdlcarea o
dreptul sd informeze benevol gi cu bund_credin

Avertizarcapoate fi depusd alternativ sau cumulativ urmdtoarelor persoane sau organe:
1) conducdtorului autoritdtii publice;
2) conducdtorului ierarhic superior al avertizorului de integritate;
3) organului de urmdrire penald;
4) procurorului;
5) or ganizafi i I or neguvernamentale sau mass -media.

Toate avertizdrile sint examinate de structura specializatd dac6, in urma verificdrii
confinutului acestora, se constatd cd ele {in de competenla sa. d,laconducdtorul ierarhic superior al avertizorului de integriiate s i publice,informafia recepJionatd este transmisd ulterior structuiii speci
intreprinderea mdsurilor ce se impun.

Avertizareapoate fi fbcutd in formd verbald sau scrisd gi cuprinde:
e gi subdiviziuneain care activeazd:
si ilegalitate este sesizatd;

upusa ilegalitate;
avertizorului de inte eritate.

Informafia va fi inregistratd intr-un Registru special.

^ . 
Persoana responsabild din cadrul structurii specializate va asigura confidenfialitatea datelorinscrise in Registrul special.

avertizdrii sau informafiei potrivit, va verifica
de competenfa sa, transmifind , dupd caz,
indicarea informafiei din avertizare, a

date referitoare la avertizor. 
ertizorului de integritate, sint excluse orice

Informa(ia con{inutd in avertizare este examinatd de cdtre structura specializat[ in termen depind la 30 de zile de la data consemndrii informafiei in Registrul special, rezultatele hindcomunicate in scris avertizorului.

Avertizorul de integritate benefici azd, d,e urmdtoarele
sau cumulativ, dupd cum urmeaz6:
'1) prezumfia de bund-credinfd pind la proba contrarie;
2) confidenlialitatea datelor cu caractei personal;
3) transferul in altd subdiviziune a autoritdlii publice.

mdsuri de protecfie, aplicate alternativ

Avertizorul de integritate care a fdcut avertizareacu bund-credinfd nu va fi sancfionatdisciplinar chiar dac6, ulterior cercetdrilor, aceasta s-a dovedit a fi nefondat6.
Avertizorul de integritate care a fbcut o avertizaredespre care gtia sau trebuia in modrezonabil s[ cunoascd cd este falsdpoartd rdspundere disciplinard saupenal6, dup1,caz.



Comunicarea influenfelor necorespunzdtoare

Persoana frzicd',juridici $i/sau salariatul intreprinderii supus influenfei necorespun zdtoareeste obligat:

tru care a intervenit influenJa necorespun zdtoare;
enfei necorespunz[toare.
poate sd se asigure cu martori, inclusiv dintre

personal aceastd atribufie;
I de evidenfd, a cazurilor de influenJd

3) sd asigure confidenlialitatea denunfurilor fdcute gi a registrului de evidenfd a cazurilor deinfl uenf d necorespun zdtoare;

nei care genereazd, infl uenfd necorespun zdtoare,
superior al acesteia, identificarea altor mdsuri

lx'$ffij:ff:, ,1,i"xT,l[ffiH.*:#.
rn cazutafldrii persoun-.i jn t.o":iln1i,:11,:lii# o. a depune denunlul in termenulprevdzut, acesta urmeazd, a fi depus in ziuaimedia urmdtoare dupd incetarea motivelor date. cu

rd motiv de imposibilitate obiectivd de a
ana se afld in exerci{iul functiei la locul de

e menJione azd in mod obligatoriu :

care activeazd;
cercat sd il influenleze (dacd, sint cunoscute);
a gi ora la care aceasta a awt loc;

posedd informalii cu privire la imprejurdrile incare a avut loc influenfa necorespunzdtoare (dacd astfel de persoane existd gi dacd datelemenJionate sint cunoscute).

nun
are
ein iv

Dacd denunful co
inrracriuni, entitateair ;fiiTljl"t1Tl,1'ff."#"#'ffnffii.
urmdrire penald, confo de Codul de procedurd penald.

zdtoarc este inscrisd intr-un registru de evidenfi a

.finut pe suport de hirtie gi in format electronii, pe care se
itate limitatd',.

La registrele de evidenJd' a cazurilor de influenfd necorespunzdtoare au acces conducatorulentitdfii publice (la registrul finut din cadrul entitdfii pe care o conduce) 9i persoanele din cadrul



institu{iilor cate tealizeazd,testareaintegritdJii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesulaltor persoane la registru este strict inteizis.
Inscrierile fdcute a cazurilor de influenfd necorespunzdtoare giconfinutul denunfurilor siale cu accesibilitat, ii-itutd, uiriuuit. tuinformafii confidenfiale sul Legii privind accesul la iniormalii.

. Refuzul recepfiondrii denunfului de cdtre p".rJ*u sau refuzul inregistrdrii denunfului inregistru atrage rdspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal dincare face parte.
Nerespectarea obligafiei de asigurare a confidenlialitalii informaJiilor recepfionate

constituie ?nc[lcarea disciplinei de seiviciu gi atrage upii"ur"isancliunii disciplin'are
corespunzdtoare.

operafiunile de acter personal care vizeazd,agenlii publici gipersoanele terfe, efectu lor legislaliei privind proteclia datelor cu
caracter personal, atrag traven(i,onald sau penald, dupi caz.

Registru de evidenf d a avertizirilor despre posibilere ilegaritrfi
comise in cadrul intreprinderii

Numele gi

Prenumele
avertizorului de
Integritate gi
subdiviziunea in
care activeazi.

Data[i c?nd a
fost fdcuti
avertizarea qi

semndtura
avertizorului
de integritate

Descrierea
presupusei
ilegalitSgi

Numele gi
prenumele
persoanei a
cdrei
presupusd
ilegalitzte
este sesizatd

Acte/documente
justificative

Decizia
aprobatd in
urna
examindrii
avertizdii

Registrul de evidenfi a cazurilor de influenfr necorespunzitoare

Data 9i
ora rece-
tiondrii
comu-
nicdrii

Numele,
prenumele gi
functia agentului
public,
subdiviziunea in
care activeazd,

Datale de
identificare ale
persoanei care a
incercat sd
exercite
influienla
necorespunzdto
are

Descrierea
influienfei
necorespunz
dtoare
(data,locul,
alte cir -
cumstanfe)

Dovezi ale
exercitdrii
influienlei
necorespun
zdtoare
(documente
martori,
altele)

Semndtura
Responsab
ilului de
recepfiona
rea
comunic[-
rii
influienfei
necorespu
nzdtoarc



BORDEROUL
de evidenfl a accesului la Registrul de evidenfd
a cazurilor de influenfi necoresp unzdtoare

Data gi ora
recepliondrii
solicitdrii de
acces

Numele, prenumele gi funcfia perdsoanei
care solicit acces (conform pct.24 din

ane)

Temeiul solicitdrii:
pentru conducdtor gi subdiviziunea

specializald - arr.7 alin.e) lit. b) din Legea
nr.235/2013, pct. 6 qi pct.24 din
Regulamenlul-cadru cu privire la evidenfa
cazurilor de influientl necorespunzdtoare;

pentru institulia care efectuiazA testarea
integritAfii profesionale - art .7 alin. (2) lit.
c) din Legea nr. 325/2013 9i pct. 24 din

Regulamenfu I sus menfionat;
Alte personae - temei restricfionatibaza

pct. 24 gi 26 din Regulamentul sus
menFonat.

DENUNT

Prin prezenta,
definind funcfia de
in cadrul

, comunic cd la data de
(subdiviziunea in carc activ eazA)

am fost influenfat de cdtre
(data 9i ora)

(datele de identificare al
Influenfa necorespunzdtoare s-a m

(descrierea influenfei necorespunzatoare)

Infl uenla ne core spun zdtoar e p o at@
(datele de identificare ale persoanei/lor

care posedi informajii cu privire la

Am discutat/nu am discutat cu
(se subliniaz6)

(numele, prenumele) (semndtura)

(data)

COTOR
Denunlul este recepfionat de

(numele, prenumele persoanei r
Numdrul de ordine din resistru

(data recepf iondrii comuniclrii) (semnefura persoanei care recepjioneazd comunicarea)


