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Nr. 35 -P

Cu privire la aprobarea procedurii
de denuntare a ilegalitatilor si
a influentelor necorespunzatoare.

In corespundere cu Legea nr. 90-XVI din 25 aprilie 2008, cu privire la prevenirea
si combaterea coruptiei; HG 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind avertizorii de integritate; HG nr. 767 din 19.09.2014, pentru
implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritétii
profesionale; precum si in scopul identificarii avertizorilor de integritate, comunicarea si
evidenta influentelor necorespunzitoarelor exercitate de catre terte persoane, verificarea
avertizarilor despre ilegalitatile savirsite in cadrul intreprinderii, aplicare a masurilor de
protectie fatd de persoanele care avertizeazd benevol, cu bund-credintd si in interes
public despre ilegalititile comise,

ORDON:

1. A aproba si a pune in aplicare Procedura de denuntare a ilegalitatilor si a
influentelor necorespunzatoare in cadru intreprinderii, conform anexei nr. 1 la

»

prezentul ordin.

2. Sefii de subdiviziuni ale intreprinderii — a aduce la cunostinta tuturor angajatilor
Procedura de denuntare a ilegalitatilor si a influentelor necorespunzatoare in cadru
intreprinderii.

3. Controlul indeplinirii cerintelor prezentului ordin mi-1 asum.

Director interimar Vasile Mirza




Aprobata
prin ordinul nr.ﬂp
din £ £ 2022

Procedura de denuntare
a ilegalitatilor si a influientelor necorespunzitoare
in cadrul IS IS ”Nisporeni - Silva”

Prezenta proceduri este elaborati in baza Regulamentului-cadru privind avertizorii de
integritate, aprobat prin HG nr.707 din 09.09.2013 si HG nr.767 din 19.09.2014, stabilind procedura
de depunere si de verificare a avertizirilor despre ilegalitatile savirsite in cadrul intreprinderii,
precum si de aplicare a misurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeazi benevol, cu bunicredinti
si in interes public despre ilegalitatile comise si de comunicare si evidenti a influentelor necorespunzitoare
exercitate de citre tere persoane.

Notiuni utilizate:

avertizare — informarea despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a proprietatii si
despre incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, ficuta benevol, cu buni-credinti si in
interes public, in forma scrisa sau verbala persoanelor si/sau organelor competente pentru primirea,
inregistrarea si examinarea acestor informatii;

averlizor de intergitate — functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut special, persoanele
cu functii de demnitate publici si alte persoane care presteazi servicii publice, ce informeazi benevol, cu
buné-credinta si in interes public despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a proprietatii
si despre incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese;

denunt — instiintare intocmit in scris de citre agentul public asupra ciruia se exerciti influenta
necorespunzatoare.

La primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor, precum si la aplicarea misurilor de protectie, se
va {ine cont de urmitoarele principii:

1) principiul bunei-credinge, conform ciruia avertizorul de integritate beneficiazi de masuri de
protectie doar in cazul in care a facut o sesizare fiind convins de realitatea stirii de fapt sau ca
fapta constituie o incalcare a legislatiei;

2) principiul confidentialitiyii, potrivit ciruia conducitorul ierarhic superior al avertizorului de
integritate, conducitorul autoritafii publice sau structura specializati din cadrul autorititilor
publice au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale ale persoanei ce face
avertizarea, precum si orice alte date din continutul avertizarii, ce pot duce la divulgarea identitatii,
indiferent de faptul daca persoana care a depus avertizarea divulga ulterior aceste informatii
tertilor;

3) principiul responsabilitdtii, conform ciruia persoana care face avertizarea este obligatd si o
sustind cu probe, in cazul in care dispune de acestea;

4) principiul nesanctiondrii abuzive, potrivit ciruia nu poate fi sanctionati persoana care face o
avertizare cu buna-credin{a, dar care, ulterior cercetirilor, se dovedeste a fi nefondati.



Depunere si examinarea avertizirii

Orice persoani fizicd, juridica si/sau salariat al intreprinderii, care au aflat despre comiterea
in cadrul intreprinderii a actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, au
dreptul si informeze benevol si cu bund-credinta despre aceasta (si faci o avertizare in acest sens).

Avertizarea poate fi depusi alternativ sau cumulativ urmitoarelor persoane sau organe:
1) conducitorului autorititii publice;
2) conducitorului ierarhic superior al avertizorului de integritate;
3) organului de urmirire penali;
4) procurorului;
5) organizatiilor neguvernamentale sau mass-media.

Toate avertizirile sint examinate de structura specializatd dacd, in urma verificarii
confinutului acestora, se constati ci ele tin de competenta sa. Daci avertizarea este depusi la
conducitorul ierarhic superior al avertizorului de integritate sau la conducatorul autoritatii publice,
informatia receptionati este transmisa ulterior structurii specializate pentru examinare si
intreprinderea miasurilor ce se impun.

Avertizarea poate fi ficuti in forma verbali sau scrisi si cuprinde:
1) numele si prenumele avertizorului de integritate si subdiviziunea in care activeazi;
2) numele si prenumele persoanei a cirei presupusa ilegalitate este sesizati;
3) descrierea presupusei ilegalititi;
4) orice probe (acte/documente) referitoare la presupusa ilegalitate;
5) data cind a fost ficuta avertizarea si semndtura avertizorului de integritate.

Informatia va fi inregistrati intr-un 'Registru special.

Persoana responsabili din cadrul structurii specializate va asigura confidentialitatea datelor
inscrise in Registrul special.

in termen de 3 zile lucritoare de la primirea avertizarii sau informatiei potrivit, va verifica
continutul avertizarii i va decide daci aceasta line de competenta sa, transmitind, dupi caz,
informatia la organul sau institutia competentd, cu indicarea informatiei din avertizare, a
materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului de integritate, sint excluse orice
date referitoare la avertizor.

Informatia continuta in avertizare este examinati de citre structura specializatd in termen de
pind la 30 de zile de la data consemnirii informatiei in Registrul special, rezultatele fiind
comunicate in scris avertizorului.

Avertizorul de integritate beneficiazi de urmatoarele masuri de protectie, aplicate alternativ
sau cumulativ, dupa cum urmeazi:
1) prezumtia de buni-credinti pini la proba contrarie;
2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;
3) transferul in altd subdiviziune a autoritatii publice.

Avertizorul de integritate care a ficut avertizarea cu buné-credintd nu va fi sanctionat
disciplinar chiar daci, ulterior cercetdrilor, aceasta s-a dovedit a fi nefondati.

Avertizorul de integritate care a ficut o avertizare despre care stia sau trebuia in mod
rezonabil sa cunoasci ca este falsa poartd raspundere disciplinard sau penals, dupi caz.



Comunicarea influentelor necorespunziatoare

Persoana fizic, juridica si/sau salariatul intreprinderii supus influentei necorespunzitoare
este obligat:

1) s refuze influenta necorespunzitoare;

2) sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzitoare;

3) sé facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare.

Persoana supusi influentelor necorespunzatoare poate si se asigure cu martori, inclusiv dintre
colegii de serviciu sau, dupi caz, cu alte dovezi.
Conducatorul entititii publice este obligat:

1) sd desemneze o persoana sau sd-gi asume personal aceasti atributie;

2) sé asigure evidenta denunturilor in registrul de evidenti a cazurilor de influentd
necorespunzitoare; _

3) si asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor de
influentd necorespunzitoare; '

4) sd asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitiii si si verifice
modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta necorespunzitoare:

5) sa intreprindd mésuri de prevenire a cazurilor de infl uentd necorespunzatoare prin
implicarea nemijlocit in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin intermediul
expedierii sesizirilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazi influenta necorespunzitoare,
inclusiv prin atentionarea conducitorului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor misuri
legale);

Comunicarea influentei necorespunzatoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de 3 zile
lucrétoare, sub forma unui denun scris, depus pe numele conducitorului intreprinderii. Termenul
de 3 zile incepe si curgi din ziua exercitirii influentei necorespunzitoare.

In cazul aflarii persoanei in imposibilitate obiectivi de a depune denuntul in termenul
prevazut, acesta urmeazi a fi depus in ziua imediat urmdtoare dupd incetarea motivelor date, cu
anexarea dovezilor care le confirma. Nu se considers motiv de imposibilitate obiectivi de a
depune denuntul in termenul prevazut, dacd persoana se afl in exercitiul functiei la locul de
muncd in perioada de curgere a acestui termen.

in denunt, persoana supusi influentei necorespunzitoare mentioneaz in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeazi;,

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sé il influengeze (daci sint cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejuririle in
care a avut loc influenta necorespunzitoare (daci astfel de persoane existi si dacd datele
mentionate sint cunoscute).

Conducitorul entitatii publice, persoana care receptioneaza denuntul, asigura respectarea
confidentialitatii informatiilor transmise , Cu exceptia cazurilor in care se opteazd pentru
dezviluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, citre alte institutii, persoane, inclusiv
cele vizate in denunt).

Daci denuntul contine informatii care denoti existenta elementelor constitutive ale unei
infractiuni, entitatea 1l transmite neintirziat, dar nu mai tirziu de 3 zile lucritoare, organului de
urmarire penald, conform competentelor stabilite de Codul de proceduri penali.

Comunicarea influentei necorespunzatoare este inscrisa intr-un registru de evidentd a
cazurilor de influent necorespunzitoare, {inut pe suport de hirtie si in format electronic, pe care se
aplica meniunea ,,Informatii cu accesibilitate limitats”.

La registrele de evidenti a cazurilor de influentd necorespunzitoare au acces conducitorul
entitéfii publice (la registrul tinut din cadrul entitdtii pe care o conduce) si persoanele din cadrul



institutiilor care realizeazi testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul
altor persoane la registru este strict interzis.
Inscrierile ficute in registrul de evidenti a cazurilor de influentd necorespunzitoare si
confinutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la

informatii confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii.

Refuzul receptionirii denun
registru atrage raspunderea disci

care face parte.
Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor receptionate

constituie incalcarea disciplinei de serviciu si atrage ap

corespunzatoare.
Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazi agentii publici si
persoanele terte, efectuate cu incilcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu

caracter personal, atrage raspunderea civila, contraventionald sau penald, dupi caz.

licarea sanctiunii disciplinare

Registru de evidenti a avertizirilor despre posibilele ilegalititi

comise in cadrul intreprinderii

tului de citre persoana sau refuzul inregistrarii denuntului in
plinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal din

Nr. | Numele si Data i cind a Numele si Decizia
d/o | Prenumele fost facuti Descrierea prenumele aprobati in
avertizorului de avertizarea §i | presupusei persoaneia | Acte/documente | urma
Integritate si semnétura ilegalitasi cérei justificative examinarii
subdiviziunea in avertizorului presupusa avertizarii
care activeazi de integritate ilegalitate
este sesizatd
L
Registrul de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare
Nr. | Data si Numele, Datale de Descrierea Doveziale | Semnai Semnitura |
d/o | orarece- | prenumele si identificare ale | influientei exercitdrii | tura %}elsP,mlsgb
tiondrii functia agentului persoanei care a | necorespunz influientei | agen — Il‘el:::];tion:
comu- public, incercat sa atoare necorespun | tului o
nicarii subdiviziunea in exercite (data,locul, zitoare public | comunica-
care activeazi influienta alte cir - (documente oo
necorespunzito | cumstante) | martori, ggclz;:;z‘
are altele) nzitoare
1.
2 ]




BORDEROUL
de evidenti a accesului la Registrul de evidenti
a cazurilor de influenti necorespunzitoare

Nr. | Datasi ora Temeiul solicitarii:

d/o | receptiondrii pentru conducitor i subdiviziunea
solicitérii de | Numele, prenumele si functia perdsoanei specializatd — art.7 alin.(2) lit. b) din Legea
acces care solicit acces (conform pct.24 din nr. 235/2013, pet. 6 si pet. 24 din

Regulamentul-cadru cu privire la evidenta Regulamentul-cadru cu privire la evidenfa
cazurilor de influien{a necorespunzitoare — | cazurilor de influienta necorespunzitoare;
conducdtorul entiti(ii publice, pentru institutia care efectuiazi testarea
subdiviziunea specializats, institufia care integritatii profesionale — art.7 alin. (2) lit.
realizeaza testarea\, conform pct.26 din ¢) din Legea nr. 325/2013 si pct. 24 din
Regulamentu sus menfionat — alte persoane) Regulamentul sus mentionat;

Alte personae — temei restrictionat 1 baza
pet. 24 si 26 din Regulamentul sus
mentionat. :

DENUNT

Prin prezenta,

definind functia de

in cadrul , comunic ci la data de
(subdiviziunea in care activeazi)

am fost influentat de citre

(data i ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, daca sint cunoscute)
Influenta necorespunzitoare s-a manifestat prin

(des crierea influentei necorespunzitoare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmata de catre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor

care poseda informatii cu privire la imprejurdrile in care a avut loc in fluen{a necorespunzitoare sau alte dovezi, daca exista)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea
(se subliniazi)

(numele, prenumele) (semnatura)

(data)

COTOR
Denuntul este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza comunicarea)
Numdrul de ordine din registru

(data receptiondrii comunicirii) (semnitura persoanei care receptioneazi comunicarea)



