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INTREPRINDEREA DE STAT
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ORDIN
JIPUKA3

din 22 aprilie 2022

Nr._ 33 -P

Cu privire la aprobarea si punerea
in aplicare a Politicii Antifraudi
si Anticoruptie a IS 1S ,, Nisporeni-Silva”

in contextul prevederilor Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Legii privind controlul financiar
public intern nr. 229 din 23.09.2010, Ordinului Ministerului Finantelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la
aprobarea Standardelor nationale de control intern in sectorul public, precum si in contextul intensificarii
controlului intern managerial in directia gestionarii conforme a fondului forestier si cinegetic, respectarii
normelor tehnice aferente gestiunii resurselor naturale, combaterii taierilor ilicite si neadmiterea sustragerii
ilegale a patrimoniului public administrat din partea personalului implicat in administrare, utilizarii abuzive
a fondurilor publice, a risipei, fraudei si altor forme de coruptie, intensificarii masurilor antifrauda eficace
si proportionale, promovdrii unei culturi a responsabilitatii si integritatii publice, abordarii proactive,
structurate si directionate a gestiondrii riscului de fraudd, necesitatii utilizérii in cadrul intreprinderii a unei
politici antifraudd si anticoruptie si care trebuie sd acopere urmitoarele subiecte: i) strategii pentru
dezvoltarea unei culturi antifraud; ii) alocarea responsabilitatilor pentru combaterea fraudei si coruptiei;
111) mecanisme de raportare a suspiciunilor de frauda si coruptie; iv) cooperarea intre angajati in domeniul
raportarii actelor de coruptie si frauda,

ORDON:

1. Cu data prezentului ordin se aproba si se pune n aplicare Politica Antifrauda si Anticoruptie in
cadrul IS IS ,, Nisporeni-Silva” conform anexei.

2. Intreg personalul angajat In cadrul Intreprinderii se obligd si se fameliarizeze si si sd cunoasci
principiile fundamentale ale Politicii Antifraudi si Anticoruptie in cadrul IS IS ,, Nisporeni-Silva” si
respecte normele de eticd adoptate in cadrul intreprinderii, sa fie responsabili de propriul sau comportament
in exercitarea atributiilor de serviciu.

3. Guidea Ion, economist, sd publice pe pagina web a intreprinderii prezentul ordin, in scopul
imbunétatirii nivelului de transparenta a activitatii intreprinderii, asigurarii accesului surselor de informare
in masd a publicului larg la informatia de interes public.

4. Se abroga ordinul IS IS ,, Nisporeni-Silva” nr. 38-p din 22 aprilie 2021 ,,Cu privire la aprobarea
si punerea in aplicare a Politicii Antifraudd si Anticoruptie a IS IS ,, Nisporeni-Silva”

5. Specialistul serviciul personal Munteanu Nadejda, sd aducad prezentul ordin la cunostinta tuturor
angajatilor, contra semndtura.

6. Controlul executirii prezentului ordin mi-I asum.

Inginer-sef in silvicultura Vasile Mirza




Aprobat _
prin ordinul nrjj d '
din L . 2+ 2022

1.

POLITICA ANTIF RAUDA SI ANTICORUPTIE
Afsis, NISPORENI - SILVA”

1. SCOPUL POLITICII ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE

Politica antifrauda si anticoruptie este elaborati pentru a consolida controalele interne,
care sd ajute detectarea si prevenirea fraudei si a altor activitati ilegale, desfasurate in
detrimentul intereselor financiare, patrimoniale si de imagine ale IS IS ,, Nisporeni -
Silva”.

Scopul principal al politicii este crearea unui mediu institutional intern care sa
defavorizeze inhibarea fraudei, contribuind la congtientizarea riscurilor si a
consecintelor de frauda si anticoruptie.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei Politici se aplicd fraudelor §i suspiciunilor de fraudi, care
implica personalul {S IS ,, Nisporeni - Silva”, si care dupd caz ale subdiviziunilor din
subordine in raport cu alte parfi, cu relatii de natura financiari si/sau non-financiara.
Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de fraudi va fi efectuatd indiferent de
nivelul riscului asociat, pozitia ocupats, sau relatia contrapartii cu IS IS ,, Nisporeni -
Silva”.

ITII. NOTIUNI GENERALE

Frauda reprezinté orice act ilegal, caracterizat prin inseliciune, disimulare sau tradare
a Increderii, comise de persoane in scopul obfinerii avantajelor financiare, bunurilor
sau serviciilor, eschivirii de la efectuarea platilor obligatorii, sau garantarea altor
avantaje personale ori de afaceri. Frauda presupune inclusiv obtinerea la moment san
provocarea pe viitor a unor beneficii sau avantaje necuvenite, ca rezultat ai raportrii
financiare frauduloase, insusirii ilegale de active, neconformititii cu’actele normative,
stirbirii imaginii si reputatiei IS IS ,, Nisporeni - Silva”,
Abuzul reprezintd utilizarea intenfionati, necuvenitdi sau necorespunzitoare a
bunurilor, echipamentelor, resurselor entititii, inclusiv depisirea imputernicirilor
atribuite personalului, in scopul obtinerii unor avantaje materiale, sau de alt gen.
Coruptia presupune folosirea ilegald de citre angajat a functiei detinute in scopul
primirii personal sau pentru o ter{d persoani a unor beneficii nemeritate, cum ar fi
bunuri materiale/ nemateriale sau avantaje; darea de mitd; luarea de mita; traficul de
influentd, etc..
Elementele care formeaza conceptul de triunghi al fraudei, necesar in prevenirea
fenomenului respectiv, sunt urméitoarele:
oportunitatea - situatiile §i circumstantele care favorizeazi comiterea fraudelor, cum
ar fi activitdti, procese, asupra cérora persoanele au acces necontrolat.

justificarea (constientizarea) - necesitatea persoanelor si-si justifice actiunile
frauduloase in propria minte, acceptdnd psihologic propriile actiuni conform
principiului anormalitatii - ,,contrar regulilor stabilite".



motivatia - reprezintd depisirea/infrangerea onestitdtii oamenilor, generatd de
presiunea  financiard/stimulente - obtinerea de mijloace financiare, bunuri
materiale, servicii, avantaje, etc.

IV.PRINCIPII SI INSTRUMENTE

9. Conducerea IS IS “Nisporeni — Silva” promoveazi o politicd de toleranti zero in
legdturd cu frauda, mobilizand tofi angajatii sd actioneze, in toate circumstantele
demn §i impartial, cu onestitate i integritate, s& nu facd abuz de pozitia ocupata, s
protejeze toate resursele incredintate. La nivelul IS IS “Nisporeni — Silva” politica
anti-frauda este promovati prin urmitoarele:

promovarea principiilor de conduiti etica si integritate morali;

investigarea internd a oriciror semnaliri de fraudd, daca acestea contin
suficiente probe sau detalii privind frauda comisi sau presupusi;

sesizarea organelor abilitate, in cazul constatarii faptelor de frauda;
ntreprinderea misurilor in vederea recuperdrii oriciror pierderi materiale i de
imagine, rezultate din frauda;

aplicarea masurilor disciplinare asupra responsabililor de stabilire a masurilor
de control si supraveghere, in admiterea erorii, care au conditionat frauda;
raportarea imediata a tuturor fraudelor/suspiciunilor de frauds directorului IS
is “Nisporeni — Silva” .

asigurarea transparentei politicii antifraudz prin plasarea acesteia pe pagina
web a S IS ”Nisporeni — Silva” .

V. RISCURI DE FRAUDA SI DE CORUPTIE

10.  Scopul gestionarii riscului este de a permite managementului entitifii si identifice
elementul de nesiguranti privind atingerea obiectivelor stabilite si riscul asociat
acestuia, astfel incdt si aibid oportunitatea de a spori capacitatea de a adiuga valoare,
de a oferi servicii econome, eficiente si eficace.

11. Procesul de gestionare a riscului de fraud3 si coruptie implici:

identificarea riscurilor aferente obiectivelor entitifii, inclusiv a celor datorate
factorilor intern si externi, la nivel de entitate si la nivel de activititi;
evaluarea riscurilor prin estimarea semnificatiei si probabilitatii producerii
acestora;

stabilirea actiunilor ce trebuie intreprinse. -

12. Riscurile de frauda i de coruptie, precum si mésurile de control in vederea
diminudrii acestora sunt rezumate, dupd cum urmeazi (liste non-exhaustive):

a) Riscuri de fraud3 si coruptie:

Evitarea, manipularea misurilor de securitate, inclusiv divulgarea
informatiei confidentiale;

Manipularea sistemelor informationale, inclusiv introducerea,
eliminarea  sau modificarea neautorizat, intentionati a datelor informatice;
Manipularea datelor sau a documentelor financiare si contabile;

Platile nefondate, nejustificate;

Furtul la nivelul casieriilor;

Falsul si falsificarea In inscrierile contabile, manipularea in raportarea
patrimonial;

Furtul de informatii relevante, deturnarea de fonduri, de bunuri sau alte active;
Abuz de bunuri sociale;



* Falsificarea i manipularea contractelor incheiate;

* Falsificarea, manipularea actelor decizionale;

*  Coruptia cu clientii, intelegeri secrete intre personal si furnizorii de bunuri si
servicii, acceptarea de la diversi beneficiari de servicii publice a beneficiilor
nemeritate;

*  Conflictul de interese;

* Favoritism, trafic de influents;

* Abuz de putere;

*  Functii sensibile ocupate de una si aceeasi persoani o perioadd indelungati de
timp;

b) Elemente de prevenire a fraudei si coruptiei:
* Implementarea, dezvoltarea i consolidarea unui sistem eficace de control intern;
*  Asigurarea securitatii pastrarii bunurilor materiale;
* Securizarea accesului la sistemele informationale;
*  Asigurarea transparentei tuturor activititilor derulate;
*  Evaluarea ex-ante a procedurilor de achizitii publice, a tranzactiilor cu risc
major de fraudi;

* Segregarea sarcinilor, consolidarea supravegherii activitdfilor ce implica
riscuri majore; Implementarea procedurilor de control adecvate proceselor,
inclusiv utilizarea principiului ,,patru ochi";

* Instituirea rotatiei functiilor sensibile;

* Stabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului;
* Promovarea principiilor de conduiti etica, asigurdnd formalizarea
regulilor de comportare;

* Identificarea continua si managementul riscurilor de fraudi;

* Asigurarea sanctiondrii faptelor de frauda comise.

VI. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

13. Controlul intern este un sistem organizat si implementat de management si intregul
personal al entitdtii, menit si furnizeze o asigurare rezonabili cu privire la
indeplinirea obiectivelor entititii, avind in vedere:

« eficienta si eficacitatea operatiunilor:

*  conformitatea cu cadrul normativ si regulamentele aplicabile;
*  siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

- fiabilitatea, siguranta §i integritatea informatiei.

14. Existenta unui sistem eficient de control intern, care inglobeazi activitdti specifice

pentru prevenirea si/sau detectarea precoce a fraudelor, reprezinti un rol important
in tratarea riscurilor de frauda.
Managerii entititii trebuie si implementeze proceduri de control adecvate pentru
procesele cu riscuri sporite de fraudd. Un factor important, care contribuie la
probabilitatea cd un angajat va comite un act de fraudi este oportunitatea. Managerii
trebuie sd analizeze oportunititile pe care angajatii le-ar avea pentru a comite frauda,
si sd ia masuri pentru diminuarea riscurilor.
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VII. DETECTAREA FRAUDELOR

Detectarea fraudelor se poate realiza prin receptionarea informatiei din diferite surse,
cum ar fi: audien{d, scrisori, telefon de incredere, postd electronicd, controale,
inspectii etc.

VIIIL. INVESTIGAREA ST RAPORTAREA FRAUDELOR

Orice fraudid care este detectati sau suspectatd trebuie si fie raportati imediat
conducerii IS IS »Nisporeni - Silva”. In cazul in care vor exista argumente
temeinice, conducerea iS IS »Nisporeni - Silva” va dispune initierea procesului de
investigare a fraudei.
In vederea aplicarii eficiente a prezentei politici, angajatii sunt incurajati si
semnaleze fraude/suspiciuni de frauda, in cazurile in care dispun de astfel de
informatii.
Periodicitatea §i modul de accesare a informatiei de semnalare a
fraudelor/Suspiciunilor de frauds, vor fi stabilite in mod de lucru de ciitre inginerul-
sef silvic.
Angajatii care semnaleazi fraude/suspiciuni de fraude sunt in drept sd-gi pastreze
anonimatul, desi indicarea datelor personale ale acestora ar facilita desfasurarea
investigdrii fraudei/suspiciunii de frauds.

Informatia semnalatd trebuie si fie exacti, cu referinte detaliate, cum ar fi:
persoanele implicate; locul $1 perioada; frauda/ suspiciunea de fraudi, alte
informatii utile.
Informatia nefondat, fara indicii concrete si dovezi obiective, nu va fi examinats.
Rezultatele investigarii vor fi raportate directorului IS {S , Nisporeni - Silva”.
Deciziile cu privire la aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare sau
Inaintarea materialelor organelor abilitate vor fi luate de citre conducerea IS S
»INisporeni - Silva”.

IX. CONFIDENTIALITATE

Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de frauda vor fi
tratate in mod confidential pe parcursul investigarii. Rezultatele investigatiilor vor fi
divulgate sau discutate cu persoane relevante, doar la decizia conducerii.
Confidentialitatea informatiei aferentd actelor frauduloase raportaté este importanti
pentru a evita deteriorarea reputatiei persoanelor suspecte, ulterior gasite
nevinovate.

X. RESPONSABILITATI

Conducerea IS IS »Nisporeni - Silva” este responsablla pentru stabilirea si
mentinerea unui sistem de control intern, care si asigure realizarea cu succes a
obiectivelor i atributiilor subdiviziunilor entititii.
Conducerea este responsabili de:
* implementarea, dezvoltarea si consolidarea sistemului de control intern
pentru a reduce riscul de frauds;
* identificarea si evaluarea riscului de fraudi ca parte components a riscului
operational;
* implementarea si testarea masurilor de control pentru prevenirea si detectarea
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fraudelor;
* raportarea corespunzitoare a fraudelor/suspiciunilor de fraudi in cazul in care

acestea au avut sau pot s aibi loc.
Personalul de toate nivelele are datoria si asigure protejarea activelor, utilizarea
rafionald si eficientd a resurselor, protejarea si mentinerea reputatiei entititii.
In cazul in care salariatul a primit sau i s-a oferit de la terte pirti cadouri sau
beneficii de orice naturd, care depisesc limita stabiliti de cadrul normativ si
oferirea lor este legati in mod direct sau indirect de indeplinirea atributiilor de
serviciu, salariatul trebuie si informeze conducerea.

XLDISPOZITII FINALE

Prevederile prezentei Politici intrd in vigoare la data aprobirii. )
Politica antifraud3 a IS IS ,,Nisporeni - Silva” va fi plasati pe pagina web cu acces
nerestrictionat pentru toti utilizatorii. “



