
MINISTERUL MEDIULUI
AL REPUBLICШ MOLDOVA

AGENTIA ooMoLDSILvA,,

министврство
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

АГЕНСТВО,ОМОLDSILЧАО,
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с"u4е 20{
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тчr. y'.fY

Са privire la ap^robarea Codalai de gачеrпапld
corporativd al I.S. "Iпtrepriпderea репtru Nisporeпi-Silva''

in temeiu| art.7 alin (2) lit. о) din Legea ж. 246 diп 22J1.20 17 сч privire la

iпtrepriпderea de stat ;i tпtrерriпdеrеа muпiсiраld,-

ORDON:

1. Se арrоЬй Codul de guчеrпап{й соrроrаtiчй at i.S. "iпtrерriпdеrеа pentru

siviculturй Nisporeni -S i lva" ;

Prezentul ordin va fi adus la cunoEtinta entiйlii vizate de сйtrе (dna G. Malik)

ýefa serviciului secretariat 9i managementul documentelor din cadrul

Agenliei,,Moldsilva";

Controlul asupra executйrii рrечеdеrilоr prezentului ordin, mi-l asum.

Director -* Victor DURBALд

Execulor : Сdtdliпа LдZА RI
ТеlеJЬп: 0б85б274б

2.

a
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(d*nшnr iгеа tntrtlprind*ri i cl* stat)
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l,tt ýiil,i



Capitolul I
DIýP0Z,ITII GENýRALý

1, tлtlepri,ndefoв ch, ýtat ,,iпtгсрr'пr*,,** рл*пit:u Sjlvicrlltuг&,,Nislloгeni- ýilча""
e,ste * entitate t*e iпtgtеs рulэliе, *оп.Гýrm sr.rtteriiior *tabilite trl Legea uoritabiiitiilii qi гнр*rtf,гii
fi папсiru,е пг, 287120 l 7.

2. pr:{ncipalel* gелuтi сlе ar:tivitate tile Ttrtгelrrinclerii srtltt aclnrinistrarea qi gesticlnarea
lbn,ctului'forestief.Bj cincgetic, р,rеёL}m ;i rritог obiccts сс constitшe ;:atritttottiшl nf]at iп gestiLtttca
.ýfli *Etrtjý s* аsigurе;

* dеz.vо.ltаrеа clwabilё а pýduritor: бi m*nlinelea iп e,l* а lэiосliчвrsit&lii {urestiere;
- interrsitatea firncliilclr cle рrоtее!iе а ареlоr, de rеglаrе elimateric& ryi а altor fuпсlii ale

Р*dШrilоr tn scoBul s*ndtýlii pclpulaPiei pi protec{iei nreciiului inco:tirrr[rtclt, ;

fýýепеrаrýа, extinderea, апrеliоrы:оа ionrpozitritэi Ei а c*litalii р8drrгilог, sроt,irоа
producti vitiiIi i accstoгa ;

- aplinar,ea, uпui conrplex <1е trrýsrп:i prirrir:ri аdшсеrеа qi nl*rr}inerea pйclrrrilor iп stагса
coresputtzýto аrе f'uncli i lor l or *ео lo gioe 

"5 
i social -есо nonricc ;- *orrtjnuitatea eficierr|*i fun<;|hnale ale рfiсiurilсrr qi чаlоriliсагеа raliollflia а rеstп:ýеlоr

silvice;
*. FrееgПtцl Cod clr,l grtr;enlatr}ii eot?*r;ltir,fr al fntrelrrirrclerii clc ýtat ,.iпtrергitlсiсt,сlа

Pentnt ýiilviculttн'ё, uýiяporetri-ýilv*"o' (iп *orrtinuar* * {-ilф estc elalrnrat itt r:ollf'ormitalc r:il
plevederile legisla{iei Replrblicii Moldova.

*, Pr:evedeяile Codrrltri se bazeauý, ве рг*t*tiса int*rn*}ioгralý iп clomerliшl guчеrtlапl*i
c,orPorative qi ре pгincipii}e glrvernanlei сагроr*tiче e}ctborate clo 0tgarriz*filt pcrltru С**р*гаr*
Ei Dezvoltare E*эolrorrricfi ,

ý. {iuveпrяr{rr соцrоrаtiчý il irrtreprindeTii cttprincl,e впsаmtэlrrl r{e гt:*potr*nbilil*1i qi
praotici rзаrе rеgIешtgпlе*zý aotivitntga сопduоеrii, рrёсt}ш gi relaliile ýý араr ittlre огgапеlе cltl
*ОЦСlrЮеrе gi alte pýr}i iпtеrеs*tе iп prtlcesul de аdпriп.istrагs {i, iпtrергiпdсr,ii. fiuvgгtrаrl{а
c0lp0rativý' r"rmrЙrебtе iпrрuпегеа il:attspatgtt[ei qi с,ýriеп[еi ilt toate activitГrlilc Ei procesele de
lЦсru, asigrrrýnd сý riscurile sшпt gestionats cоrespunzf,tвr qi r*suтsеlе irrtrepгinclel^ii suпt rrtiliz-at*
rеsрсlпsаlэiL

6. Аdеmrе* la aoestв pгirrcipii lhciliteaz& рrс}moкuеа ciezrrclltýrii riirrrrlrile ;i viabile Lr

uПui. cadtT.legal се qu*}ine gllчýrп,glгеа согроrаtiчfi eficierrtf, ;i irlitriativele t{e g*stionrrre а,fЬrепtе.
РФ Ёеrа ФrgаП,*lý cle сошlrtсоrо ryi ci* cCIntrol аlе intreprirtderii, Brngajalii gi alte реrýо{tпс iпtегеslttе
ar h:elrui sý le urтпýrеа,чgfl ?в r*l*{iitrc rссiрrосе,

1 tЛ. vсЭсlеrеа аsiguгёгii uпui proees cle яdrninistrare efiOietrt бi pruc.lorrt, iпtгерriшсlсrеа
de ýt*t ,,intreplirrdeT*a p*ntru Silvicuiiurý ,,Nisporeni- Silva"" (tп c*ntinun re * iпrrеss:l,iпdеrеа}
;f*cl}nо&ýt* nep*sit&tea implenrentёrii uпgi guчогпап!е соrроrаtiче it,t *оrеsрuпсlеге сu сеlg шаi
]Ьuпв pl:actiti de gеsti*шаrc & conrpaniilol: a,[lrTtr,, irr рriцэriеЙtеа рulэliсý,8. ýООlэrrl Рrсzепtului Cod este itnpi*ttttэ*area rеgulilог gi ll 1эгiпсiрiilоr clв gur,ег:lал{ý
gФrРýrаtivа iП Фоrе*рuПсlоrе оu importan}tr gi specifi*rrl aetivitfilii clcsfrgrrratc cte irrticpr,irlrli*гc.
p*rrtrrr * ad*{ni*trжe еfiоiелlй а aoestsia.

}- Prir:r implenrefitarca regulilor gi рrirr*iрiilог do guчегп*п!6 ЁOгрýrаtiyа, iпtrерriпсl*rея
]tryi 

рrп рuлв ati п gвrea urпr*fu:аrвl or оЬ i*cti ve :

1) oJari carea rolurilot de gtlvernatitrti аlФ organel*t сlе сопсluсеrе qi cle сопtrtll;
?) plotecXt* 9i utilizагеа eficierr{f, ii patrinroniuliri iпtrерrirrtl*гii;
}) рfФrтtýчахеа gi protejarea drepturiiclr tuturor p8r{ilor iпt*rеsаtе;
4) gestionarea аdеgv*t& д d$grtrilor ryi asigurжoa cottfoпnititlii a*tivitiilii;
5) inrp,ierTrвntarea mrrti lrreclirr bazat Ье iЙgrit*te qi valori etlco;
6) asigurarca urrei politici rlе rрmuпеrаrc trапýраrепtй gi echitabila;

.?) а*сеd*rsа in fiнrcgiile с{е соп,сiitсеrе а} регýOаl]еitlr *otltpetellte) respansabile qi ctr Ьuпfi
герutri!iе;



trжrxparenl*iEict*r-v$luireain{bгnr*ýiilnrcleirrt*r:esprrbli*.S) аsigшrаrеа

._cпpitolulJ!.*
CIllGAN,ELE I}Е CoN D UC llltý

t. О'gап*tr* cle с*пdшоglе *rle irrtгeprirrc{er:ii сliэ .$tat ,,iпtrергiпсlФrg,} реfltгL! Silvir"ltrllLrгii

,ý isрогепi, S ilva"" sttttt :

а} fппdаrtоrut;

bi *"*iiinr'*b ***irriona}ie {tп continu*tg - coжj/ir.iJ;

ci асlmiй*trаtоrul (Brgaryrl. eil"ecutiv),

2. ýtructrtrtro аt*ilэu}iilе, rnoclul ** **u*iitoire бi clBf'uпо!iопаге а сlгgапеlоt, tlе сопсlu*еге

sr,rnt stabilitg in oonformitate ou pr:evoderile-iйii,;; zbBtznп сu рriviге lir il*гергiпdегс;а сlс stat

ryi tlltrq.piifld*r*u*oni*lp*ta ii *i,irt d9tеtifltй;-;аdгul r:egulanrentblor irrtгергirlсlегii,

ýe*{iunerr 1, Fопdtttrul
3. }iutrc{ia cle forrdator al ?пtгерriпJ*,,ii ,r* ýtat, tп пttшеlе G,шrlеrпrtl,ui, e*te exercitatir de

Agertxia,,Molýlllr;, 
iп limita cý}npgtell}elo, alribr"rite, ехсгсitti 

1;:l]::ll.:},:l* 
itc]lllinistraгe а

ХпtтерriпЬегii pri,iii,,r*bediul eonsilirrlrri сlе adHlinistt:*цie ryi al adtlrttltstгatt)гllltll,
-*="-'ý. 

Prbcipalele atribuxii trle ftrncl*turцlrri srt,nt: . .

l) *ii rrrirrroascti gi sй rечOс9 пrеmlзгii consilirdrri cie adnrini*tralic;

2) *а srabii*r**X';ndi*urorii cl* |*r:Йr,оuпlП. пi corlsi}irrtгri cle aclministralie;

З}яlrrrrnr*ns*ЁEigiitrrclrcir:con,,.u*,iшclividualclstrruпcfreuпulrrrinistгitttlгLti;
4,) sй statli;;;; *tlfilltll,,.ill lric**,riznliei Iшпаге а оrgшrсlог сlе cotldttccгc 1i а

оrgапсl*r tl* *опtrr*; 
l1ie qi а ncllrlirri*tr*toгultti iп Llrtzit--g 

ý) *п *чаiu*а* a*tirtitat*n *r:nsilir_rlrli tjc аdпriпistrс

cl*rii de sgа*:* anrra1* *u рriтirr* r** u*ti"liй*а coлsiliului rlе'асkйiпiýLrаli*, tl acltrrinistгttlt;lultti

*i ia a*tiu irurea ee*trorRi*** fi пtlпсiаrfl * i пtr*ргirr с1 ег i i ;

"'*'-;i' ;i- -iriъ"i;i рrеч*ооt* cle lеgе qi siaiutul iпtтсргiпсlеr:ii,

6. Fопilаtсrulч cle ооп'ш* *u *nýlriui iЙ *B*,g-.t,a!i* qi *сlпriпistr:пtогul irrtrcprincleгii

iаг dup& еаи! cL} uоr*riЙЙ *Йnisrr*tiuaiub]иii *епrтЫП dc 
'.u*u*a 

еоГеsРulrzЙtОаrе donienittlui

Ее activitate Br Ъ*rЫiй;;.ii; u- еlаЬоr* clocuttrentul cle огiеlrtаrе (strutеgiп srr,*cint6) pel,}tгtl

lrttl.eprirrclere. A,*est-i*ctlment sИrlэilеqtс r:Lrie*tirl*l* сlq dezvoIttll:flt гсSLlг:it:lе ýi iпсliсtrtогii clc

р*dЪгrп*rl;6 fifiапýi*гfi;l пеlllrrапсiu*, 1r**i,ni qi politicп cie,investitii 5i politica itc repltt"tieirt,e а

pr*iii"r* riet (lrrc}lrsiv j*fаl*йrilе irr hirg*t), рiэlltJ:Ll о. pcrioadir tlc 5 irtti,

' ,l, ,роrr*айt ;;i;;р;;й-rii а*йiеа*п *,ап.i,ristrа{огul, la pt,oprtnet,cit cottsilittlrri clc

ndnrinistralie sпu а c}onrisiei de сооGr,й"i;-Ь;;- T*uultatelor *onculsulrri orgtlniz*tt соп1,0гlrr

prevedBti1o, ,*g,.t**;ntoiol pr:ivirrcl огgапiz*rеа qi d**1Ъqurаrеft c8}:lcш::sultti pentru *{}Lll}flrea

iin+tri oi чпсапt J ciq a.clnr i n i stгаt?,, 
.*р]": 

h*t cle tb nd аttlг

8. Fr:rrrlatorul tntr.epr:indeгii sarr aut*ritr}tea cxe*utivýt tr*nstrrite arlrrlinistratorrtltti

цtributiil* d,е,сrсlпrйrй о p,,uiшrooirБi бi Je cie*l?rýuffil,e * activitnIii, Ttr haza c0пti.ai;tullli

i*clivitluat de tTutr*ý, саrе stаlэiiеsr* Пr;i;rii* +i оЫiвЙiir* ptlr|ilcr, irrclшsiv гe*tricliile рriviпсl

clrBpturite сlе ftlosinfЙ;i de clispun*r*,, purriЙ9liurytbpr:ind*rii, p,,.to*,.t* ,uoll,1l.Ti corlcliliile

ы;;;;;;*r*r* * *йiniuй*toi,ilul, ргесrurl ryi obiвctivele de реrfоrmап!й а}* acgýtllla,

s. ForrclatoTrrl nu атв clrept * ori"t,iruina ln agti,uitaкa орвгаliо.п*l* * }пlrергiпdеrii dttp*

i*сhеiеrs* qi tоr*;#;r;;Й*lur*l in,lbirlual с}е mrшgб *u administratortll, Сu excePlta

:cazarilnT рЙчЬzuti сlе lеgislф*о dtз statut Ei d* ctrtrtrnr:t"

See{iunetr*?-п.Consiliulttc*clшirristra{itairrtreprinclcrii

10. irttrepгinticr,ea es{$ aiclnrinistrar& cle rm cnlrяiliii cl* aclnrirristT",l}ie fiэгпrlrt сliпtг-l"tп tlt"lпrtrг

intpaT (cel рuliп З) cle merrrhri,



11" Меru11u al coшailiului de admin:istra}ie а tntrepr:irtciorii пr"l poate,ii;

1} соtrdugýtоrul auto:ritýlii *clrnini,l*trцtive centrale, nretubrii &urýr"itйlii delilrпr:ativc Ei

cФfidрc&iorui,autorit&lii executive ai rrnitf,lii administrativ-teritoriale,

2} pe*sCana Ёеrе {tl,e о veohime ti}te16 ilB пruпс1nrai rnic& de З aTli;

Зi aamintstratorul ;i Boлtabilul,qef ai irrlT*prindcri i;

4) lncnrbrul oomisiei tle сспzоri;
5) persoana со1dыппаt*, рriп hotfirýre clefinitivý 9i irevoc*lrilý а itislarl|ei cle.!rrdecatil,

р*пtru iuЙc}iuni tnpTivi,rllapatгimoriiului, inl'raoli,rrrri cle coгr:lp}ie lп gсоtоrul 
цlilаt, саrе c*de

ЬuЬ inaor,npйbi1iф* *i igstric{iile Brev&r.,ute la ar"t. 1ý-2l r;tin l,*g*lt пr, l3З1201{: pгivirlcl

dеglаr€lrоеЪч*rii 9i а irriеrсsеlsr рвrsЬпdо, p{ýýlJfl]}:ryi eýr:eia пш i-Rlt ;t"оst stinse alrleýcd*tTlele

репаIе, л
lZ" tn соmропеп{а oonsilirrlui сlе achrlirlistralie а irrtreprirrclc,rii poate fi inc]irl; се1 pLl{in trrr

membrT inclepenclent, rэоirГurrтl рrr*чесl*rilоr statulului irrtrерriпсlеrii snrr de*iy"ici {Ъпdаtогrrlr"ri,

1з. йепrЬrii consiliului cle acln:irlislr:*1ie ýе clesetrtltenzfr cle r:ittгс i'clrrclrrtoг iri Ьшzл listui

*aц1litla{ilor selecti{i oonfornr prev*dor:iloг l-,Iotбr:fi,rii Stwегпului nr:" 209/20t} err ргiviгс lя

firrcьаrеа Rsgulаrпвпtului pгivind *ele*tarea canclirla{ilor репtгш Гrrп*!iа clu tl1embrrt al c*rrsiliпlrri

dЪ administro]i* u tntteprirl,deriloг rle stat бi soBietýliloг con,ler:ciale *u clpilal iпt*gl:alirTurjoгitar

de gtat ;i c:,oactiliile de теttruпеr*rе а асеstога.
ic- pЙ*a;1rt*lo consiiiшlrri сlе ncl.nrinistralie se clexetr:ltettzii clitt citilгttl tttс:tttlэtilог

coirsiliului cle etrtre fbnrlator,
lлý" Соrхрппеп}а nutn*r:ic8 а consiliului de adnrinistraýie * irTtrepilnderii se stшIзilе;tс de

сйffе fопdаtоr,
16. Meдrbr{i c*nsiliului rle adшlirristTa|ie nu,pot lhc* parle clin lnai rnr.llt clr* З c*яsilii ai*

tпtтерriпdеrilоr.
|1- M*mbrii ctlnsiliului cle acinritistrфic s* d*gentrenzfi clc *fih:е {irrtсlаlог })е Llп tаrп]еП

uu 
',u'ih. МевлЬrчlсопsilirrlui de rrclminish:*tie sе rечпсfi de cýtre fпп,сlаtог itl cfizul аhsепlýrii

nemotivgto de Ia 3 qec,lirrtre conseeutiroe, ai lnchlвýrii otrdtrllrri. fiOrm*tiv аfеrепt nctivitlrlii

inlTepr,irrct*rilor qi а rяgшl*пrсп,tului consiliirlui t:le аdпriпistrа,fi* *ргrЬаt de ftrrlclfltoг, *u

inht nrarca Trrerthгului сопsil i rr lu i iп *аuе8.

1.}- Consiliul сlе *cirnirristгa{ie reprezirttfl iпtеrеsеl* lbndatorultti, irtdeplincцtc гo}rrl cie

ýtlрг11vеghеr* qi rпопitоrizше а prcl**srtlui cleciz-iontrl. cle gcrtrcltrc*re, Consilirrl de псlшilliх{"га!iе

,о*Ь*а**, tп Ьпzа irrfnTtrr*r:ji cl*pline, *,u butrýl вгвdiп}ý qi iп irrter*stll iпtгергiпсlеr,ii qi al

fond*rttr,*tui,
2t}. Membfii ccnsiliulu,i de adnrinistra{ie сопtгiЬrriе Ia tr guvеrпапlii corpor*tivft sýtrtil,rrasЁr

Iп *aclr:u1 tmtr:oprind*rii, in*lr,rsiv ргirl colnpnrtamontul регsоппl, iat: tп ргосеsr"rl cle exercitale it

аtriЬзtriilоr treb.rrie sS 1inё' corrt cle intereBcle iпtгорriпdеrii ryi ale fi:псlаtогultti.
' 2t" M*rnbrii еопsiliutцi de adn:riniяtra}ie iqi des&qonrý aetivitatea cotrform рrеvеdеriltrг

геgulаmспtului de fuпеlioпаrе а consiliului cle аdmiпistгаliе арrоlэаt dc f'orrdator.- 
х2, Coяsjliul de adnrinistra{iв аrо rrrrlrfttoctгele atribrцii in шratterie de gur,егпап1&

corporativfi:
l) a*igurý itnplemcrrtarФa ýLlvёl,ýtintei *сrрФIаtiчо sirrrcitoasc qi tt tltti.ti nt*clitliý1,1t

,eýciefit cle eonfi*l qi gestior:rare а гi**urilоr;
2) еlаЬоrеЙý 9i аргоЬб cievizul cle v*nituri qi Bheltrrieli, рlапurilе сlе аfасеri бi аsigrr.г&

е*пtrоlul pr.ivi*d indeplinirc* p}anur:ilor qi rеаliz*rеа rеzдltаt*lог рrе*uпizа[е;
3) selecteazý prin *о*сшrs *andidatrrrn adnrinisttatc:l,ulrri qi о pгoptrrle {'ondatoгtrlr,ri sрrе

dеs*mпаrе;
4) а*igurý tfапýрlrгеп[tt proccclurilor: сlе aclrizitrie * brrnuгilclr- п lrrсrй::ilrrг ;i я sсгviсiilсlг

destinats асuрегirii necesitýlilor сlе рl,ссlrtсегtэ бi аsigurýrii lrazei lсltliiсо-пrаtегiпl* 1rl

BonforrTitate ou prevederile R*gulnm.errtului privirrd ach.izilionare* Ьuпurilог, lrrсrýгilог бi

I



gr9rчiсiilýr ta irrtreptittd$fea dg ýtot, apr*bat pr"irr lоtýт&rgп OývtsTtltrltri пг. ]5i120?0 цi, clupit

*ý2,, ýu lBgisltr}ia *ресiflr:,* dolTreniulrri; _ l l _,. ,,..,",,:_,.

;й;ffiБr*ч*gl, *,,*u efecti ч-; р i е ti о i enrn, а оr gatr Lr lu i 
:,1:::1t:1,

;i ;;;r;t;;**а r*рйr*l* orgarreloi cle сопtr*l, rnlrottul gruditогultti

сопitцсег* emisfi de eniitatea de irrdit ,чi аsigrrгй еlа,Ьоrагеа piarrulrri

'***'Ч*l1[}|;_Ж-lu-*l}liii;,Tre* clezv*}uririi in{brrrra}iei car:e,..iri. сопiпrmitаtе сu

preveder:i}c legislalici gi al* а*tеlпг nornratirrc, trotrtri* sй l'je оГегitГl publicrrlui l*rg;

8) irrdeplin'eEi*'*iъ ntгibrrlii iп ttlаtагi* i,lе gur,н"ппп},* соцзпr:аtivfl prer,Гrzпtrr clc irrt,8

din Lеgеа.пr. z4o1i0l7 сu рriчiге 1а iпtгергiпсiегса ile *tat ryi itttrеl:гiп,сlсгс;i ttlttrlicipitlilr,
-* ъ: L; *йr*itur* аtriЬuliilог, пlепrtэтii consiliцlui dp aclmirristra}ie trеЬuir; s* гuslэсlсtс

urmftоаrсlg ýgriпlе:
tr) sё irrdeplirreasc*i ctt butrh*cr*c.tirlta 5i cliligBлla ttФсенflrЁо iп inlcresitl irttrергiпdеrii,

snroinile stnltilitc ргiп lege, 1:riп ýtnttltul iпtrерririсiеrii ryi ргiп altt* ctoct"rltrc'ntd il]tLlГl]c;

2) sii-Ei ехегсitJ' air:ihuliiI* сопf"огпr sс*lэttгilог stErlrilitcl сlе legislalic. St;tttlitrl

tntrepTir:rclgr:ii gi trlte rlocufirent{*;

з) хгr intrepiinca пзпвrrгi pentru аsigurаrе* iлtegTitýlii gi а ,folosirii еf]оiелtе * bttrrшrilclr

tntreprindg{i; ,, tплfП in{^hгrr.ratii1, !I'e iпtrерl' 
4) sý- tratezs toate infbгrrrn}iile disponibi}e 

_ 
desp

oonfideltii*litate pýrrй оflпсl ageattfi intbtn:r*r{i* va fi clezvýluitý public,

?rt.'ýedinla'-consiliului va fi corrvoc.ntГt пu lTtai týrziu <1е о lLrlrй c{irl

fопtlаtоrulцi'trr,}Й at'ost аlеаs& sau tnoq.tifitntit *оtlц:tiltеп,lа consilirrlrri, ýtсliп|l:lе

uu*u tu*, irrclusiv prirt iпtегпrесiiul utilizýrii рlаtfоrmеlог опliпе,

2ý, 1П ooopr*i irrdepliuiгii gli*lопtе * r:espolrs*bilit8tilоt,, cmrs-iliul cle adrtinistralie sc

*trnyoacý 1п nec*sitrrt;; й lrц trrai rar rlec*t о clкta ln trgi luni, To{i menlhr:ii consiliulшi de

adrn*nigtralis tr*bllie si pвnt* aloca timp srr{icierrt trrtгeprirtclerii релtru ri-;i inclcplini atгilrrrliilc

1п rnod adecvfit.
2б. DeciaiileBnrrsiiiulrri сlt аd*тiпistгrr|iе sre аlrrоЬй utt r,Otшl nrLrirlгitfilii ttlctlilrгillli,alcýi,

Msжbrii *onsiliulrri au drерturi cle vot egale,
"'"-..'--ri- cnnuirior ое аdiпiпistrаlirэ trJlrrtie sii *е asigure с8 iпtrерr:iпrlеrс* ГеsРССtfi obiectivr:le

stгategice., ia decizii iпfпгruаlе qi *uprav*glreazý p*rformarr}* organulrri ýx$cutjv,--"----'*i 
c*osilirrl сlе adrrrinistiяlie iritocrпЁqto бl рr*ziпtб ýрге eхaminaTt* 'xi о\'аiuаг*

rgoaut.,lii,ir-p-Йi ппuаl, с{lrе vfl iпс.lrrсlrз stгаtеgitt qi ri*c;rrгil* itt activitate, Pel"l"ot'nr*li|*lc

gCInsiiiulшi, 
Br*,iu1r, цi J*t* ýгiчiпLt Гt:осче.пtilrеа Ecciirilclor: aon*ilirrlui сlе сйtге J,jссаге trrеmЬгtt

29. In*ar,ulirrcflгý ul]} nrelrrlзrrrnlconsilirrlui cle actrlritriнtralieti рагtiсiряt la tlirri 1rшlirt

jurnfitrrte diп qedin{*le oonsilirrlui, ttc*st {hpt va Гr incti*at ý{зр&rаt ttt lapcl*rtl cotlsilitrltri,

Ъпu***u охр1lсrцiil*г с1iп раrlса melnlrrttlui ргiviпсl *ьsеп{еl* iпгФgiýtrilt*,

ýec{irrnea а 3-а. Adrninigtr*rtorrrl

з0. Adrrlinistratolttl esle urgапul ехеOutiч uпiреrsоrlаl al irrir:*prinder:

prev*der:ilnг L*gii м, 24$/20l7 cu ;lriviгe la trrtгергir:rrlеlеа cle stat ryi ttrtrеlэriпсlеrеа

glе ýt&tutl}lui ryi аlе ý.lauzeloI cot}tfectullii individual dc пruti*ёi"

з1. дdmiПistйd trrtreprinclelii este nrtnrit ре * perioad$ deterrriirratir de pfinir la 5 arri,

Рrо*еdurft de s*Ieýt*ye gi r{еsешпil,* п adminiSlratorultti еstе tratrspirгettt8. lraztttй ре r:r"iteгii сlагс

d* *,l,аluаrе qi aceesibilý pllblicrrlrri l*r:g.

зZ- дanrirristratorrrl sе desel*rreaz* сlе cйtr:e Ibn,c-lntoT, la l}rapllller*a (:0nsilirrltri tlС

acl,1rrini*tra}ie ý;gri gФmisi*i de ёOпс,нt|ý, оitf( tl realizat ýФleýtate.l ргiп сопсttгl* а caлcliсl;itrrltti la

Йаi- ai'**ruioiýtretýr al iпlтергirlсlеrii, сопfЬгm lteptl*tnrФtrtu]tti pTiviricl ОГgаliizаlеа qi

desfiqtrtaregt itэncrrrliirrlui perrtr:u о*i,р*rr*а fiurc{iei v*}*апtg cle adпrinistrator *l irrtгерr:irrсlегii,

lýl
rlr:

sсrisсlа,геа сýtге

irclirrni ргil,iпсl

itrсlсге t:1] stri*tй

cl;rtn cleci:l.iei

cnnsiliulrri pot

cic

ctl

ii, с:оtlIпгtп
nturticilxrlД.



33, Рrоgеsкl de solec}ie qi ечпiшаrc tг*buiý s* tK or:g;trriunt сu вýреýtагеfi pr:in*ipiilвr
nedisqriжiяaTiigi tratam*ritHlui *gttl, рtесutт qli сu lua*:elrln gоп.чi(l.srаrе а speei.,ficul*i clomeniulrri
de activitate al irttteprindetii.

34. Candic{alul ta iГrrпсliа de *cJnrinistrator desemrrat сýrytigйtоr de eýt e c*rr*iliu cle

adrrrirristratrie sau conrisia cle conctrгs, estc iltaintat ГorlclatoгLrlui sрrе сlсsсшлRrе.
3ý. Fuп*ф de adrninistrлtor iпtsгitппr пч pclate fi ex*rcitat& ре о perioaclir tlrai tllnre clg

12 luвi, сu eKceýi* caxuriior cfuid lt cоtt*urýll pCIntru ý*lц)&rеа furrcliei vt}callte clе adtlirtiýtl,alor
цu * fos! <lорusý ni*i о сgfёfs in яtсеst сеltý ý*n niei uп cnndidat nrl а iпtTrmit cerin|ele pentтп
partieipa,rc }fl.еппоur.чо ýau *u а асumulаt putrctфtil ncýýsal: рýпtгu ar fi **le*tat iп ctrliitrte dc
firчiпgёitоr.

36. Roltrl orgnnuItli executiv cstc g*stiоttагеа сltrепtfi а iпtгергirlс!еrii ilr r,есlсгсп гспlizfir,ii
ttýgфашеfttglог stlategice qi ri uЬiе*tiчеlоr пl*п[iопаt* irr plallrrl de аlirсегi satt ;tlte docunlrltlte clc

aeJiyitýte аlа intreprirrderii, Oгgarttrl cxccutiv еstlэ *uргачеgh*пt de сýtге cc;nsiliu .bi ':ie {i;псlаtсrг,

in ехеrоitсrrе* atribu|iiloT sale оrgаllul execшtiv trehrric sý ttc|iorteze itl iпtсгсsсlс irrtгellrilicieгii цi

*le fbrrclatorrrlцi,
37. Аdmiпistгаtашl *ýte respоlisirbil сIe r*ýреýtаrеа асtеlпr пrrrtпаliч,е" а slaLtrtulrri 5i

regulamerTý]or ihtcrлe ale inntprinclerii, ргесul]l qi de сэrgа:rizагеlt sistelTruliri cl* ctllltгtll iп(gгrl
r,тяпаgвгiа} ?n caclrul intrelrrind,elii. t

ý8, Administr$**rш1 pt,ezitttý trinrestrinl consiliultri de adшrirristralie dаrеп de sеаmй 
*

prlivin,cl rezultl*els aýtivitdtrii iпlrерriпсlеrii, irrГornratrii privirrd atillgererl iл,diспtогilог cle

реrfЬr,m*п{ý п iltreprindeгii qi, dupfi caz, рuпе lп dis*rr}ie nrnnagerTtentul intern al risсrrгilоr qi

sistemul de *ontrot intёfll maneger:ial orr consiliul de adrriirristTa}ie qi oonrigia de сепаоri"
39. CBIe mai imporlante aspecte alc activitfi{ii organuliri exectttiv чог fi incltrsc Trl сlйlгilе

sgle dc,seBmý oarт ýе pf,e7.iпtý consilirrlui de aclrrriлistratie qi tbndatoTuiui,
40, Respoпs*bilit&lii* acJministratrrrului sttnt fixnte Тп сопtгасiul individr.ral clc tllttncit.
4.1- Аdпriпistгаtсзrul l,* пsigurа posibiiitatea angajalil*r: de а rарогt;л *rice flt}fit*rе il]l

funBliorrrrroa оrgвRеlпr de co*clttcere аlе irrtreprindel,ii, fIгЁ 8 рu.пе 1п per:icol сlrершrilв бi
interese]e acetltota.

{2. AdrTlinistr*toгul cste гехрпtlsаЬiI tJe fitгtiizntea illformtl|iei coпrplete. е;чilсtе gi

eserrlicile consiliulrri cle *dministrn|ie, сгrшrisiеi de ccnzori 1i crrtitiitii cl* пшdit сlr*: *l'гctttca;i5
guditшl sitrragiilor fiпапсiаrs ale irrtreprincierii.

{3" A.clministratorul, il:t rоzult*tu| пttrосчаluf,гii, apreciazit ot,gatriz*tг*il sislclrrujtti clr,

sQnXTal irltetý ,*ra:rargeriatr 
9i errrite апuаl, репtru anul prc*eclettto о tleclartr}ie cle rflsptttlcl*t,e

rrranagedalfu Ёаf€ ýе publicfi ре site-ul lveb оfigiаl al lnИ,eprincl*r:ii.
дl4. AdmirriýtretоIшl iпfпrmеаzý irn{cliftt *orrsiliul de adnrinistra[ie dеsрге ir:rpc:isitэilitrrtea *,_

sкereitfriii atribu$iilor ваIg sаu despre apariiia inlpedinrelrtelor irr aotivit*tte* sa.
{5- Aclministratorltl рr*ziпtý fт;псlаtоlulшi gi cnnsililrlui ds aclnlirri*trn{ie r:aportul ппuаl al

inýBprind*rii, dtrrea de seanrfl апuаIý ou рriчiге la гezultatcle ac;tivit|rlii 0сопоmiео"fjпяпсiаге а
iпtгерriпdоrii, rаролtul conrislei de оепzогi gi rароrlul auditon1.|rri.

46- Raportul ацчаl al inlTeprinderii va cr.rprinde uп capitol sepat,at privirld gurlегtrап!;t
ýвФФIаtivй, fn с*u:с va fi rеflесtаt in се mýsпгrt se inrplementeazý ргеr,есlеrilе prezerrtLrlrri Liocl.
;,lsesta r.a *on}ite inforrrralii, dar п,* яе r,п lirrrita !а:

l) momentul aprob*rii Сtэdulrri" crr rе{ЬdtЦ&,lа хurs* ryi lосul publicýr:iil
?) grаdul *1} саrg 1rrtreprir:d*r*a se еопf&rпrепzfi ýall tlu pt,evedcгilol,cljn Cocl;
3) ýistemele de oofitrol intgru irratragerial ryi сlе gestirlne а ris*шrilоr intгepгirrclc:гii;
4) impute;:nieirile, dr*ptrrrile 5i obligaliite пrgаtrеlог *le сопсluсеге Ti tiе оппtгOi.

рrес.ul:} qi r:roclr-tl de exercitare а a,csstоl,il;
5) cоmporrelr}a, пrоdul de frrrrс;iопяг* Ei struсtllга org;tnelor cie contlrtccrc Ei cle согitгпl;
6i, deul*ra}ia d* соlrГqrпrrfi:ф ýll pгevecicrile рrtszgпtillui {:0d.

*il, Сuаrrýпъul retrihLrliei muneii *drrrinistratoruJui se stalrilвqte oo:rtbлrr рrеr,еdеrilоr
Lвgii salarizfirii пr, 847/20О2 de еitrе fondator, iп contracttrl iпdividrral de кчп*6 trlcheiat i,пtrе



Ibndalor ýi ailrrrirlistПrtoГ" in firnc}ie <jc r*zultatele eeoп.onriBo-iirtaltciare *le iпtl.еlэгiпсiеr:ii_ iпspecial protitul пеl frrг*gistгаt, *cl,millixilaior:rrtшi i se stnbileitf 0 I,eCQlllpetlsit itl t*ttlciLt] ilr.r, j itlttl.(l) ]it' е) din Legea rlr- ;'t6/2017 c:ii рri,irе la Tntrcp,inc-;;;-;; ýtilt ýi tIttгеl)гiпrlrjl.сil tltLtпicillal{r.

Capitolul III
OI{GANIILE I}ш сONт,RоL

1' orgarrele de colrtГol ale ?Лrreprirrcterii de stat ,jпtг*;:гiпсiвге{ pcll1rtr ýilyicrrltшгfr,,Nisроlелi- ýil,vtl'''' guпt:
l) *orкisia_de сsпzоd.

2* ýtruсtrи:а, atribrrliile, rrroctul clecons.titrrire pi cle furrв{iолаге * сrrgап*Iоt,ilе coш.t.cliBurrt *tabjtite 1n c*nf,urnritu,t*'cu р*чй;;- Legii пr. 2diйi * рriчirе la iпtrвргiпсlсгеп clc sla'
ýJЖЖi Ж;,Жrj::i1 ol; i*;ii,,,, аТГ;zr:lт р,iЙr* пuсiiru] *lt,,*1iiiu,.'iinon,,io,.* ;i .,,,

i-;,- ЖY,l,Tl*:,::,'*::::lj:,l::Tj:: 
- cnmisiei rJе сепzогi ests st*biIit in соtlгсзrrпii;ltr сгl

. . ..r!. ýbiv\,L{rrvct t'tlltLlt(li.llllUr РеПtru }Lll]C[iil

:,i:.:]l1:,lj:*]]1l,Y]ui irrfi:epfincle,ilor cle stat qi *o*iutx|ilr.сопrеrсiаlе

;ijij;;1.i 
de sta t qi cont{itriii е **,*йi,йЁ'-1JJý1."T:' ýi-ЖЖl,;l-ý*xil'

iale crr calrital illlсlgгаl sttLt

2 iti/?0]з. (ittrrcrnrtltti rll.

ýtаtulul int,e;tti niierii sarr clec izi it flr псl ato гu l rl i|,
*rgапшIui de сопtгоi sй .{i* irзdеlrспсlеrr}i,

ролtе sЁl рг*часit--t са rtIlttj sattttrlti rttttlli

ýe*}iurrea 1, Corrrisi* de ssnaori

i; -3J;:Х',lýrr*:::*"_di:Y:]']]*:"ý бi se rечосýtlе ciitre:b'clator, exerciriicc,}tltj.OltIl

fi жg1*ýr_*,:";}ж.'х' j'рýiý}*_yýЩ:ff -Щl::"Т,ыfi :'ТilН:Iiff ;l*nn,'*i**uБi*:,*"i:*ýЫtЖllliЦ':i*ilýiii,Xii:ill?r.X,,';li,Шir,ii.,jliT

,l-",'':},::j1,,1"-..:.-,j,]:,,::::1;Ф;;;.;;;;,l;i;Hi;ЖlЖ:'li:H};::lii:__ ,J *r-.lrr}Ll lI
1,Iucl]cllut:nt. 

lr,-' ttll tсгml-лl cle piini:i Ia 2 пli,

4.
mепrьri ai

:_l.:**!*}ra, * u l*gisl tr1 l * q; 
" 
*r,*r: ; [*;iiil*ate itlclusil,t$tfepl,indsrii aprlclйtit cle tirnclator.

9n C*пriнi*l cie genzori
econonticcl-fitlattciaгe а acesteia.

l:outEl fl
7" Ь4*rпhrii colllisiei i* **n"ori *. fi eaJitica[i iп dолlепiшl conrarbilitalii, ;rl fiлtlrllt:lсlг,nt .*onon, i * ;;;,;i 'Шi]] ffi,i:;
Р_", j:tuiсliil* 

. бi resporrsaltili{ii{.ilg пrешIrriI*r c*l,Ttisi*i с{е сепzогi st_,

?п Regulaлrettttt] coгttisici
stltbilesr: ?rr

ilе ссltlеtlгi tt

lt ir:trq:rirrrtr*r:ii exergitfi semeslrial сопtгпlrrl nctir.itljtii
,1,0, M*rrrbгii *ornisig,i dg се,пzогi lгe.bli9 si1 ;tibД acce"s ]п cJocшtlletttelcr conti:llile,lL C*misi* cte сепzогi, .lln p,o|,,ie_inili*ttivý* l;;;;;; fc:nd,'t{]rulrti, а асlшiпisfгаtоrultrisаu la c*teýa сопsiliulшi, ** С,Йiап'u *ъ*,i,о *u,rirойчЙiчlп*r* аlе actiruiif,lii iпtгср*пtlеrii,

d*-týЧ;ý;:lТ,i: 
tle {:en*Ori * r"П'*рri,,.Ёri;;;;;;;;;;;; *,]Xiuou'*u emis* cte efititat*fl cle aLrclit

f*llTtrcд nu 
"rfi?ý#l.|Ju 

А MI*M*RIL**оRGАJ!{Е',*R I}ý Coý.uUCйb,ti Ёu CONT,I**L
1,3" PoLitien cle lепruпеrаrе stnhile,lte prinoipiile g*п*rаlс cle гспзriпеt^аrо а шепrlrl.ilсэгot'ga'n,elor,cle СОПСluСеrе qi rle.onЙili*"int:*p*inii*п: ir'*Ъrrrь}tlitаts сu рtтчеr{егilе l.egiisnlmtzýrii пr, 847/2002, ц,.,,Ыi;* ]*n'"u ,,**r,,.,rp*nuu'*tut,irirn ilr lепrеiuIЪrr. 5 aliгr, ( l) lir,

*-1iLжýНi:;ii,Y3,1l,Т,ъ,x;;i:н:i*:*j*-*Ж.ii]il!i tu,.*р.iпс-й *,;,iсiрпlfi qi al



tr;{. Ptllitica
ýorietatca п 1ruп,с itr

atlnTinistrвtoгr:ltti. lt

de rernrrner*ir* r*рrtзziпtii c*drrrl gеп*rпl ар,пЬаt& de fсlпdаtоr} ре s;tге

*pli"ui*, ri orrpr.in,clc r{iшuпýIаrеа lпrэtlrlэrilсlr q:tlusilirrltri cle *сlrttitlittГа|ig, li

*orrrisigi сlе сепzдri qi сlеtпliлzf, l,afiorramt;ntul сRгс stfr hr lrnz.a rlctcl,rtlitlliгii

lý_ Rеmuпеtж.еп trrutl*ii rпеш.lзriltх qonsiliulrri dB admiпistl:atie, 11 ot'gantrlrri еХ*СШtiv 1i

а organe{or de oontrol аrе l& b*z* utш&tоаrаlс prirrc:ipii:

1) flti]ag*rfia, рf,strагеа qi tnotivarea сеlоr mai ccrlificali sp*c.ialiryti;

Э) Ksifrrжeiigtl*tgrrabiiitйtii рс tеr*пеп luпg п ргоfitrrrilо,г itrtrерrirldегii бi а activitйlii

aeeýtff&, рr€ýum,ýi gýпýrпIOа uпеi чаl*гi ре tý,lnl$n luпg;
3) Teв.tlrrrpefi ýarc& indoplirririi ohie*tivi*lor;

4) ptrstTnrBB]cоrr]pelitivitýlii iл ltrlrort сш sесtоrul privдt;

ý) alini6rca l:*muпcra}iei la recoпlatrd*r:ile ргiчiпсllэппа gr:r'егtlflпl*;' 
бi p;omovaresr tfansparýr|ei 1зriчiпd гешutlФгсlгеа 9i сгitеriilе rlе strilliIir* а accslcia;

7) рýsшrrеп unui eihilihr:u jrrst iпlrе inciotr:rпiza[ia {lxrr яi coll1poneflta r'аГiаЬi[{i Я

r*rnrm$riil,ii.
t6, Moct;rl iп саге а ftrst irпplementatý politi*a de lепlrпrеrgrе in attul finartciar precerlelrt

v* li Tst,le*tat tn, rароrtul апьиrl al coпsiliului, оаrе ча conlilre qi о sirзrеzй а polit,icii cle rеlтrulrегьrе

рlя.пi fi c.atfl pentTlt ;э*riоасlа cie gesti Lr n* uгtп *1сlа ге" i пс l rl si l, ;- 
Ц dеsg;iеrеп сli,tеriJог riе р*rtiзrmяl:!f, $i а nroclalitnlil*t,rl* dctct,tLtitlat^c lt irrLlc1llirriгii 

*

2) еч*эluаls sBlriжt frri 1п po}itica cle t:епuпеrаrе.

17. iпfогrпа}iа сu priviTg la r*пruпеrsrt*tr реrýоапslог *rl frrno}ii de сопrluсеrе qi de cCIntrol

sв o*r:}irr* tп raportiil апuil al intreprincletii, tntcemit coжfbrr,rr рrеv*dеri}*r аrt,l8 dirr Leg*a пr.

24612ý17 *u ргiчiте la iпtгерrirrdеrеа dB stat ryi iпtrтргiпdеr,еп mrtllicipalfi.

Mý}шL ý,гIс ýI Cff}UL DE CONDUITA

I:8- 0rganele сtg concluýiifc vоi] irrtr*trrirrcle rпýsuri}е пg(еý*]rе itt vedcrelt institiriгii rrnrri

пr*сliu etio in саdrul intreprinderii.
}9. Dtзsсгiеrеа ansamLllrrltri cle vai*ri cle Ьаz*. (intt:gгitatea, cоllI'tdgtlli;rlitalc;t-

tran5paTen}a, oclritatea* obieotivit*tea бi inlp;rrtrialitat*a) tri гоgiепrепtаrе& поt,лlеlог- ;lrirrcipiilor 9i

gtanсiartielýr: eticg сlе с*пtрогtаtпепt p*rx*n*l qi рr:оfusiоппl а1 апgаjп{ilог iпtгвргiпdеr:ii. ilt

чвdsтеа asigur:&ri,i respe*t&rii demrritйlii, integritftxii &ýgst*га, рrе*um gi а uпоr rароrturi echirabile

ale,lntr:cptiitr{erii оu аrrtrэritfr{ilе prrblice, *rr cli*rr{ii, cll раrtвпеrii li cu altc регsоаtrе ter}e este

аsigurвti pritr прrоЬаrеа iuclt}rri сlе ccltrdrritf, de ofitre eorrsiliul с1* adminitra}ie 1i рriп
sul,ллач*ghеrcа aplio&rii acestrria.- 

zo. grganeie de cclnducgr,e аlе tntreprindýrii чоr institr"ri рrосесluгi itlteгtr* сglге \rof fi\rcll

drерt soop рrечепiгеа 9i iclentificarea роtеп}iаlеlоr саzuгi de corTpgie,

Xi."Atitltittistratorul qi consilitrl cle administrafie asigur8 ndu*erea la currogtinla tutt"tro.r

апgаjаlilог а pr*vedeгilor Coclulrri сlе oorrdrritfr. Р*tttгu аsigul:пге* аlэIiс8rii *Госtit,е а Codului сlе

соiсluliа, fiecдlre angajat al trrtreprinclerii sctllneazй о dgolarn}ie privind геsресtilгеа (JoclulLri de

oorrdrrit&,
22. grgапul executiv ;tl i,ntlepr:inclerii, ilr Ьаzа ргвчеrlеriltrг Coilulrri лlrrrtcii а} ll,cprrlэlicii

Моldоча м, lý412003o va ?trtreprincle rrrfisul:il* lBgale репtru аtrлцеrеа 1а rfisрuпdеrе (cirrpfl спz,

dig*iplinar*n civilý, ndnrirristгativfr) а personalrrlrri irnplioat 1п aotivitatea ?пtrергiпdеrii iп cnzrrl iп

еав trcegta Iru ча rýýресlа *еriп!еlе Сосlц1 cJr: currclrrit8 ai irrtrcpr:irrcl,*гii.

?3. Nоrm*lа ргечýr-utе сlе Coclul cle corrr{rr,itý srшt trlэligatorii petrtrrr toli angaiatii ;i se
*pliea itr toate sttugt*[ile orgttnizatorice si iсrаrhiве аl* iпtгерriпdегii.



Cnpltolul Yl
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;iпвъдтlА *U Mýl}lUL роLI,шс

24. I:itrepritri;lcre* аLrсrrсlспиа

irnpaг;ialitate ;i г*sрсlпsпЬi}itаtс, ln

icl йltliiеаrо litrrp шriе, с1* ctezvrllrrile qi

llоr de lntet:ese сu сспýФсчgfitП,situnliile oont'licte

***-' ;;;;;, irrtTeprinclerea institrrie ргосесlr"rri irrt*гпе clc,Бi1iЙ* 
J**uuta а *clrrf]ictclor tlе itrtегеýе, сOtrГ*гll1

ргеч*dетilоlл legisl*1i ui.

Н:ifiilr;;fi;;-- line сопt ile faptul ý*_Tntlic::]: * ':::::::,J]:1,*,.O-
паturй persclnalii,

рrо tЪsiЙаiý tino"*ioia Ьu |о l i tic;t ry 
i l,i},ii-. :il |t1",g:- ::ж,: ::,::11ж*]fi ;Ж'}JЖЖ; ;-,*#fi ilfi;ffi;;;*ufii рuьис -, 1*i,:|:i: lT_ j: .::i:il, ;1ir;

,-ЫЪ'}ffi#'Н-Ё#;;йй;й;:*::llу::*i:,:j,}]:lilJi,;;ч:,i;нJii-;:
fi :-iТffil ;ТЖ; ;Ж;Ж;;й;,l: i;й-'y, 

ryi"111l|": .:::1111:r*-*::l, ]llжlll :l;
:}_.ljjj#i:*HlllШo[ЖЖ; d'i-iЙЙpiý ncgativ tle rin **nJliet сlg irttсгеsе li* vOГ alrlirl* cl*

Ia lrraтea uпеi пsешепеа dec,izii,,о","*,;;:,"i;;;.й 
gxaяirriiTii dq:oiziiltlг irr с*сjrul бсdiп|еIоr orgrrnelor c1e cofirlrte$l,*, it,t,airit*

dB а fr *хеrсi{аt **рЙ J*-",r,t, u* uu' .r**iur* *onяi*i*r* db i,ltereie eKigtetrte qi sr: vп atetlliclna

aýLlpra ne*esit*lii рrЙ"tПrii ori*n,,ei i-Ъr-r-ril'-Б;;;:Y cleciziei рusв ltt *ot, Iпfоrпrп|iа 1rrivirrcl

cOýflictul cle iшtеrе*е, plJgclllll gi explictrliii* ii'ii--r**1iil* t}i:r-rte ttr *tccst ýený ýФ cotr*onrtt*ltzilt itr

pr:ocesulTc:Ъal nl qеdirЦ*i' 
r-utl rпос1*аrе asigtiгit gcstirlnnrt*tl

tr,*.Trtrnzac}iile,crrconflictcleinteгsscserealiz*az&trr1
od*cvntý а c,onfligtelcr tlrэ i*tеrеu* Е; prot*l*i,i"n i,,t*r*s'rl iпtгергiпсlеr:ii Ei al nltclr, рпг|i intct:esati"l,

A*gstea se rеаli*еаzfr сопt'пrШ pr:evede,,iГo, агr. 16 цi t? ilitiLeg*a пr,246i201? cr: ргi,iг* ia

Йtф;,r*t*r'е* rle stnt бi irrtгергiпdеr*а пruni*iprtlfi,

29_ Datgl* priTincl ittelreierea ffi;;;;Йiii;r сu co*Пict сlе interesc s* ilr*iuri irr ГСЦ:Оrlul

anual al consiliulцi tig *сlrпiпistr*lХi,э, саге *riЙt,r.r* cel рu}iп о сl*sсriеrg а *ortflicttrlBi cle it:lttlгеst:

gi о deol*ralie рriчlй;;;;;;;;;;rф. -ауйiii o**utor* la pr,cvecl*ril* ПСtеlОГ }e*islrrtive'

з*. Iп чесlqrса *vitйr:ii conflictuirri clc itr{cresc, p*r*orralul implic,at iп activitr:ili 1rrivirrd

suрr*чеgh*гелl ý*t} .Ъ*й"rriL **r,pra rrct;vit*fii {lпапtliаrе, n_ir*hizilii.lor prrblice etc, Ltl:l,}1eztz* sh

dеоl*rе corrtli*tHl de itterese tп сопl'огпri;;;; -;; iesislalia, incl*plinincl llorr11ularrr}-nlcrclcl plts l*

rlispozilie rle iпtr:*ргlпd,эr.}iп t*rýren ci* 10 zilr, }rrсrЬtоаге cl* jti dnta arrga,iГrrii,

Зl" Lпtгерritrсlеrеа rrsigurб inrp}Brrr*ntar0a ttn0r trrecanistne cle сlgаvйlrrirс * ргпсtiсiltlг

1legale *i protejeaz* clrepturi}. avefiiz;rii., *r* iпtеgritаtе ФonfoTtTt рrсчеilеrilоr l,,egii rlr,

rcilaoai pk"init пч*rtizогii dB iпtсgritаtе,

з?" Pгtszetlt*l Сос1 рuпе lэаztзl* rmrti *trdTrt cle арfirаrе irr:rрtltгivя оriсiгtir iпgегirilе ct*

nntrrr:f, politi*ý ut* йоt ;di;li at mncatoriilui, ai instituiiit*l:,prrbli*e gte, Ast,lbl, tПtrеРriЛrlеrе*t

sе g,lticl*azfr Cupa prin*ipirrl potrivit сdruiа *u uo,. fi acc*ptate-nieiutt fial de ingerinle in оееs сq

P'iveqto: 
I) iniltronla пеq,оrсsрLlпzйtсl_аrе * imiхtiшпg ?tr activitatea ргоlеsiОrrаlа а il]!ГеРГiПСl*Гii

o',, р*Й"Ййru;;;Ы; rnaniti*statft prin p,r**iuni, пmепiп{dri sarr insistenle, in ,r:сlегrзi*

deteпrrinlrii псеstеiа са sй.;i C**tago*r* b*tiu'i**tuu рrоf*siопаif, irrtr-un alllltтlФ mоd, citunci

gýпd ildxtiunt*a сlшtf, *ste ilegalft Ti nu Йt* in*otrit& de рrоmisiчп*а, cl* <llЬriгgлt sau dg drп-еа,

регsоваl *ou рriоiirцlо*itог, i* Lrtirrr,ri, s*rviuii, prii it*gii sal"i avatrtaje sitlr orice f"огпri, се trtt

i" ;; ;;;й {rr* irrtгuпеqttl *lсгrr clrtcle uпs i i n fiac} irrr:r i ) ;

Э) *ропsоri]йь spclnsori*iir;i; ** ,**rЁ"*u"ý hr clop}in8 t::ппsряг*ti!а, iп cotlJ,bt,triiti.ttc

cr-r Ltlgel,i ni. t *eoraO0? oripr:ivire la filarrtr:opie qi sЁtпsоrizвtlgl,

з) contr:ibtrlii{e pblitic* * *oniriъuiiit*'pntiti** "че re*rlizcilzi cotrttlrm l,cgii l1Г,

Z$4ПаtЗ'| pti"ing porti*,il* potirice pr*ýLi'n qi аltrз a*,tc пФrшаtiч* iп сlппlепiu;

*1 *ervlciii,l ас*гсlаiе - Tn ,iЙtiо *u'*lieпtii ý:il {:l1 fшгпiz;trrii,liПtrеРГilrdеr'еа irrstilt:ie

tоlеrал}rr ,.** йiа. ,i;-;;;-; Еаш lrr*rba dg mit&, екtоrсаrеп rj,g ,[?rncluri, t],atrcla, tjoilctlгell!,6t



Яoloialf, gi пЪuz do ршtвrе, spýlatea Ьglrilоr ;i nlte activit"\i sinrilare, lпtега*|iut:еа соtuсrсiаlfr
еu rиetJi,utr politie este tгаt*rtit сu tttelr}ie, iп*lusiv dit рtэгsреоtiчrt exist*,nle i trttui corrl']iot cl*
itrterese.

C*pitolшl Y,trI

'ilт"чdffiтн}жtrý{,},3ý. inlreprinderea. ргопrоvсаzt о сOOрсгбiге ре tегmеп luпg сш ttlale piirlile interesate
(angajn|i, сrесlitоri, investitori, ftrrпizогi). in scopul рrоs;:еrhгii o*eot*iu. Cur,*rlialrin соt.llога{,iчit
рrýýuр1ll10luаl*аttз шrrsiсlсr*ге а intgreselor рiiгlilоr ititeгesate, iп cotrЁomtiratc сu principiilc cle
ti:anepate,ný d,e r**pon*nв..ilit*te qi de ctici in аfасеri.

ý4" .Corrsilirtl de aclnriпistra}ie qi ot,gattttl excculiv fonrruleazli responsabilitdlilc
Intt*pr:irrdBrii tll rароrt сu рf,r{ilе interesatý, Btalrilesc rеguli qi nrecыristne sriJjoiente 1эо.пtгtt
clпl0sýterca olэlig*r}iilor iпtгерriпdеrii Гп}Ёi de aýeýten цi asigrirfi rеsресtаrеа пЬligа$iilоr aýt}ltl&te,

3ý. Pritr intgrrrrediul pcllitici!or iп,t*rlrе* iпtlергiпtiейu ,,* }rгt,,uоча rе]iliЙl0 tllttпcй lrazRl*
p*lýýp*Oto trle eg&litatc de qалsе gi р* condi|ii de murrcý нiguге 1i sirttГtltlasc. IttloI,tltnгe:t cr:tltiltrtГt
а апgtrjа|ilоr irr lеgýturfr сu plTrlllentele cat,c аr ptttcit sГr-i af-eoteze уR R.itttn substanliat la stirlliIir.ea
оЬiвсtivе]ог ýofillJne се чOг 1rulca pгel,erli potcnlialcle corfi]i*tu qi .,u,, :riHta, lп гоzоlчаt.tlа
Iп}еIиlэtf, е &geýtorti, ýrgartele tte соп,drtсеrе а illtгeprinclerii чоr institlri рго*еituri intgt.tic ?п с:пrе
регsоппl'ul intreprirrderii va collttttlica. ?rr corlc{i;ii clc conficlerrlialitatc. itlgгijогriгilс astl})гil
gradrrlui de adnr i п istrаrе а activitýli i iп,п:ер:ri rlclerii.

36. Rela|ia еu creditorii se bazcazfi ре гt]Sресtаl,са oblignliiloг firlallci;tгe, ре ctill1llliiclitc
ttвnýpafеI1t8n ре tregooiBre геsропsаlэild, рс gеstiопаге а гisсttrilог finltllciare ,pi ре о аьоrdаrсl
resporrsa'lrilЁ hr pro*edura de inso l vabilitate,

37" Iцtrерri*dеrе* inrplen-rentcaz&politici бi pr*eedrrr:i rеfеritоаге la gestiotlaгerr гisоuгilог
.ýtrfir*int'e*, inclrrsiv c*le Iegfic cle imprЙшturi ryi clrrtorii. Aceste роliriеГ nsigrrLý о аьогсlат*
tъsponsabilý,si.ptudent8 tп lrrш*a cleeiziilor finan*iare, ast{'ol irl*fit sfr se nrirlirl,,ir*o* гisсLrrilе qi
s* sе protýez* intellesele irltгергirldеr.ii 1i яlс сгесlitогilоr.

ý8. irr ctzrrl ditjcl,r}t*iii*r tlrralrclare sаu ilr siturrlii rle i]r*o]vabilitate (аflаrеа irr sitrra;ia сlс

ilr.Чl*"rp': de Platё), tntr*pr:in,dere*r este obligal;ý s& геýрýсtе pt:evederil* Legii irrsolvabilirn;ii ru,,
149/20l2 Ei sд colaboreze cu сгесlit*rii itr чgсl*rеrл gаsiгii cle silltllii eiicienteli echitabile.

CnpitoluI YtII
AUI}ITU L| CONTROLUL INтЕRN MANAC ЕRIлL

ýI млN Aýt{Mt:NTtj I", Itl sСtjt,tJ {

ýo*triшrr** l. Amclitul схt*rп

. 19: intr,cprincterea asigrrrrl гсаlizжэа arrc{ittriui obligntпrirr nl sitLraliilriг fiлапсiаrе flltu;ile,

ЦlЖЧЦl Prevedorilor Legii пг.27ll2Otr7 privincl auditЙ sitrra}iilor t-lrlarrciarc q;i aI L*gii n,r:,

246lza1"| *u ргivirс l* itltrерriпсlегеа de sttit _;i iпtrергiпdеruа rlruпiсiрпlfl, Modul <{е sеlееtаге а
епtitфlоt с{Е audit ryi ternrellii de rеfеrilr!ý репtru *r,.litur*u яitrtagiilor fiпаlrсiаг* incliviclrra]e se
sttrbiles* соп{,]отжlэтечеdеrilоr l"egii contabilitalii бi raptlrtýгii ilnanciarc пг, 287/201? ryi }ilоtrlгllrii
ýuverrrului rrr.875/20t5 рсlttгrr ирrсlЬагеа lt",зgrrlапrепtului q:rr pr:ivire ia moctrrt c1e s*lесtаrе а
ёntitali-lor de audit qi termerrii cie геfеriпfý репtru auclitttrea sitrratriillэl: {iпшlсiаrе inciividunl* пlе
lпtrерriпdеl,iIоr de stat s{u mrrnicipnl* gi *oci*Kililur ре ac}irrrri iш ca1e c1ta ýtatului ciepiqe5te 50%
diл capitalвl so*:i*l,

40. Elltittrten de arrd:it аrе аýс*ý latoate docutrrtptrt*lg пе*Oýаг* р*пtru е,Гесtuаrеа arrclitrrlшi
бi p*sibilitatea de aparticipa Ia,perlir:}ele *onsi]iulrri clo *tlлtinistrali*- рге*r.rrп Ei *onsLr.ltfi clecjziile
fir*d8tи:ulrri tlnde $uпt puý* in disorrfie *ýp*cte ее }il1 cle arrclitrri situаqiilог fitralt.iaro nnrralc qi
alte irTihrm*tii a,fbrefit* &еgýtоItt.

4I. ýntitatea dg au,dit furпjzяаz,ý ina:*prinderii servicii obie*tive cl,B;il"rdit;i clo consultanlfl
pelrtru а faoilita eficionla activitýtrij дcssteia ryi оI'еrЁ s;lrýin tn rеаliz*rеп obiectiveloг stnbi}ite



ýonduaei:ii; trsi,g,mr:ýn* g] аьоtdаrс ;tiBtunratitf, рс:шtru tlr'аluаrеа qi iПllrulrýtir}iГеа РГСlСеssi'Г tlc

яеstiопаr;-ýЬхiЖrтJжii"JiiJ'"*-,rrmпtЁr clg *йtг* lопс}пtог la pr:optrll*гL:n corlsilirrlr"ri cl*

admirriBtralieo iп Ьаzа r:ёz,ultatelo1 p***,iЫ io "** сlеsfёЕuгf,гii cott*цl,sшltri, cur ргiviге la

atsibuirea *onlr&c.tului cle servicii с* *r,jit,-й'р;ч;;l Jr*i;ct*iii 
societ&tii dc iцtciit' crrnsiliul dtl

аdrпiпistrфiе trelэrrie sЁ **igure respecta,tet't*gl*tuli*i, iar etrtitatea cle aшdit tгehrrie sý gal,nntczc

;;Б;;йй*с*riiо. tefBte privincl ýctivitatea de nrrdit.

ýес{iuпе* *r 2-*, Сопtrоlul intern шаппgеriаl

4з, ýistenrrr} de сопtгоl intern rflanagelia,l t"п,clclrui intr*priшdcrii este iпrplenrentlit iп

**nfoiTrritate сu Lеgвш .п:t. Z29l20lШ prioii,J-*orrttolul finarrsitrr prr,blic inlenr qi сu stanclardele

nationale d;ontr;] 
"Jl"J},tiu al irrtr.cprintlgгii cst* r:еsр*п*аlэil de аsiguгпr"еа оrgапiz*гii qi

,deиvr:ltfir:ii unHi si*t*m qie g.ntr*l inr*rn l"*,*gtri*l e{i*.iЁnt, 0пгс va eupritrri* politic:i, ргtlксlt"tгi,

regrrli intsrne;tie оtgапizаr.еарrо****t* ii";й;;-- activitnlilclr: cle gе*tiопаге а гisсttt,ilсrr, cle

asiguraTea *опtоrпrйý;ii cu oerin}ere t*Ё**Б ii-ii -tiЙа-rdеlе dЪ ca}itate Ei cle asigrr'ar*a tlti'ПgеГii

obБc:tiv*}or gi Tezr,rltnte}or planifi cale,

ý*c{irrn*n п 1-*" Мап*gеmепtul riscýlt}i

clS. 0bie*tivr,il cle bnzfl irr gestinn*irea riscurilrrr este асеlа d* а аsigurrr iсlепtifiсагеа,

tm*gistгаrcа, evaluare*,,сшпtrоlul, ,rrопiйri*urеа ýi rтрrэtt"аr*п sistеtзrgttiсlt а risctrгilot, аl'*геrltс

aotivitýxitor*o**,*i*l*,tjnnn.ýiare9i.spBcilie*irrtreprirder:ii.
46. Resp*etatчa *оrпrеl*r d- ;;;;i*;ý. соrр,lrоtiч*, ёа раl1е а rrrаsttrilor: сliэ oclrrtr*l al

tis*tý"ilýГ qi cls рrоýжr; * ilrtвгеяеlч,rЪ,.,сlаtоrului, prczirrt* teйei ale e,alual* p*ntrll рГrг|ilе

interesýt*' 
ira uq:le nrai irtrgrortante гisсrtгi iп,*геtttс nctivitflii salc

47. i*tr:epгind*rea,_va gestio

specifico, рr**.пrr!i-й Juлni friu*ipiit* clc gеstiоrrагЬ а tisсl-iгilпr:, iп mclcl Bllecial tl сglог cic,

fi.*rшclЁ qi cor:upiie, i*nfo*T' ,*gulu,r,*nii,tol i,й* an1olrlt сlе consilir,rl clg;rclnrirllstrrl,ic,

48" Aclпri.niglratorrrl iпtrеlэr.i*Бii ql *onc{rrcýtoyii srrbcliviиir.uiilclr ОlЭеГаliОr:rаlе ýunt

,**оо*йiiit ;';;;;;;i;- ;;й";;; * г'isсTrгilсrr, axigurflncl gestionarea ГisСШrilПr Р*Пtru

operaliunilo interne .1i extcr:ne, pгeýLifi:l qi rеsзрrlсtаr*u pru**,lr,,:iltrr: firrапсiагсl Ei jrrridice рriпtrr,iп

mecшrism intern stabil,
""***",ii" "'6rguonr 

exe*utiv r,{1 fi rеs}эоПsаЬit tП t,ala cnnsiliulrri iп r:.ееtr с* iэrivtэбtе ulаЬ*г*rеа,

'irnp}BruФrrtarea цi nronitorizal'** lr*о*й,rilсrr de g**iiu,r*r* а riscurilot, 5i iпtеgr*rеа ar:estot,a iti

сэрьфuпilе slg иi su zi ale irTlгeprindgtii,

50. Rарйrd апuаl al Ьопdrrсеrii vn сuп}iп* о sес|iшпе cleclicatir еПurr{8rii РГiПСiРаlеlПr

Ti*orrri се vize*zh *{rtivitaterr trtr*prin*urii qi а moclrrlul ilr саrе acesteil strttt g*stiotrate *attt

rninirtlizate.

C*pitulul IX
RАрOR,rАlж ýI TIIANýP AItI{jý"{'A

ý1. iпtrерriпdеrеа ifitоclttlgltc sitrrnlii [lпаrrсiаге trinr*slriale 9i *пtrаlе (sc vrlг t,Ttcrrtitltlir

situяrliilo 11папеiil:s соmр}tslе, t,rиr",,rit* *un]{'or,,,'r ýt*rrclar:cleir-lг NaIionale сlе L]nrltirlrilitatc, petltгtt

Bntit*lile, пrЦЬеri qi йi, ** uitoalillrэ fiп.апсiýrв. сопtЬгm fitапсlшсl*iоr lnteTtla,litirt*le cle

iiup*ritu* Financiaia, pe.ntfu Hrtitýlile cle int*res publi*).

ý2. Iпtгерriпdеt:еа prBzinta *ii,,цlir* finftnciare f:спdаtсэrulrri qi Birorrliri Nацiопаl de

ýt*tistics, *unrъrЙБ*u*J*rii*r l.*sii.oniabitirщii qi глцопilr:ii tinanciare rrr, ?87i?0l7,

ýз, Contbrm pr:evederitrn, u,r,'ii arin. ()) crin Legea tуl,.2*{э12017 crr рriчiге la

trrlrepгirrclerea rle stýr qi iirt**ргiпliеr,еа rlrrnit-.ipal*, iпiгерriпсlсrеа int0cll]e$te гaptltlrtl anitti,

i(_,



. ýdl- iПt.BHrincierea ilTlpleпrrluteazý гсguli iпt*rпrэ рlrпtru irп r;chilihn] *ptiп1 itl1l.*
asigurttTeBt ctltTficle*[ialitalii ini"br.rratriilor r;i jezv*luirea inlitrma!iilor соrlrог;ttiче lcl*t,;tt]ltr.
;rrе*um gi FелПtГlr rеаliааrsа unfli cotRtltlicjiri cotllirltrc сu loatý р*г|ilе irit*r:gsate.5ý, Iпtreprittclereit ererl*zё condilii p*Iltfк са infor:nra|ia siipoat*i .li trц;ог ac*esat* de сiltrеtrtil'iaatori, iai iПЬrцrа[iа c|ezvйlrritй sё {je'veridjcý, рЙ;, ii;r;ra j- 

"r,.,b,g;i*,,* +i or***ntatб iпсопfоrпl iTatc сu prcv*clerile l egisln1 ici.
ý6. Dеиvýlr-rirеа ilfornlaliti sB efc*,tueaz,.fi iп corrtbrп:ritate еtl prev*rl*rile ,lгl. j 8 alirr. {2)din, Legen Ж" 246/2017 orr priviic Ia irltlepгinrl;;-";; ;;;'gi i,lt,,*pri,.,c1erea muпiсiраlý 5i еslсrrBigrrqg{* РriПРulЭIi*аrеа* Ре site-ul r,ueb oticiai. ., i"?rin,-iiilor **r* inglucl eei рrr{iп uгпlfitопrе}е:

1) statutul lntrepr:irxlerii;
?):r*gulanTbnte]tl itrteлre gi rapoart*le сlе arrtlit;
З} rupo:tul *ud,itorr,rl ui iп trepriлclerii:
4) r,npor:t*l anLral al irttrерriridсгii, саrе v*t tupritrcl* c*l рu}iп:

а): infurlnr*li* dеs,рr:rэ rйmfrгul person*lului l-ir-pr;,,,,rerii, dп.чрrс logurilo clc пrttпсГt
n0,Ll:OГeatg 9i d*sрrо salnr:iul nrecliu luпаг.ре tпtrергirrdеГе. SalariiIc реrsсl*iпеIоr cu firrrc}ii clcСОПdШССrС (folrc{atoГi. lTtetThri ai otirrsiIiilor. ;; rrй,;;,isr,"tie, ,,j,.'.'i,,,i-i,r,ri. lllctttlrr.i aiaorni"siej сlе cenzor:i) ч*г i'i indjcat* sерагаI,:

lr) iПГОrПrа!iа Privirrcl nrertlhl,ii tlгg;ttlci*l,clc rQпсlrtс*rс gi сlс: cotllKr] ale iп1геllгirlсl*r.ii.frrn*}ia ite}inutý {preqeclinte sа., пl*,rlЬt"u). mfrrirne* iпcl*rltniz.zrliei sralrilitc сlе f'ollclalr.lr. ъ
рг{эсчm gi doлrullirca ilittepгinderiicrr ilt саге ttgeýtiit reprczitttii сqэttсопritепt iпtегssе}еstatuluisauunitйliiadnlinistiativ-tel.jtCIгialc;'

с) situaliile {'iпапсiаrе апuаIе;
d) i*fcrrnatriri ргi,viпсi asisten}a fiпаrlоiаrfi cle *are hcneficiay-fi iпtrерriпriсrеп. gагоll[ii}еofedte de e&tle fiuvеГП sarr arllnriti{ile aclmir"ri.tt,,*ti*ipiiыi** lоqаlt sаu Cti,nrit*tt_ti *xecuti,l,

*rl Gfigйrlziei, angфatrrentele finatttliare 5i clLlliýa}jiie aJ","*'* {le illlrel)гi,iderei
1) r:ezult*tblc contгoa.lelor:et'ccluaie *е йti,* org*n*i* de *опtгоl;
f} raportut *ortclu*eriin g{iг$ yit irrclucle:
- clate Pl'ivind Tea}ixar*i iпСliсаtогiiоt: financiari cle регtпrпtап[й stahiliIi p*l'tгlliпtrергiпdеrе, ittclusiv рспtru filiaIele fice$teia, сlасГt acestea cKistii;
-date РГiviПd rg*liz*rgа ilrdicatoгilrэr, tteilnanciar:i ctB p*rfbпrlan|fr r.сlсчап!i i"}*ntгttacti v i tirtea ilrtr:срriпс{егi i ;

, сlеsсriегеа activitirlilol"cl* lrаz$, itt*lrrsiv *ele clin clor:reniLl] cýrcýtf,гii ;i clezvoltfirii;- clesct,ie.ea ече*iпrепt*Iог сагs arr afucttrt ;icti"itat,lu intrc,prirrclci.ii, ittclшsir, аtгanzacfiilor сu colrfliot de it)terese; ""-"'"
, clescrierea rissrtd]or si irrccrtitrrclirriltlr *u 0аге ýý colt,fi,mrki. iпtг*рr:iпсl*rеа q.i аtепuа,:еа .*-,i*rpactulrli асеstоr*;

^ : iпifoгrп*;iа referitoat,c, 1rr Isýpfietfu:ea сеriп}еlсrr рriъ,iпсl protec|ia nr*rliuluiiпсопjurfitоr;
- i nfu 

'mn$i 
а privi*cl ех i stеп !а Гrl ial qlor i:rtreprirrcl*ri i ;, pet,spec:tjvele d* clezvoltare а iпнерriпdеrii ryi r:portrrnitfrlile рt,пгеsiошаlе aleапgаjа;ilог;

5) deciarafia cle rйsрuпdеr* matrtцer:ia.lý;
6) cleotara}ia rle grr ve rnan [ft соrlэоrаti i,fi ;

*., 
}rl"|j:P*$ri*arg tгеlэrriе,iзt,еzепtаtе, iп *onfbпnitflte сu legisIatria,57, In conl,ýxtBl clgzv&luir:i,i inf*r:ma}iilor de iпt*гgg pirblic, u:ngoiu,tii iпtrеrрr:iпdе.гii,otgжrrrl exýclltiy, mепrlэrii corlsilirrltri qi огgапсlс с'r* .oorrni о1' obliga}ia clc а t.csp*cta:l) PritciPiul eoaficlenlialitirlii * i:rtгергiкl*r*u **iguя, confiderrgialitaten iпгоrmаtriilоrob}inutr рý paIýufýLll *olrrl_эOrbii tu раrtепеiii de afacerilA*e.ste*l tltt чOr fi dсичiiluitе ilnc}t.telp pýrli sаu f.*l*site i* d*trinrenttri раllепеri}ог;
2) ргilrсiрiul trапsрагеПtr*i * tпtrерriпсlеrеа аsigrrгЁ рrеzеп,Иlгеа *olrrplutý qi ссlгеr:tý аinformagiilor de interes pфIic йеиliолаtе ?tr a*est oapfrol. 

I



D*'*?lffiýй,^r"
ý*. uispoяitiil,* prezen,tului cocl ýё revizuiesc ;i ýе солlрlеtеаzý рсгiuсliс ttt

sonrýrmitatea *ц prevedчrile lcgale.
ý9. Сопf&rшr conlin,rrtrrlЪi sýrr, Codrrl tерrеziпt& un sеl cle rBgi.rli ;i de pгirrcipii се tr:*Lтriic

s* fiB respeotatg de cýtre tont* рПгfil* ir*pli,cat* uоrеsрuпzdtrэr: аtriЬu}iilог, il: scoprrl cle а Hclionrt

hr iпtеrеsultпlтергilldеrii gi а oelui рirlэliо.
6{}- мопitойаrеа ilrrрlейепtfrгii prezentului Cod *ste аsigшrаtf, cle c*trc clonsiliLrl

1lrtгергiпdеrii.
бl. Дпuаl, irrtгeprirrrler.ea va iritocnri о declaralie cle grtчегпапlti corpогittivit саге va tl

parte cotnP*nent* lшapoitulrri alirral al intr*prirrderii- iпсlusiv al Taportului соl,tсluсегii (сопf?эгпl

enёxBi}.
62. Песlпrа}iа dr* guvеrппп}ё соrроrяliч* v* indicn mcclrrl trr саrе intгepr:inclet,ea s*il

сопfоrrtлаt s.lll ý-s ab&tr.tt de 1а pгev*derile tr:r"ezenttrlui Ctrcl.

Atlexa't

l*r Coclrrl cle guveпrati|a eol,porпtiv8 al

iý,,,iý" ."N iяlrс:г*rri- Silvlt'""

DECLAI1ATIJt
de guч*rпап$fi со rроr*tiч&: i:on fоrж& уе sаu j шs ti {ica rе

i

-l
t

j

Nl,.
сгt"

tttt,* iэп r,e l}л I\ ti l}tcri iчirr,
j rrstifiсаг*

l Iпtrарriп.сlвrеа dispurre сlе uп site web olicial?
Inclicati d*пrппiгsп ac;estein,

DА

:. Ш,,\

3, Codrrl de grtveгnatr,[ý соrрurаtiчý tэstе pltlsat ре sitc-
uI rryeb nlicial а1 iпtгерriпdоrii, *u jrrcl,i*area clatai la
gаrе а fugt operatý ultimа mосliГrсаrе?

DА

4. ГtБ

fuпсliilе, сOffiреtеп,Ёе}е qi atr:ibu}iile cýnsiliLtlui, *l*
organului execшtiv ryi ale cornitetrrlui de r*'вdit sаu
o*rrrisiei ds gепzогi?

пА

5. ll*portul апu*l al tпrepriлdвTii рrечеdе uп capitol
<jedignt gu\lеrпrtп}еi cnrparativ*, itl саге ýunt

ФqцjýýJqаtе__qyý}iжil]"1_е-}Ёtglqyt:ц-!;glеý{Lq*{ý-_



&uY*rfl {illte й;rмatj Йli l^e gi s t,,rite i rr perlo пая *е
gestiune?
Iпtrергiпdеrеа publi е& [а i-Щ
tntornta|ii сu рrirrirе la rrrnrёtoare le пsрссtе pr.ivinci

t) iпfогмаlii gerrer*iJЫpiviiй r*й** --*
g*pll{Jtp dg qсqЦfiqit$, $at*l,} de trrrggis tr:*rс,etc. l
2),raportrrl Tn
pnnclpшlor de guчеrпап[ý c*r:por:lrtivii pi ;r рrечеtiеrilФlleяisIatiei:

l,1vetlrntr{* со г 1rt;l,п1 i vlit ]

J } statrrtul ir:И,epri rlБ;i i l

de auclit, pfeculfi цi politica g*"r*,nun*r*,i *

4} regrrl*trэ*n**ii
exectttil,n c{rmj*iei de сЬпzоri ýi; durr;;r, oomitetrrtui

6)irrfurrnalii"ffiirr*й*
г}дn:a,:ragerjnl {con:ritetrrl de ariciit sаu cotnisiir cle *errzori)

qi arrdinrl ех{егп:

реrsоапеlог dirr caclrrrl оrgапсlог de сопсluсеге gi
сопlrоl;
5) ý,ituatii financiaieý lароаriГЙЙЙi;*-*-
llrtreprinderii;

ý, allСlltul ехtегп:

fiППfr;im; k,;,Б',ul ffi;*п"J.rcr,L"Г
pon*iliului, *пrзrttЬrii gпlr:isigГdе сепесiri qio dup& caz,
а conrjtвtшlui cie audit (ропtru fi*саrп nrorirbru'
t*рЕдф" ýе iBdiqfi ехрЁгiеrrlа d* i;;;; f;nolii]e
delinute,. sttrdi i le, рrесrrпr 5i inentriu ir*u priuiod
Illfi ереRdеп|а псеstоrа l

Р еrsоlпа. 
]пtеrэsаi* r* sр*.@

prcvedBrile Codu]rli сlе guveirlan[й согроrаliчfi
yfgritCIr la.trafl zав,li i le й contl i ci се" i,i t"res* Т
п сOmропепlа consiliшltii srrnt iпiiýББй
nflepenclentl'/

D,{

DА

пА
-**;

8),otte ;rrfor.ffi p,lt i i-,';
*ýýSэ$лg!ý,ЁgдlЬдI _*асlrпIui norrrrativl
9) declara|ia Ое ,q;Йгпап

i-Ч-gч[пtгерriпdеrта pubIicý рs w
sec.}i r"rtre sер агаtй) i п,rоЬi1 i Грri vi nrl cteo i zi i I е
exami*nte qi acloptat* ct* *iitre fопсIаtсэr (rnateritrlele
ядЦкцдgшýýýфд9lltе)?
Consiliul se intrrmcqte iеГffi cl аlДlr- 1ri,.r"*;
pentt"tt ttloшitorizaretr clBsftgulýfii a.ctivii*li i
inlr:eprirrdeгiji}
To*te tl,anzacliile ctl 1r*iffi
ctezvd|uite рriп internrediul p*ginji wеh п
iпtrергilldеrii?
UOnSlllul Sau огgапul executiv а aaiiptat о р"r"*1*Дtп sсоршJ identifiФrii gi solufiorraril irt**o*t* u
ýlt!ýi Ц,}_ýý _tg*1]Lc! e i п,teies*?

rj,

llA

l):\

DA

э

()
Ll.

,DА

q.

DA

l0.
DA

t l,

j?,

.l



l _).

ff

ýelýgtarea rп*пrьгilоr *onsilirrlui аrg la Ьаz& о

рrсlсесlurý trапýраf anlfl , *гi teri i оlэ i ес t i ve рri rli nd

ealiJic*retr profesionalý ete. ?

14, ýЯýSTa*iiiI tntrepr:indeгii шn *omitEt de arrclit
gаu eonTis,ie <le cgnzori?

,l5.
iп conrtrrпtlen{n *rgatlttlui rlе cotltrril srrnt inclugi
tlrenrbTi irldcperldenli ?

l6. ýеIеоtаr*а qi пutlrirea *rdministratoTlrlui аrс 1а bazý t)

рruоеdллfl trппsржепtЁ, cli teri i оЬ iecti чs pri v i rrd

саliГlgаrеа рrоlhsi olral8 *t0. ?

DA

1,7, Foliti*a *g геmulrеrаrе 8 реrýошrеlог din сасlгirl
organelor tJe gопduсеrе qi d* conttol este aBrobatil
de ofitre fФndator?

Dz\

l


