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I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea de Stat , Intreprinderea pentru silvicultura
Nisporeni-Silva” (I.S. ,,IS Nisporeni-Silva” (in continuare — Intreprindere).

2. Sediul Intreprinderii: MD-6400, or. Nisporeni, str. Toma Ciorbd nr.

12.

3. Fondator al Intreprinderii este Agentia ,, Moldsilva”, cu sediul in orasul
Chisinzu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 124 (in continuare — Fondator).

4. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii sunt administrare si
gestionare a fondurilor forestier si cinegetic, precum si a altor obiecte ce constituie
patrimoniul aflat in gestiunea ,,intreprinderii”, care sa asigure:

- dezvoltarea durabild a paddurilor si mentinerea in ele a biodiversitatii
forestiere;

-intensitatea functiilor de protectie a apelor, de reglare climaterica st a altor
functii ale padurilor in scopul s@natatii populatiei si protectiet mediului
inconjurdtor;

- regenerarea, extinderea ameliorarca compozitiei si a calitédtii padurilor,
sporirea productivitatil acestora,

-aplicarca unui complex de masuri, privind aducerea si menginerea padurilor
in starea corespunzitoare tunctiilor lor ecologice si social-economice;

- continuitatea eficientel functionale ale padurilor si valorificarca ratienald a
resurselor silvice; '

5. Intreprinderea este persoana juridicd care desfisoard activitate de
intreprinzitor in baza bunurilor proprietate de stat transmise ei in administrare
si/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietdfii obtinute de aceasta in
rezultatul activitatii economico-financiare.

6. Intreprinderea se inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice i a
intreprinzatorilor individuali.

7. Intreprinderea dobandeste calitatea de persoand juridica din momentul
inregistrarii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

8. Intreprinderea isi desfasoard activitatea sub o anumitd denumire, care
include cuvintele ,intreprindere de stat” sau abrevierea ,1.S.7 s1 se

individualizeazd prin numarul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu

Intreprinderii.

9. Intreprinderea poate incheia contracte in numele
obligatii, poate fi reclamant sau pirit in instantele judecatores#




10. intreprinderea este In drept, cu notificarea Fondatorului, sa deschida
conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova si 1n strdinatate, iar cu acordul
Fondatorului, sa instituie filiale, reprezentante si sd participe la constituirea
asociatiilor si a concernelor.

11. La Statut se anexeazd: procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si
listele de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile,
suplimentar, se va indica adresa juridica si, dupa caz, numarul cadastral.

12. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 13740,7
ha. Planul terenului (harta generala) se anexeazd.

13. Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile
ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru
obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile
Fondatorului.

1. BUNURILE INTREPRINDERII

14. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
statului depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii si bunurile obtinute ca
rezultat al activitatii desfasurate si aparfin acesteia cu drept de proprietate (lista
bunurilor incluse in capitalul social se anexeazd la statutul Intreprinderii).

15. Bunurile domeniului  public al statului aflate in administrarea
intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi
urmarite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executirii
silite nici chiar in cazul insolvabilitdtii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra
lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobandite de catre alte persoane prin
uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credintd asupra lor. Evidenta
contabila a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor Intreprinderii. Lista
bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea Intreprinderii se
anexeazd la statut.

16. Intreprinderea este obligati sa utilizeze rational si eficient bunurile de
care dispune si s asigure integritatea lor.

17. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor
Intreprinderii se stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in

modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL




18. Capitalul social al Intreprinderii constituie 4600745,86 lei.
19. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
a) bunurile a céror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;
b) creantele Intreprinderii;
c¢) bunurile imobile neinregistrate;
d) bunurile institutiilor de invdtamint, medicale, ale patrimoniultui cultural
si cele din sfera locativ-comunala.

20. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.

21. Hotirarea de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de
catre fondator.

22. Sursa de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
Intreprinderii in limita partii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite
de la Fondator.

23. Hotardrea cu privire la reducerea capitalulur social se transmite spre
publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova de catre Tntreprindere in
termen de 15 zile lucrdtoare de la data adoptaru.

24, Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul
intreprinderii dupa inregistrarea moditicarii in ordinea stabilita de Legea nr.
220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali.

IV. PROFITUL NET

25. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul previzut de
legislatie. Profitul net se formeaza dupd achitarea impozitelor si a altor plat:
obligatorii.

26. Profitul net poate fi indreptat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
c) defalcari in bugetul de stat;
d) plata recompenselor catre membrii organelor de conducere si control;
e) in alte scopuri, daci ele nu contravin legislatiei.

27. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de Fondator.
28. Defalcérile stabilite de Fondator se transferd de Intrepringssuaa Bugetul
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in acelasi termen, Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea
de seama privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

29. Din profitul net, intreprinderea formeazi un capital de rezervi, a carui
marime va constitui nu mai putin de 10% din capitalul social al Intreprinderii.

Capitalul de rezerva se formeaza din defalcéri anuale din profitul net pina la
atingerea marimii prevazute de statutul intreprinderii. Volumul defalcarilor se
stabileste de fondator si va constitui nu mai putin de 10% din profitul net al
intreprinderii. Capitalul de rezerva poate fi folosit doar pentru acoperirea
pierderilor intreprinderii si/sau la majorarea capitalului ei social.

30. Marimea recompensel anuale a organului de conducere si de control
respectiv se stabileste in modul prevdazut de Regulamentul privind modul de
selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie si
al comisiel de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

31. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:
a) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce
la insolvabilitatea el;
b) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica
decit capitalul social sau va deveni mai micd in urma platu defalcarilor in
buget.

32. Dacad, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, Fondatorul
va adopta una dintre urmdatoarele hotariri:

a) de reducere a capitalului social, dar nu mat mic de 5 000 lei;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bénesti in calitate de aport la
capitalul social;

c¢)de dizolvare a Intreprinderii, dacad activele nete sint sub limita de 5
000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

33. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:
a) Fondatorul,
b) Consiliul de administratie;
¢) Administratorul — organ executiv;
d) Comisia de Cenzori.

34. Membrii Consiliului de administratie, ai Comj§i€k
Administratorul sant responsabili de indeplinirea atributiilo
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intrepringgk \eipEdy de




actele normative ce reglementeaza domeniul administrérii proprietatii publice si
de prezentul statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

35. Fondatorul isi exercitd drepturile de administrare a Intreprinderii prin
intermediul Consiliului de administratie si al Administratorului intreprinderii
(organul executiv).

36. Fondatorul are urmétoarele atributii:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificirile acestuia, Regulamentul
Consiliului de administratie si al Comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea Consiliului de administratie;

¢) exprimd acordul la instituirea de catre Intreprindere a filialelor si
reprezentantelor, precum si la participarea Intreprinderii la constituirea
asociatiilor si concernelor;

d) desemneaza si revocd presedintele si membrii  Constliulu  de
administratie, presedintele si membrii Comisiei de cenzori, stabileste
componenta numericd a Constliulut de administratie si a2 Comisiel de
cenzori, stabileste cuantumul remunerarii lunare a Administratorului, a
presedintelul, a membrilor Consiliulul de administratie s1 a Comisiei de
cenzori;

e) exprimd acordul prealabil la vanzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderii; _

f) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a
activelor neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului si coordoneaza contractele de locagiune/arenda si contractele de
comodat;

g) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

h) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

1) exprima acordul prealabil la achizifionarea de catre Intreprindere a
bunurilor a cédror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau
depasesc 400 000 lei;

j) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administrafie si

stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

k) coordoneaza nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia
celor stabilite de actele normative;

1) apreciazd activitatea consiliului de administragie i a administratorului in
baza darn de seama anuale cu pr1V1re la activitatea C0n5111u1u1 de




37. Fondatorul desemneazd si elibereazd din functie administratorul
/administratorul interimar al Intreprinderii. Fondatorul Intreprinderii transmite
atributiile de administrare a patrimoniului $i de desfasurare a activitdfn de
intreprinzator administratorului/administratorului interimar in baza Contractului
individual de munca.

38. Contractul individual de muncé al administratorului stabileste drepturile
si obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosintd si
dispunere a patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si conditiile de
remunerare a Administratorului, stabileste obiectivele de performanta ale acestuia,
rispunderea materiald a partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a
contractului.

39. Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a
Intreprinderii dupa incheierea si inregistrarea Contractului individual de munca cu
Administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de Legislatie, de Statut si de
(ontract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

40. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcituit dintr-un numir impar de membri, cel putin 3, care
reprezintd interesele statulut si sl exercitd activitatea in conformitate cu Legea
nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si cu
regulamentul consiliului de administratie, aprobat de Fondator.

41. Membrii Consiliului de administratie se desemneazd de Fondator pe
termen de 2 ani in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si
numire a Administratorului, a membrilor Consiliului de administratie si ai
Comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a
acestora, aprobat de Guvern.

Presedintele Consiliului de administratie se desemneazd de Fondator din
raindul membrilor Consiliului. Secretarul Consiliului de administratie se
desemneazd de catre membrii Consiliului din rdndul angajatilor Intreprinderii.
Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul resurselor financiare ale
Intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de Consiliul de
administratie.

42. Membru al Consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:
a) conducatorul autoritdtii publice centrale;
b) persoana care are o vechime totald de muncd mai mica de g
¢) Administratorul, Contabilul-sef al Intreprinderii;
d) membrul Comisiei de cenzort;




e) persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabild a instantei
de judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de
coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitéfile si restrictiile
previzute in art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, precum si persoana céreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

43. Membrii Consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercitd
atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

44. Membrii Consiliului de administratie poartd raspundere fata de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei
cu abateri de la legislatie, de la statut si de la Regulamentul Consiliului de
administratie.

Membrul Consiliului de administratie al Intreprinderii care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daci in procesul-verbal
al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separatdi. Membrul Consiliului de administratie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate In timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a
actionat conform indicatiilor in scris ale Fondatorulul, a cdror autenticitate nu a
putut 11 pusd la indoiala.

—_—

45. Demisia sau revocarea membrului Constliului de administratie nu i
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lul.

46. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba anual planul de afaceri trienal al Intreprinderii si monitorizeaza
executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de
evaluare tinind cont de specificul si domeniul de activitate;

¢) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului
si eficientizarea activitatii Intreprinderii;

d) examineazd darea de seama anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

e¢) prezintd Fondatorului darea de seamd anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdtii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau dirii in locatiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casérii bunurilor
raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarit;

g) dupi primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd gt minim
de expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cdrui R
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale [ntre s




h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea
Fondatorului;

i) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si
scrisoarea catre conducere emisad de entitatea de audit si aprobd planul de
actiuni privind inldturarea incélcarilor identificate;

j) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare;

k) examineaza trimestrial darea de seamd a Administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

1) prezintd Fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
Administratorului;

m) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;
n) selecteaza, prin concurs, candidatura administratorului Intreprinderii in
baza unui regulament aprobat de Guvern si o propune Fondatorului spre
desemnare;

0) coordoneazd si prezintd Fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de
repartizare a profitului net pentru anul viitor;

p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului Administratorului
jntreprindgrii, pasibil limitarit, pentru anul 1n curs;

q) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatitlor
tinanciare anuale;

r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurdrii bazel
tehnico-materiale;

s) aproba achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 lei;
t) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii;

47. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul si intervina in
activitatea operationald a Administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatie, de statut si de Regulamentul Consiliului de administratie.

48. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteazi la
expirarea termenului pentru care a fost constituit Consiliul, la revocarea de cétre
Fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,
precum si la cererea acestuia.

membrului consiliului in cauza.




50. Sedinta Consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaca de citre
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insd nu mai rar decit
o datd in trimestru.

Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
Consiliului de administratie de catre secretarul Consiliului cu cel putin 5 zile
lucratoare Inainte de ziua sedintel.

51. Sedinta Consiliuluyi de administratie poate avea loc cu prezenta
hemijlocitd a membrilor sau prin corespondentd si este deliberativd daca la ea
participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

52. Hotdrarile Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritétii
membrilor desemnati in Consiliu.

53. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-
verbale, care se semneazd de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta
si se pastreaza la secretarul Consiliului.

54. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, si va
cuprinde:

a) data silocul tinerii sedintey;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv
ale presedintelui si secretarului sedintet;

¢) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui i prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

55. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii
si are urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Intreprinderii;
b) actioneaza fara procurd in numele Intreprinderii;
¢) reprezinta interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autorititile publice, cu organele de drept si acorda astfel de
imputerniciri altor reprezentanti ai Intreprinderii;
d) asigura executarea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de
administratie al Intreprinderii; .
e) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare aps®e* i afipheic
contractul de audit cu entitatea de audit selectatifde” '
administratie si confirmatd de Fondator; |
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f) asigurd organizarea si finerea contabilitdtii Tn mod continuu din data
inregistrarii de stat a Intreprinderii pina la data lichidarii acesteia;

g) organizeaza sistemul de control intern;

h) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabild si alte
acte normative;

1) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a sitvatiilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipurl catre
organele respective de stat;

j) asigura achitarea salariilor Tn  modul si in termenele stabilite de
legislatie;

k) prezintd Consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele
depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si
inlaturarea deficientelor identificate;

1) prezintd, trimestrial, Consiliului de administratie darea de seama privind
rezultatele activitatii Intreprinderii;

m) prezintd Fondatorului si Consiliului de administratie darea de seama
anuald cu privire la rezultatele activitd{ii economico-financiare a
{ntreprinderii, raportul Comisici de cenzori si raportul auditorului;

n) prezintd Consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si
cheltuieli ale Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul
urmator celui gestionar;

0) prezintd spre coordonare Consiliului de adminmstratie propuneri de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

p) Incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in bénci,
angajeaza personalul Intreprinderii;

q) concediaza personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

r) asigurd elaborarea si actualizarea anuala a planului trienal de afaceri si il
prezintd spre aprobare Consiliului de administratie;

s) asigurd integritatea, folosirea eficientd s1  dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

t) prezintd, trimestrial, Consiliului de administratie informatia referitoare la
situatiile litigioase;

u) solicita acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de
administratie privind achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si
serviciilor a cdror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depdseste suma de 400 000 lei;

v) publica planul de achizifie s$i asigurd respectarea principiului
transparentet procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a




conform Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor si
serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

Xx) asigurd transferul in termen in bugetul de stat al defalcérilor din profitul
net anual, stabilite de Fondator;

y) aprobd, dupd coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul si tarifele la
serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;

z) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a
atributiilor ~ stabilite in  contractul individual de munca al
administratorului;

56. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

57. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune,
Intreprinderea genereaza pierderi, Consiliul de administratie examineazé situatia
cconomico-financiard a Intreprinderii si oportunitatea mentinerii in functie a
Administratorului, prezentand Fondatorului propuneri in acest sens.

58. In cazul In care Administratorul a admis incalcarea legislatiei, Consiliul
de administratie propune Fondatorului sancfionarea sau eliberarea din functie a
acestuia,

539. In cazul suspendarii raporturilor de muncd cu Administratorul pe o durata
mai mare de 14 zile lucratoare, interimatul va fi exercitat de persoana numitd de
Fondator. In caz de demisie sau incetare a Contractului individual de munca al
Administratorului, pand la finalizarea concursului de selectare a Administratorului
intreprinderii organizat de Consiliul de administratie, interimatul va fi exercitat de
persoana numitd de Fondator.

IX. COMISIA DE CENZORI S1 AUDITUL

60. Membrii Comisiei de cenzorl se desemneaza si se revocd de catre
[‘'ondator In modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
Administratorului, a membrilor Consiliului de administratie si ai Comisiel de
cenzori ale Intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat
de Guvern.

61. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.

62. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
a) persoanele indicate la pct. 44, cu exceptia literei d);
b) membrii Consiliului de administraie, persoanele gfenlMjedi, in
contabilitate, finante, economie, jurisprudenta. 4




63. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani i are in
componenta sa 3 persoane. In componenta Comisiei de cenzori pot fi inclusi
reprezentanti ai Fondatorului, ai autoritatilor administratiei publice centrale,

precum si ai colectivului de munca.

64. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul
activitatii economico-financiare a acesteia.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazad scrisoarea cdtre
conducere emisa de entitatea de audit.

66. Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea Fondatorului,
Administratorului sau la cererea Consiliului de administratie, efectueazd controale
inopinate ale activitatii Intreprinderii.

67. Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, In termen de 2 zile
lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

68. In urma contolului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va
reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii

intreprinderii de a-si continua activitatea;

b) evaluarea rezultatelor economico—ﬂnfmciare ale Inteprinderii prin
prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si
alti indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii) in
raport cu perioada corespunzatoare a anulul precedent, n vederea stabilirii
de catre Consiliul de administratie a platonului concret al salariului
conducatorului, pasibil limitérii, pentru anul in curs;
¢) corectitudinea destasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor st a serviciilor;

d) informatia despre fapte de incalcare a legislatiel, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea
prejudiciului cauzat;

¢) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

69. Atributiile si forma raportului Comisiei de cenzori se stabilesc de
Regulamentul Comisiei de cenzorl, aprobat de Fondator.

i nlmpat la control. _._
Membrii Comisiel de cenzori care nu sant de acord cu & mélp&ﬁj?m
lermen de 3 zile lucrdtoare, isi expun opinia separata, care se Wgajex @ILVAap
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71. Presedintele Comisiei de cenzori, In termen de 3 zile lucrdtoare, va
transmite raportul Comisiei de cenzori Administratorului i presedintelui
Consiliului de administratie.

72. Membrii Comisiei de cenzori sunt in drept sa participe, cu vot
consultativ, la sedintele Consiliului de administratie.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA INTREPRINDERII
73. Intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolva prin Hotarare de Guvern.

74. Hotararea cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobata in
(eniciurile prevazute de actele normative in vigoare si de prezentul Statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
lixceptie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fard
lichidarea persoanei juridice care isi inceteaza existenta, si transmiterea universala
a patrimoniului ei, Tn starea in care se gdsea la data fuziunii sau dezmembririi,
catre persoanele juridice beneficiare.

75. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sa existe st dupd dizolvare
pini la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care
existenta ei este necesard pentru lichidarea patrimoniulut.

76. Din data publicﬁri‘i hotaririi privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi
inceteazd activitatea de intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte
juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar
liind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

77. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de Comisia de lichidare instituita
de Fondator In numir de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
IFondator, care va indeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce
apartine cu drept de proprietate a Intreprinderii.

78. Membrii Comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in
procesul de lichidare si isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

79. Dupa preluarea functiei, Comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeste si semneazd ultimele situatii financiare in baza
bilantului de lichidare.

orice 101ma prevazuta de legislatie, reprezintd Intreprighd
instantele de judecatd, incaseaza creantele, inclusiv cele lege




debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori, contracteaza, dupa necesitate,
specialisti si experti, Indeplineste orice alte actiuni in mdsura in care sint necesare
pentru dizolvarea Intreprinderii.

81. Administratorul este obligat si transmitd, iar Comisia de lichidare
/lichidatorul este obligatd/obligat sd primeasca bunurile, registrele si actele
Intreprinderii si sa asigure pastrarea lor.

Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa tina registrul tuturor
operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectuarii lor.

82. Deciziile Comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor el.

83. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor,
intocmeste bilantul de lichidare, care se aproba de Fondator.

84. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop

m bugetul Fondatorului.

83. [ntreprinderea poate 1 supusa dizolvarii fortate prin hotérirea instantei de
judecatd, in baza cereril Fondatorului, Tn cazurile In care aceasta nu dispune de

active sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitaie st nu a prezentat
situagiiie financiare si darile de seama organelor abilitate.

86. Instanta de judecatd desemneaza un Administrator fiduclar al dizolvari
lorfate a Intreprinderii.

87. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in conditiile art. 26 din Legea nr. 220/2007 privind
inrcgistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali, Tn
baza hotéririi de Guvern.

88. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creantelor

creditorilor se transmit Fondatorului de Comisia de lichidare/lichidator/
Administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

89. Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

90. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia defini
art, 16 alin. (2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intrepgs
intreprinderea municipala. i




XII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

91. Intreprinderea este obligata sa plaseze pe pagina ei web si pe pagina web
oliciald a Fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al
Intreprindert.

92. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in
termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:

a) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de
munca nou-create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;
b) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale
Intreprinderii, functia detinuta (presedinte/membru), marimea indemnizatiei
stabilite de fondator, precum si denumirea Intreprinderilor in care acestia
reprezintd concomitent interesele statului;
¢) situatiile financiare anuale;
d) informatia  privind asistenta  financiard de care  beneficiazd
Intreprinderea, garantitle oferite de Guvern, angajamentele financiare si
obligatiile asumate de Intreprindere;
¢) rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;
f) raportul conducerii, care va include:

1) darele privind realizarea indicatorilor [nanciari de performantd
stabiliti pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele
exISta;

2) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd
relevanti pentru activitatea Intreprinderii;

3) descrierea activitatilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetdrii i
dezvoltarii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea {ntreprinderii,
inclusiv tranzactiile cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor i incertitudinilor cu care se confruntd
Intreprinderea si atenuarea impactului acestora;

6) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia
mediului inconjurator;

7) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

8) perspectivele de dezvoltare ale Intreprinderii si oportunititile
profesionale ale angajatilor.

93, Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a
Intreprinderii si prezentat Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa
- . “!""-n!‘.u 4

web oficiala. '




94. In activitatea sa, Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

XII1. DISPOZITII FINALE

95. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avind
neecasi forta juridica.

96. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii

Mublice.

97. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu
[unctii de raspundere si angajatii Intreprinderii.

98. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazi
valabilitatea celorlalte, prezentul Statut riméinand in vigoare si producand efecte

uridice.

99. Prevederile Statutului se completeazd cu dispozitiile actelor normative
Il Republicii Moldova.

100. Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizirii ori lichidarii-ei se solutioneazd in conformitate cu prevederile
cadrului normativ in vigoare, fie pe cale amiabild, fie de catre instantele
judecétoresti sau arbitrale competente.




Proces-verbal nr.1 din 18.10.2023

al yedintei comisiei centrale pentru aprecierea rezultatelor inventarierii conform ordinului

nr. 78-P din 11 septembrie 2023 a i.s ”1.S. NISPORENI-SILVA”

Noi, membrii comisiei de inventariere in componenta:

Prescdintele comisiei: Mirza Vasile - inginer-sef
Membrii comisiei: - Petrachi Larisa - contabil-gef
- Bulicanu Dorina - inginer resurse de lemn materie-prima
- Guidea Ion - economist
- Firima Alexandru - inginer protectia padurii
- Miscoi Svetlana - contabil
- Ciocan Igor - specialist securitatea i sdnatatea in munca
- Potlog Vasile, - sef 0.s.Poruceni, membru CA
- Ulinici Natalia - inginer regenerarea padurii

lixaminind rezultatele inventarierii patrimoniului a .S ”1.S. NISPORENI-SILVA” cu

situaio la data de 31.08.2023 conform ordinului nr. 78-P din 11.09.2023 ca urmare s-a constatat:

1. Lipsuri si plusuri nu s-au depistat

2. Creante compromise cu termenul de prescriptie expirat nu s-au constatat

Presedintele comisiei: - Mirza Vasile \I L/\ - inginer-sef

Membrii comisiei: - Petrachi larisa 24 T/})[;% - contabil-gef

; . = o
- Bulicanu Dorina /= _#%, - inginer resurse de lemn
&
- -4

- materie-prima

=z M/
- Guidea Ion Lyl
/

- economist
7

- Farima Alexandry, - inginer protectia padurii

- Miscoi Svetlana ,0% - contabil

- Ciocan Igor - specialist securitatea si

sandtatea in munca
- Potlog Vasile - sef 0.s.Poruceni membru CA
- ﬁ o ‘. I,' .
<

- Ulinici Natalia AT - inginerd




Lista inventariere ACTIVE

Nr |ACTIV Sold la 31.12.2023
| [Imobilizéri necorporale 34159,00
2 |Imobilizari corporale 17375332,00

4 ° |Investitii financiare pe termen lung 0,00

4 |Creante pe termen lung 1363468,00

5 |Stocuri 3147496,00

0 |Creante curente si alte active circulante 1096655,00

~ / |Investitii financiare curente 0,00
#  |Numerar si documente banesti 2032388.,00
Total ACTIVE 25049498,00

Director = / ‘ s

is ” is Nisporeni-Silva” S. Movileanu

/ 17“2!% L. Petrachi

Contabil-sef
is » IS Nisporeni-Silva”
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HARTA GENERALA

INTREPRINDEREA PENTRU SILVICULTURA "NISPORENI"
Suprafata: 13740,7 ha
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Lista bunurilor incluse in capitalul social

] L . Anul . .
Denumirea mijloacelor fixe "I .. | Cantitatea Suma (lei)
producerii

Tractor Valtra 1T235A NR.Serie
Yo 1 235AJRS086033 Motor 2024 1 2555972,86
I DI1OAOTE

Nulcer FForestier TMC Cancela
NIPS2S0 Nr. de serie 2024 | 980100
[IN2Y 25.058.345.240 360.03

| Iyl Torestier pentru pregatirea
solulun (Rotovator) TMC

2
Cancela THC060. nr. De serie plze : AL
FIM2W006.125.240393.08
|Detaleari di -
I“(«, :“;IL i din profitul net anul 180603
TOTAL 4600745,86

Director

iS ..IS Nisporeni -Silv: S. Movileanu

Contabil - sef

IS ,,IS Nisporeni -Silva” oy [7// L. Petrache
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E LY RIS el Foepe ps 22"
b [fL— 114 39 don— 23 mostrt- 2008

] 4 5
TN s. Lozova, r-nul Straseni 110,0/2
whili silvic or. Striseni 247.0 ISC Strageni
o or. Strageni 135,0
anlulu silvic or. Straseni 69,6
Nl seminge or. Strigeni 105,0
m, or. Straseni 126,0
bl seminge s.Scoreni, r-nul Striseni 96 [sC Straseni
w s.Scoreni, r-nul Strigeni 88,0
TN s.Scoreni, r-nul Straseni 88,0
Lo | s.Scoreni, r-nul Straseni 158,0
il e 6 s.Scoreni, r-nul Strageni 88,0
fosil B 4 s.Scoreni, r-nul Striseni 63,0
il e s.Scoreni, r-nul Strigeni 94,6
il 4 s.Scoreni, r-nul Straseni 88,0
el o 7 s. Scoreni, r-nul Striseni 70,0
it or 10 s.Scoreni, r-nul Striseni 128,0
s ne, 5 s.Cojusna, r-nul Strégeni 143,0 ISC Straseni
[T L6 mun. Chisinau, s. Truseni 94,8 ISC Stréseni
ol g/ mun. Chisindu, s. Truseni 63,0
Al mlmimnistrativi or. Straseni, str.stefan cel Mare nr.l |126,0 ISC Straseni
aeltul nr | or, Straseni, str. Stefan cel Mare nr.l |171,0
il nr.2 or. Striseni, str.stefan cel Mare nr.l  [172,8
II.'mnuw_u'-id or. Striseni, str. Stefan cel Mare nr.1 62,0
Aduhion i reparagic a or. Striseni, str.stefan cel Mare nr.] |350,0
waginilor g1 iractoarelor
mm‘ﬁ,ﬁc‘ or. Striseni, str.stefan cel Mare nr.l 36,0
i y— et . : = . = = =
EM(_ i die prefucrare a s.Vorniceni, r-nul Straseni 1390,6 ISC Stragen
Irninului
Atslior de reparagic s.Vorniceni, r-nul Strigeni 755,3
k.!ﬁ!u[u pentru paznic s.Vorniceni, r-nul Strageni 4,8
Seafiade prelucrare a s.Vorniceni, r-nul Straseni 20,3
il
'l.lmng_nriu s.Vorniceni, r-nul Strageni 176,0
e administrativa s.Vorniceni, r-nul Straseni 525,0/2
e administrativa or. Nisporeni, str.Toma Ciorba, 12 [265/2 ISS Nisporeni-Silva
+ diea ocolului silvic or. Nisporeni, str. Toma Ciorbd, 12 195
m'i;n pentru reparagie or .Nisporeni, str. Toma Ciorbd, 12 [541,0
ﬁ;ﬁimit central or. Nisporeni, str.Toma Ciorba, 12 [167,0
f.f_o;f.il_ pentru plante or. Nisporeni, str.Toma Ciorbd, 448.0
mudiciale 12




Sopron pentru prelucrarea  [or.Nisporeni, str. Toma Ciorba, 12 |420,0
lemnului
Gater or.Nisporeni, str. Toma Ciorba, 12 170,0
Statie de alimentare cu or.Nisporeni, str. Toma Ciorba, 12 |79.0
combustibil
Cantonul nr. 1 or. Nisporeni, str.Toma Ciorbd, 12 67,6
Cantonul nr. 3 or. Nisporeni, str.Toma Ciorba, 12 87,1
32 |Cantonulnr.l s.Seliste, r-nul Nisporeni 118,0 [SS Nisporeni-Silva
Cantonul nr.4 s.Seliste, r-nul Nisporeni 51,5
Sopron s.Seliste, r-nul Nisporeni 24,2
Sectie de prelucrare a s.Seliste, r-nul Nisporeni 130,5
lemnului
Garaj s.Seliste, r-nul Nisporeni 101,8
Casa de odihnd s.Seliste, r-nul Nisporeni 88,7
Uscatorie s.Seliste, r-nul Nisporeni 81,9
Sopron s.Seliste, r-nul Nisporeni 50,5
Cantonul nr.8 s.Seliste, r-nul Nisporeni 99,4
Depozit s.Seliste, r-nul Nisporeni 43,2
Sopron s.Seliste, r-nul Nisporeni 19,5
Cladire administrativa s.Seliste, r-nul Nisporeni 197,3
Sopron s.Seliste, r-nul Nisporeni 16,0
Casi de odihna s.Seliste, r-nul Nisporeni 44,1
Uscatorie s.Seliste, r-nul Nisporeni 42,0
33. |Cladire administrativa s.Seliste, r-nul Nisporeni 187,0 [SS , Nisporeni-Silva"
Casa de locuit s.Seliste, r-nul Nisporeni 201,0
Casa de locuit s.Grozesti, r-nul Nisporeni 201,0
Depozit s.Grozesti, r-nul Nisporeni 114,7
Garaj s.Grozesti, r-nul Nisporeni 261,0
Surd s.Grozesti, r-nul Nisporeni 64,0
Sura s.Grozesti, r-nul Nisporeni 70,0
34. |Cantonulnr.9 s.Siscani, r-nul Nisporeni 97,6 [SS ,,Nisporeni-Silva"
Sopron s.Siscani, r-nul Nisporeni 18.7
Sopron s.Siscani, r-nul Nisporeni 17,0
35. |Cantonul nr.4 s.Iurceni, r-nul Nisporeni 66,4 ISS ,,Nisporeni-Silva"
Sopron s.Iurceni, r-nul Nisporeni 28,8
36. |Cladire administrativa s.Cioresti, r-nul Nisporeni 74,8 [SS ,,Nisporeni-Silva"
Sopron s.Cioresti, r-nul Nisporeni 14,4
Cantonul nr.2 s.Cioresti, r-nul Nisporeni 100,0
Cantonul nr. 3 s.Cioresti, r-nul Nisporeni 119,0
37. |Cantonul nr.13 s.Cioresti, r-nul Nisporeni 84,7 [SS , Nisporeni-Silva"
Sopron s.Cristesti, r-nul Nisporeni 19,8
Garaj s.Cristesti, r-nul Nisporeni 20,5
38. |Cantonulnr.6 s.Vinitori, r-nul Nisporeni 75,4 ISS ,,Nisporeni-Silva"
Sura s.Vinatori, r-nul Nisporeni 25,6
Surd s.Vinatori, r-nul Nisporeni 30,4
39. |Cantonul nr.5 s.Bratuleni, r-nul Nisporeni 43,0 [SS ,,Nisporeni-Silva"
Sopron s.Bratuleni, r-nul Nisporeni 30,0 mg}\
40. |Cantonul nr.9 s.Dolna, r-nul Strigeni 78,0 1SS, Nj :emtSﬂVéifJ"'vo"\.:
Cantonul nr.10 s.Dolna, r-nul Straseni 84,7 i i f:';% 4
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1 2 ‘| 4 5
Sopron 8, l)n-iT_m: ol ?aia'i\fg’.-u'i [3:2
41, |Cantonul nr.14 H.Sﬂt_fﬁi‘duf ru|-|-|_|i'?!3-i"§l|lu'u;'sni 972 ISS , Nisporeni-Silva"
42. |Cantonul nr.6 N.Mﬂ_tiilﬂ'i, | mﬂ 'N'it.'-_lpnn-_éui 85,1 1SS ,»Nisporeni-Silva"
Depozit s.Mdrinic, |-|m‘i _'r.iiiarnn-.mi 01,3 "
43. |Cantonul nr.2 s.MiIm‘;ll, il Ninpunen 040 [SS ,,Nisporeni-Silva"
Depozit s.Mileyt, ol Ni:ifmmni 39,4
44. |Cantonul nr.7 s Miclengent, ol g, 5435 ISS . Nisporeni-Silva"
Casa de locuit S.Miclenyent, ol Segeni 40 4
Cantonul nr.12 s.Mi(.'lum;unl‘. Fonul e agend 485
45. |Cladire administrativa mun.Comeat, atr Fyetimy |24 0850 ISS Comrat
Depozit de materiale mun.( ‘«“v'n'nul, Al Prebhmoy, |0 110.0
Sopron pentru masini mun, Comrnt, ste Pisthneoy, 108 #20,0
agricole
Casufd pentru paznic mun.Comeat, st Tretinoy, |21 0.0
Sopron mun.Comrat, st Lretiacoy, 120 260.0 na
Cladire administrativa mun.Comrat, st retincoy, 101 {10872 b |
46. |Cladirea ocolului silvic s.Borogani, r-nul Leovi, st Lonin,! [44K,0 ISS Comrat
Depozit s.Borogani, r-nul Leova, sl Lenin,! | 1600 .
Depozit s.Borogani, r-nul Lcova, st Lenu ! {od,0
Sopron pentru masini s.Borogani, r-nul Leova, sty Lenin, || TRO.0
agricole
47. |Canton plantatii s.Congazcic, r-nul Comral [44.,0 ISS Comrat
48. |Canton s.Dudulesti, r-nul Comrat 1102,0 ISS Comrat
Grajd pentru vaci s.Dudulesti, r-nul Comrat 130,0
Sopron s.Dudulesti, r-nul Comrat 11,0
49, |Cladirea ocolului silvic or.Ceadir-Lunga, str. Kutuzov, 63 90,0 1SS Comrat
Sura or.Ceadir-Lunga, str. Kutuzov, 63 95,0
Sopron or.Ceadir-Lunga, str. Kutuzov, 63 169,0 .
Sopron pentru masini or.Ceadir-Lunga, str. Kutuzov, 63 2480
agricole
50. |Cladirea ocolului silvie s.Congaz, r-nul Comrat, str. Kalinin, |120,0 ISS Comrat
1
Depozit de materiale s.Congaz, r-nul Comrat, str. Kalinin, |96,0
1
Sopron pentru masini s.Congaz, r-nul Comrat, str. Kalinin, {240,0
agricole 1
51. |Sopron pentru inventar or.Vulcanesti, str.40 ani Octombrie, [210,0 ISS Comrat
agricol 48
Cladirea ocolului silvic or.Vulcinesti, str.40 ani Octombrie, (93,0
48
Sura or.Vulcanesti, str.40 ani Octombrie, |33,0
48
52. |Canton s.Carbolia, r-nul Vulcanesti 108,0
Sura s.Carbolia, r-nul Vulcanesti 36,0
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