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AGENTIA SERVICI PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare 9i licentiere a unitlJilor de drept

23.07.2020

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor

Dosar Nr. 1003609001899 Serviciul inregistrare a
unitlfilor de drePt Ungheni

prin cererea depusd la 21.07 .2020 administratorul a solicitat inregistrarea modificdrilor in

actul de constituire ai intreprinderii de Stat intreprinderea pentru Silviculturd "NISPORENI-

SILVA''.

ExaminAnd actele Pr ezentate :

l. Cererea de inregistrare a modificdrilor
2. OrdinulAgentiei "MOLDSILYA" nr-244 din 30'06'2020

3. Statut'in redaclie noud
4. Ordin de plat6 nr.l21 din 21 .07.2020

gi constat6nd cd, sunt respectate cerinJele legale ce Jin de inregistrarea modificdrilor' in temeiul art'

it gi toalLegii nr.220-XyIdin lg.l0.200l privindinregistrareadestatapersoanelorjuridicegia
intreprinzdtorilor individuali, re gistratorul

DECIDE:

1. A admite cererea de inregistrare a modificdrilor'

2. A inregi^stra gi a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificarile in actul

de constituire al Intreprinderii de Stat inireprinderea pentru Silviculturd "NISPORENI-SILVA",

inscrisdinRegistruldestatalpersoanelorjuridicecuNr. 1003609001899din21.12200I dupdcum

urmeazd:
A inregistra statutul intreprinderii in redac{ie noul'

exemplare, care au aceeaqi valoare juridicd, dintre care

Servicii Publice" in dosarul de evidenld al persoanei

lui.

4. prezenta decizie poate fi contestat[ prin inaintarea unei actiuni in contencios administrativ la

Judecdtoria Chigindu sediul Ragcani p. ud..ru mun. Chigindu, str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de

la datacomunicdrii sau notificdrii acesteia'

Registrator
Babici Marian

Datecucaracterpersonal.operator:I.P.,,AgenfiaServiciiPublice'',Io0000059



I. DISPOZTTII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea de Stat ,,intreprinderea pentru silviculturd
Nisporeni-Silva" 11.S. ,,iS Nisporeni-Silva" (in continuare - intreprindere).

2. Sediul intreprinderii: MD-6400, or. Nisporeni, s

12.

3. Fondator al intreprinderii este Agenlia ,,Moldsilva", cu sediul in oragul
Chiqindu, bd. $tefan cel Mare gi Sfbnt, nr. 124 (in continuare - Fondator).

4. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sunt administrare gi

gestionare a fondurilor forestier gi cinegetic, precum si a altor obiecte ce constituie
patrimoniul aflat in gestiunea ,,Intreprinderii", care sd asigure:

dezvoltarea durabrld a pbdurilor gi menfinerea in ele a biodiversitIlii
forestiere;

-intensitatea funcliilor de proteclie a apelor, de reglare climatericd qi a altor
funcjii ale pddurilor in scopul sdndtSlii popula{iei qi protecliei mediului
inconjurdtor;

- regenerarea, extinderea ameliorarea compoziliei gi a calit6fii pAdurilor,
sporirea productivitdlii acestora;

-aplicarea unui complex de mdsuri, privind aducerea qi menJinerea pddurilor
in starea corespunzdtoare funcliilor lor ecologice gi social-economice;

- continuitatea eficienfei funcfionale ale pddurilor qi valorificarearalionald a

resurselor silvice;
5. intreprinderea este persoana juridica care desfbgoard activitate de

intreprinzdtor in baza bunurilor proprietate de stat transmise ei in administrare
gi/sau ca aport in capitalul social gi in baza proprietdJii oblinute de aceasta in
rezultatul activitetii economico-financiare.

6. intreprinderea se inregistreazd la Agenlia Servicii Publice conform Legii
nr. 22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a

intr eprinzdtori I or indi v i dual i .

7. intreprinderea dob6ndegte calitatea de persoand juridica din momentul
inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

8. intreprinderea igi desfEqoard activitatea sub o anumitd denumire, care

include cuvintele ,,intreprindere de stat" sau abrevierea ,,i.S." qi se

individualizeazd prin numdrul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu

antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat al

intreprinderii.



9. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma
obligalii, poate fi reclamant sau pirit in instanlele judecdtoregti.

10. intreprinderea este in drept, cu notificarea Fondatorului, sd deschidd
conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtale, iar cu acordul
Fondatorului, sd instituie filiale, reprezentan\e qi s6 participe la constituirea
asociafiilor gi a concernelor.

ll.La Statut se anexeazd.' procesul-verbal privind rezultatele inventarierii qi

listele de inventariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile,
suplimentar, se va indica adresa juridicd gi, dupa caz,numdrul cadastral.

12. SuprafaJa terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie
13685,02 ha. Planul terenului se anexeazd.

13. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale cu toate bunurile
ce le deline cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru
obligafiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poartd rdspundere pentru obligafiile
Fondatorului.

II. BUNURILE IXTNEPRINDERII

14. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al

statului depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii gi bunurile oblinute ca

rezultat al activitSlii desfEgurate gi apa(in acesteia cu drept de proprietate (lista
bunurilor incluse in capitalul social se anexeazd la statutul Intreprinderii).

15. Bunurile domeniului public al statului aflate in administrarea
intreprinderii nu apa(in acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi
urmdrite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executdrii
silite nici chiar in cazul insolvabilitAtii, nu pot constitui obiect al gajului gi asupra

lor nu se pot constitui garan\ii reale, nu pot fi dobAndite de cdtre alte persoane prin
uzucapiune sau prin efectul posesiei de bunS-credinJd asupra 1or. Evidenla
contabild a acestor bunuri se line distinct de evidenla activelor Intreprinderii. Lista
bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea Intreprinderii se

anexeazd la statut.

16. intreprinderea este obligatb sd ut\lizeze ralional gi eficient bunurile de

care dispune gi sd asigure integritatea lor.

17. Modul de posesiune, de folosinld Ei de dispozifie asupra bunurilor
intreprinderii se stabilegte de legislafie. Transmiterea, comercializarea, darea in
locajiune/arend[ sau comodat qi casarea bunurilor intreprinderii se efectueazd in
modul stabilit de Guvern.



III. CAPITALUL SOCIAL

18. Capitalul social al intreprinderii constituie 3 503 946,00 lei.
19. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
a) bunurile a cdror circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;
b) creantele Intreprinderii;
c) bunurile imobile neinregistrate;
d) bunurile instituJiilor de inva!6mint, medicale, ale patrimoniului cultural

gi cele din sfera locativ-comunald.

20. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau

reducerea lui.

21. Hotdrdrea de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de

cdtre fondator.

' 22. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al

intreprinderii in limita pd4ii ce depdgegte capitalul social gi/sau aporturile primite
de la Fondator.

23. Hotirrdrea cu privire la reducerea capitalului social se transmite spre

publicare in Monitorul Oficial al.Republicii Moldova de cdtre intreprindere in
termen de 15 zile lucrdtoare de la data adoptdrii.

24. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilantul
intreprinderii dupa inregistrarea modificdrii in ordinea stabilita de Legea nr.

22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor
individuali.

IV. PROFITUL NET

25. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevdzut de

legislaJie. Profitul net se formeazd, dupd achitarea impozitelor gi a altor pldli

obligatorii.

26. Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenli;
b) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
c) defalcdri in bugetul de stat;

d)plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control;
e) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

2T.Decizia de repartizare a prnfitr,rlui net anual se aprobd de Fondator.



28. Defalcdrile stabilite de Fondator se transferd de intreprindere la Bugetul
de stat pAnd la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de

gestiune.
In acelaqi terrren, Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea

de seamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

29. Din profitul net, intreprinderea formeazd un capital de rezervd, a c6rui
mdrime va constitui nu mai pu{in de 10Yo din capitalul social al Intreprinderii.

Capitalul de rezewd se formeaz1, din defalcdri anuale din profitul net pind la
atingerea mdrimii prevdzute de statutul intreprinderii. Volumul defalcdrilor se

stabilegte de fondator gi va constitui nu mai pulin de l0o/o din profitul net al

intreprinderii. Capitalul de rczervd poate fi folosit doar pentru acoperirea
pierderilor intreprinderii gi/sau la majorarea capitalului ei social.

30. Marimea recompensei anuale a organului de conducere gi de control
respectiv se stabilegte in modul prevdzut de Regulamentul privind modul de

seilectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administralie gi

ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a

acestora, aprobat de Guvern.

31. Profitul net se repartizeazd. exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti gi/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

a) intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce
la insolvabilitatea ei;
b) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micd
decit capitalul social sau va deveni mai micd in urma plAlii defalcarilor in
buget.

32.Dacd,la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale intreprinderii va fi mai micd decit mdrimea capitalului social, Fondatorul
va adopta una dintre urmdtoarele hotdriri

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5 000 lei;
b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la
capitalul social;
c) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de 5

000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTNBPRINDERII

33. Organele de conducere ale intreprinderii sint:
a) Fondatorul;
b) Consiliul de administrafie;
c) Administratorul - organ executiv;
d) Comisia de Cenzori.



34. Membrii Consiliului de administralie, ai Comisiei de cenzori gi

Administratorul s6nt responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legea
nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, de

actele normative ce reglementeazd domeniul administrdrii propriedlii publice qi

de prezentul statut. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

35. Fondatorul igi exercitd drepturile de administrare a intreprinderii prin
intermediul Consiliului de administralie gi al Administratorului intreprinderii
(organul executiv).

36. Fondatorul are urmdtoarele atribuJii:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificdrile acestuia, Regulamentul
Consiliului de administralie gi al Comisiei de cenzori;
b) decide referitor la modifi carea capitalului social al 

- intreprinderii, la
propunerea Consiliului de administralie;

' c) exprimd acordul la instituirea de cdtre 
^Intreprindere 

a filialelor Ei

reprezentanfelor, precum gi la participarea Intreprinderii \a constituirea
asociafiilor si concernelor;
d) desemneazd gi revocl pregedintele gi membrii Consiliului de

administralie, preEedintele gi membrii Comisiei de cenzori, stabileqte

componenla numericd a Consiliului de administralie gi a Comisiei de

cenzori, stabilegte cuantumul remunerdrii lunare a Administratorului, a

pregedintelui, a membrilor Consiliului de administralie qi a Comisiei de

cenzori;
e) exprimb acordul prealabil Ia vdnzarea activelor neutilizate ale

intreprinderii;
0 exprimd acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a
activelor neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului gi coordoneazd contractele de locaJiune/arendd qi contractele de

comodat;
g) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
h) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
oblinerii creditelor bancare;
i) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de cdlre Intreprindere a
bunurilor a cdror valoare de pia\d constituie peste 25%o din valoarea

activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situalii financiare anuale, sau

depSgesc 400 000 lei;
j) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie gi

stabileqte cuantumul retribuliei serviciilor ei ;
k) coordoneaz6. nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu exceplia
celor stabilite de actele normative:
l) apreciazd activitatea consiliului de administralie gi a administratorului in
baza ddrii de seamd anuale cu privire la activitatea Consiliului de



administralie, a Adrninistratorului gi la activitatea economico-financiard a

intreprinderii;
m) aprobd repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;
n) prezinta Ministerului Finanlelor copia de pe raportul auditorului.

37. Fondatorul desemneazd gi ellbereazd din funclie administrutorrrl

/administratorul interimar al intreprinderii. Fondatorul intreprinderii transmite

atribuliile de administrare a patrimoniului gi de desfrgurare a actividlii de

intreprinzbtor administratorului/administratorului interimar in baza Contractului

individual de muncd.

38. Contractul individual de muncd aI administratorului stabilegte drepturile

gi obligaliile p64ilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinld 9i

dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede modul gi condiliile de

remunerare a Administratorului, stabilegte obiectivele de performanp ale acestuia,

rdspunderea materi ald a pdrlilor, precum gi condiliile de incetare gi reziliere a

contractului.

39. Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a
intreprinderii dupd incheierea gi inregistrarea Contractului individual de muncd cu

Administratorul, cu excep\ia cazurilor prevdzute de Legislalie, de Statut 9i de

Contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

40. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a

intreprinderii, alcdtuit dintr-un numdr impar de membri, cel pulin 3, care

reprezintd interesele statului gi iqi exercitd activitatea in conformitate cu Legea

nr.24612077 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald 9i cu

regulamentul consiliului de administrafie, aprobat de Fondator.

41. Membrii Consiliului de administralie se desemneazd de Fondator pe

termen de 2 ani in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare 9i

numire a Administratorului, a membrilor Consiliului de administraJie 9i ai

Comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a

acestora, aprobat de Guvern.
Pregedintele Consiliului de administralie se desemneazd. de Fondator din

rdndul membrilor Consiliului. Secretarul Consiliului de administralie se

desemneazd de cftre membrii Consiliului din rdndul angajalilor Intreprinderii.

Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul resurselor financiare ale

intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de Consiliul de

administra{ie.

42.Membru al Consiliului de adrninistralie al intreprinderii nu poate fi:

a) conducdtorul autoritAtii publice centrale;



b) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
c) Administratorul, Contabilul-gef al intreprinderii;
d) membrul Comisiei de cenzori;
e) persoana condamnatd,, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instanlei

de judecatd, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni db

coruplie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitalile gi restricJiile
prevdzute in art. 16-21 din Legea nr. 13312016 privind declararea averii
gi a intereselor personale, precum gi persoana cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

43. Membrii Consiliului de administralie al intreprinderii ili exercitd
atribuliile prin cumul cu funclia lor debazd.

44. Membrii Consiliului de administraJie poartd rdspundere fald de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea decizrilor adoptate de ei

cu abateri de la legislafie, de la statut gi de la Regulamentul Consiliului de

administralie.
Membrul Consiliului de administralie al Intreprinderii eare a votat impotriva

unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal
al gedinlei a fost consemnal dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de administraJie este scutit de

repararea prejudiciilor cauzate in'timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a

ac{ionat conform indicaliilor in scris ale Fondatorului, a cdror autenticitate nu a
putut fi pusd la indoiald.

45. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il
scutegte pe acesta de obligalia de arcpara prejudiciile cauzate din vina lui.

46. Consiliul de administraJie are utmdtoarele atribulii:
a) aprobd anual planul de afaceri trienal al intreprinderii gi monitorizeazd
executarea acestuia; 

^b) stabileqte indicatorii de performanld ai Intreprinderii gi criteriile de

evaluare linind cont de specificul gi domeniul de activitate;
c) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbundtillirea managementului
gi eficientizarea activitdlii Intreprinderii ;

d) examineazd darca de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-fi nanc iard a intreprinderii ;

e) prezintd Fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii gi a fblosirii eficiente a

bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in localiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor
raportate la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor
bancare, a acorddri i sponsorizdrii;'



b) persoana care are o vechime totalS de muncd mai micd de 3 ani;
c) Administratorul, Contabilul-gef al intreprinderii ;

d) membrul Cornisiei de cenzori;
e) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instanlei

de judecatd, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni db

coruplie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitalile gi restricliile
prev[zute in art. 16-21 din Legea nr. 13312016 privind declararea averii
gi a intereselor personale, precum gi persoana cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

43. Membrii Consiliului de administra{ie al intreprinderii iqi exercitd
atribuJiile prin cumul cu funclia lor debazd.

44. Membrii Consiliului
+
Intreprindere pentru prejudicii le

cu abateri de la legisla{ie, de

ailministralie.
Membrul Consiliului de administralie al Intreprinderii eare a votat impotriva

unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal
al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separatb. Membrul Consiliului de administralie este scutit de

repararea prejudiciilor cauzate in'timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a

aclionat conform indicaliilor in scris ale Fondatorului, a cdror autenticitate nu a

putut fi pusa la indoiald.

45. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il
scutegte pe acesta de obligaJia de areparaprejudiciile cauzate din vina lui.

46. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:
a) aprobd anual planul de afaceri trienal al Intreprinderii gi monitorizeazd
executarea acestuia;
b) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de

evaluare Jinind cont de specificul qi domeniul de activitate;
c) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbundtillirea managementului
gi e fi ci ent izar ea activi t51i i Intreprinderi i ;

d) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-fi nanc iard aintreprinderii ;

e) prezintd.Fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii qi a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializltrii sau ddrii in locafiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor
rapoftate la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor
bancare, a acorddri i sponsorizlrii;

de administralie poartd rdspundere fa\d de

rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei

la statut gi de la Regulamentul Consiliului de



g) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim
de expunere la vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de pialit
constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale intreprinderii;
h) monitorizeazd derularea situaliilor litigioase gi asigurd informarea
Fondatorului;
i) examineazb rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului gi

scrisoarea cbtre conducere emis6 de entitatea de audit gi aprobd planul de

acJiuni privind inldturarea incdlcdrilor identifi cate;

i) aproba devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii gi fondul de salarizare;
k) examineazd trimestrial darea de seamd a Administratorului cu privire la
activitatea economico-financ iard a intreprinderii ;

l) prezintd Fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea
Administratorului;
m) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,

' privind modifiearea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;
n) selecteazd, prin concurs, candidatura administratorului Intreprinderii in
baza unui regulament aprobat de Guvern gi o propune Fondatorului spre
desemnare;
o) coordoneazd gi prezintd Fondatorului spre aprobare propunerea de

repartizare a profitului net anual al intreprinderii, precum gi normativele de

reparlizare a profitului net pentru anul viitor;
p) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului Administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentm anul in curs;
q) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
financiare anuale;
r) asigurd transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a
serviciilor destinate acoperirii necesitdJilor de producere gi asigurdrii bazei
tehnico-materiale;
s) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor a
cdror valoare de piala constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale

intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdgegte 400 000 lei;
t) aproba regulamentele interne ce lin de activitatea Intreprinderii;

47. Consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in
activitatea operalional6, a Administratorului, cu excep\ia cazurilor prevdzute de

legislaJie, de statut gi de Regulamentul Consiliului de administrafie.

48. imputernicirile de membru al Consiliului de administralie inceteazd, la
expirarea termenului pentru eare a fost constituit Consiliul, la revocarea de cdtre

Fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,
precum gi la cererea acestuia.



49. Membrul Consiliului de administralie al Intreprinderii se revocd de cdtre

Fondator in cazul absent[rii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al incdlcdrii
legislaliei sau a regulamentului Consiliului de administralie, cu informarea
membrului consiliului in cauzd,.

50. $edinla Consiliului de administraJie al intreprinderii se convoacd de cdtre

pregedinte gi/sau la solicitarea a cel pulin 1/3 dintre membri, insd nu mai rar decit
o datd in trimestru.

Ordinea de zi qi materialele gedin{ei se aduc la cunogtinla membrilor
Consiliului de administralie de cdtre secretarul Consiliului cu cel pulin 5 zile
lucrdtoare inainte de ziua gedinlei.

51. $edinJa Consiliului de administralie poate avea loc cu prezenla
nemijlociti a membrilor sau prin corespondenJd gi este deliberativd dacd la ea

participd cel pulin 213 din membrii acestuia.

' 52. HotdrArile Consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor desemnali in Consiliu.

53. $edinlele Consiliului de administralie se consemneazd in procese-

verbale, care se semneazd de cdtre toji membrii consiliului participanli la gedin!6

qi se pdstreazd,Ia secretarul Consiliului.

54. Procesul-verbal al gedinJei Consiliului de administralie se intocmegte in
termen de 5 zile de la data linerii gedinlei, in cel pulin doud exemplare, gi va
cuprinde:

a)
b)

data gi locul finerii gedinlei;
numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedinld, inclusiv
ale pregedintelui gi secretarului gedinlei;

ordinea de zi;
tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui gi prenumelui vorbitorilor;
rezultatul votului gi deciziile luate;
anexele la procesul-verbal.

c)
d)

e)
f)

V[I. ADMINISTRATORUL

55. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii
gi are urmitoarele atribulii:

a) conduce activitatea gi asigurd funclionarea eficientd a Intreprinderii;
b) aclioneazd ftrd procurS in numele Intreprinderii;
c) reprezintd interesele intreprinderii in relaJiile cu persoanele fizice gi

juridice, cu autoritSlile publice, cu organele de drept gi acordd astfel de

imputerniciri altor reprezentanli ai Intreprinderii;
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e)

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de

administralie al intreprinderii;
asigur6 efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectatd de Consiliul de

administralie gi confirmatd de Fondator;
asigurd organizarea gi Jinerea contabilitd{ii in mod continuu din data

inregistrdrii de stat a Intreprinderii pind la data lichidarii acesteia;
organizeazd sistemul de control intern;
asigurd realizarea altor obligalii stabilite de legislafia contabild gi alte
acte norrnative:

s)
h)

i) asigurd prezentarea, in modul stabilit de

rapoartelor fiscale, a ddrilor de seamd

organele respective de stat;
asisurd achitarea salariilor in modul

lege, a situaliilor financiare, a

statistice gi de alte tipuri cdtre

i) si in termenele stabilite de

legislalie;
k) prezintd Consiliului de administrajie informatia despre rezultatele

controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienlele
depistate, precum qi planul de acliuni privind corectarea abaterilor gi

inldturarea defi cienlelor identi fi cate ;
l) prezintd, trimestrial, Consiliului de administra{ie darca de seamd privind

rezultatele activitdlii intreprinderii;
m) prezintd Fondatorului gi Consiliului de administra{ie darea de seamd

anualS cu privire la rezultatele activit6!ii economico-financiare a
Intreprinderii, raporlul Comisiei de cenzori gi raportul auditorului;

n) prezintd Consiliului de administralie proiectul devizului de venituri gi

cheltuieli ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul
urmdtor celui gestionar;

o) prezintl, spre coordonare Consiliului de administralie propuneri de

repartizare a profitului net anual al intreprinderii;
p) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci,

angajeazl, personalul intreqrinderii ;

q) concediazd personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii
angajalilor, sanclionarea sau tragerea lor la rdspundere;
asigurd elaborarea qi actualizarea anuald a planului trienal de afaceri gi il
prezintd spre aprobare Consiliului de administralie;
asigurd integritatea, folosirea eficientd gi dezvoltarea bunurilor
intreprinderii;

t) prezintd,, trimestrial, Consiliului de administralie informalia referitoare la

situaliile litigioase;
u) solicitd acordul prealabil al Fondatorului gi decizia Consiliului de

administralie privind achizilionarea de cdtre Intreprindere a bunurilor gi

serviciilor a cdror valoare de piald constituie peste 25%o din valoarea

activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau

depdgegte suma de 400 000 lei;

r)

s)
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v) publicd planul de achizilie gi asigurd respectarea principiului
transparenlei procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrbrilor gi a

serviciilor destinate atit acoperirii necesitdlilor, cit gi asigurdrii bazei
tehnico-materiale gi formdrii programului de producfie al Intreprinderii;

w) realizeazd. procedurile de achizilie a bunurilor, a lucrbrilor gi a serviciilor
pentru necesitdlile de producere gi asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform Regulamentului privind achiziJionarea bunurilor, lucrdrilor gi

serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvem;
x) asigurd transferul in termen in bugetul de stat al defalcdrilor din profitul

net anual, stabilite de Fondator;
y) aprob6, dupd coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul gi tarifele la

serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de actele normative;
z) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

atribuJiilor stabilite in contractul individual - de muncd al
administratorului;

' 
56. Administratorul intreprinderii se numegte pe un tetmen d,e 4 ani.

57. in cazul in eare, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune,

intreprinderea genereazd pierderi, Consiliul de administralie examineazd situalia
economico-financiard a Intreprinderii gi oportunitatea men{inerii in func{ie a

Administratorului, prezentdnd Fondatorului propuneri in acest sens.

58. in cazul in care Administratorul a admis incdlcarea legislaliei, Consiliul
de administralie propune Fondatorului sanctrionarea sau eliberarea din funcJie a

acestuia.

59. in cazul suspenddrii raporturilor de muncd cu Administratorul pe o duratd
mai mare de 14 zile lucrdtoare, interimatul va fi exercitat de persoana numitd de

Fondator. in cat de demisie sau incetare a Contractului individual de muncd al

Administratonrlui, pAnd la finalizarea concursului de selectare a Administratorului
intreprinderii organizat de Consiliul de administrafie, interimatul va fi exercitat de

persoana numitd de Fondator.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Membrii Comisiei de cenzori se desemneazd gi se revocd de cdtre

Fondator in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare qi numire a
Administratorului, a membrilor Consiliului de administralie gi ai Comisiei de

cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiliile de remunerare a acestora, aprobat

de Guvern.

61. Membrii Comisiei de cenzori igi exercita atribuliile prin cumul cu funclia
lor de bazd.
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62. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
a) persoanele indicate la pct. 44, cu exceplia literei d);
b) membrii Consiliului de administralie, persoanele necalificate in

contabilitate, finanle, economie, jurisprudenld.

63. Comisia de cenzori se desemneazd,pe un termen de 2 ani gi are in
componenJa sa 3 persoane. in .o-ponenla Comisiei de cenzori pot fi inclugi
reprezentan\i ai Fondatorului, ai autoritSlilor administraJiei publice centrale,
precum gi ai colectivului de muncd.

64. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul
activitdlii economico-financiare a acesteia.

65. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd, scrisoarea cdtre

conducere emisd de entitatea de audit.

' 66. Comisia de cenzori, din propria iniliativa, la cererea Fondatorului, a
Administratomlui sau la cererea Consiliului de administrafie, efectueazd controale
inopinate ale activitdlii intreprinderii.

67. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile
lucrdtoare , prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

68. in urrna controlului, Comisi a de cenzori intocmeqte un raport, aare va
reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitSlii
intreprinderii de a-gi continua activitatea;
b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin
prisma evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzdri gi

alli indicatori ce lin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in
raport cu perioada corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii
de cbtre Consiliul de administralie a plafonului concret al salariului
conducdtorului, pasibil limitirii, pentru anul in curs;
c) corectitudinea desfrgurbrii procedurilor de achizilie a bunurilor,
lucrdrilor gi a serviciilor;
d) informalia despre fapte
regulamentelor interne ale

de incilcare a legislaliei, a statutului gi a

intreprinderii, precum gi despre valoarea
prejudiciului cauzat;
e) informalia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru

inldturarea deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

0 recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;
g) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

69. Atribuliile Ei forma raportului Cornisiei de cenzori se stabilesc de

Regulamentul Comisiei de cenzori, aprobat de Fondator.



70. Raportul se semneazd de cdtre toli membrii Comisiei de cenzort care au
participat la control.

Membrii Comisiei de cenzori care nu sAnt de acord cu raportul acesteia, in
termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care se va anexa la raport.

71. Preqedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va
transmite raportul Comisiei de cenzori Administratorului gi pregedintelui
Consiliului de administratie.

72. Membrii Comisiei de cenzori sunt in drept sd participe, cu vot
consultativ, la gedinlele Consiliului de administralie.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA iXTNNPRINDERII

73. intreprinderea se reorganrzeazd.sau se dizolvl,prin Hotardre de Guvern.

74, Hotdrdrea cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in
temeiurile prevdzute de actele normative in vigoare gi de prezentul Statut.

Dizolvarea intreprinderii are aa efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceplie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare oare au ca efect dizolvarea, ftrd
lichidarea persoanei juridice care iqi inceleazd existenla, gi transmiterea universald
a patrimoniului ei, in starea in care se gdsea la data fuziunii sau dezmembrdrii,
cdtre persoanele juridice beneficiare.

75. intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupd dizolvare
pind la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care

existenla ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

76. Din data publicdrii hotdririi privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi
inceteazd activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte
juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz contrar
fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operaliunile pe care le-a intreprins.

77. Lichidarea intreprinderii se efectueaza de Comisia de lichidare instituitd
de Fondator in numdr de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de

Fondator, care va indeplini toate operaliunile de lichidare a patrimoniului ce

aparfine cu drept de proprietate a Intreprinderii.

78. Membrii Comisiei de lichidare/lichidatorul reprezint[ intreprinderea in
procesul de lichidare gi iEi exercitd atributiile prin cumul cu funclia lor debazd,.

79. Dupa preluarea f'uncfiei, C]ornisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu

administratorul, intoctnepte Ei sernneazi ultimele situalii financiare in baza

bilanlului de I ichidare.
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80. Comisia de lichidare/lichidatorul executd gi finalizeazd operatiunile
curente, evalueazd", valorificd gi instrdineazd. activele intreprinderii dizolvate sub
orice formd prevdzutd de legislalie, reprezintd intreprinderea dizolvatd in
instanlele de judecatd, incase azd" crean{ele, inclusiv cele legate de insolvabilitatda
debitorilor, incheie tranzaclii, concediazd,lucrdtori, contracleaz6,, dupd necesitate,
specialigti gi experli, indeplinegte orice alte ac{iuni in misura in care sint necesare
pentru dizolvarea Intreprinderii.

81. Administratorul este obligat sd transmitS, iar Comisia de lichidare
/lichidatorul este obligatS/obligat sd primeascd bunurile, registrele gi actele
intreprinderii gi sd asigure pdstrarea lor.

Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sd lind registrul tuturor
operaliunilor aferente lichiddrii in ordinea cronologicd a efectudrii lor.

82. Deciziile Comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritSlii.
Nerespeclarea acestei condilii atrage nulitatea deciziilor ei.

83. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanJelor creditorilor,
intocmegte bilanlul de lichidare, care se aprobd de Fondator.

84. in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile afcrente
lichiddrii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop
in bugetul Fondatorului.

85. intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii fo(ate prin hotdrirea instanlei de
judecatd, in baza cererii Fondatorului, in cazurile in care aceasta nu dispune de
active sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desftgurat activitate gi nu a prezentat
situaliile financiare gi dirile de seamd organelor abilitate.

86. Instanla de judecatd desemneazd, un Administrator fiduciar al dizolvdrii
fo4ate a Intreprinderii.

87. intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in condiliile art. 26 din Legea nr. 22012007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali, in
baza hotdririi de Guvern.

88. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanlelor
creditorilor se transmit Fondatorului de Comisia de lichidare/lichidator/
Administratorul fi duci ar.
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89. Tranzaclia reprezintd, o inlelegere intre doud sau mai multe pd(i, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

90. Tranzaclia cu conflict de interese este tranzaclia definita astfel conform
art. 16 alin. (2) din Legea nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi

intrepri nderea muni c ipal a.

XII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

91. intreprinderea este obligatd sd plaseze pe pagina ei web- gi pe pagina web
oficialS a Fondatorului statutul, regulamentele interne qi raportul anual al

intreprinderii.

92. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in
termen de 4 luni de la sffirqitul fiecdrui an de gestiune gi va confine cel puJin:

a) informalia despre numdrul personalului Intreprinderii, despre locurile de

munc6 nou-create gi salariul mediu lunar pe Intreprindere;
p) informalia privind membrii organelor de conducere gi control ale

Intreprinderii, funclia delinutd (pregedinte/membru), mdrimea indemnizaliei
stabilite de fondator, precum gi denumirea Intreprinderilor in care acegtia
r epr ezintd, c onc omitent intere s e I e statul u i ;

c) situaliile financiare anuale;
d) informalia privind asistenla financiard de care beneficiazd
intreprinderea, garanliile oferite de Guvern, angajamentele financiare gi

obligaliile asumate de Intreprindere;
e) rczultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
f) raportul conducerii, care va include:

1) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanld
stabilili pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele

exist6:
2) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanJd

relevanli pentru activitatea Intreprinderii ;

3) descrierea activitalilor de bazd., inclusiv din domeniul cercetdrii gi

dezvoltdrii;
4) descrierea evenimentelor care au afecLat activitatea intreprinderii,

inclusiv tranzacliile cu conflict de interese;

^ 5) descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntd
Intreprinderea gi atenuarea irnpactului acestora;

6) inforrna[ia referitoare la respectarea cerinlelor privind proteclia
mediulu i inconj u rdtor;

7) inforrna[ia privind existenfa fi lialelor Intreprinderii;
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8) perspectivele de dezvoltare ale Intreprinderii gi oportunitSlile
profesionale ale angaj a{ilor.

93. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a

intreprinderii gi prezentat Agenliei Proprietdlii Publice pentru plasare pe pagina sa

web oficiald.

94. in activitatea sa, intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 13312011 privind protec{ia datelor cu

caracter personal.

XUI. DISPOZITII FINALE

' 95. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avind
aceeagi forld juridic6.

96. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii
Publice.

97. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu

funcfii de rdspundere Ei angajalti intreprinderii.

98. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd"

valabilitatea celorl alte, prezentul Statut rdmdndnd in vigoare gi producdnd efecte
juridice.

99. Prevederile Statutului se compl eleazd" cu dispozif ile actelor normative
ale Republicii Moldova.

100. Litigiile apdrute in timpul activitdfii intreprinderii gi/sau cu ocazia

reorganizdrii ori lichidarii ei se solufioneazd in conformitate cu prevederile

cadrului normativ in vigoare, fie pe cale amiabild, fie de cdtre instantele

. jrrdecdtoregti sau arbitrale competente.
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