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S T A T U T U L
intreprinderii de stat intreprinderea pentru silviculturl

,,NISPORENI - SILVA"
din subordinea Agenfiei,,Moldsilva"

I.Dispozifii Generale

LDenumirea: intreprinderea de stat fnteprinderea pentru Silviculturd ,,NISPORENI-SILVA"
(completd)

(intreprinderea de stat intreprinderea pentru Silviculturd ,, NISPORENI-SILVA")
(in continuare - intreprinderea).

2. Sediul Intreprinderii: MD 6400, or. Nisporeni, str. Toma Ciorbd, nr. I2

3. Intreprinderea este creatd prin: ordinul Agenfiei de Stat pentru Silviculturd,,Moldsilva" nr. 309-p din
29.11.200t.
4. Fondator al intreprinderii este: Agentia "Moldsilva", cu
Mare gi Sfhnt, nr.124 tn continuare - Fondator.
5. Intreprinderea de stat Intreprinderea pentru siviculturd
al Intreprinderii de stat Intreprinderea pentru Siviculturd
6. Principalele genuri de activitate a intreprinderii de stat intreprinderea pentru Silviculturd
,,NISPORENI - SILVA" sunt:

1) administrarea gi gestionarea fondurilor forestier gi cinegetic, precum gi altor obiecte ce
constituie patrimonial aflat in gestiunea "intreprinderii", care sI asiguri:

a) denoltarca durabild a pddurilor gi mentinerea in ele a biodiversitalii forestiere;
b) intensificarea func(iilor de protecfie a apelor, de reglare climatericd gi a altor func{ii ale

pddurilor in scopul sdndtAfii populaliei gi protec{iei mediului inconjurdtor;
c) regenerarea extinderea, ameliorarea compoziJiei gi a calitSlii pddurilor, sporirea productivitdlii

acestora;
d) aplicarea unui complex de mdsuri, privind aducerea gi menlinerea pddurilor in starea

corespunzdtoare funcfiilor lor ecologice gi social - economice;
e) continuitatea eficientei funclionale a pddurilor gi valorificarea ralionald a reswselor silvice;

2) aplicarea regimului silvic gi exercitarea controlului departamental (inclusiv a prevederilor
art. 21. din Codul Silvic nr. 887-XIII din 21.06.96 cu modific6rile 9i complet6rile ulterioare) asupra
aplicdrii acestuia in toate pddurile fondului forestier, precum gi in vegetafia forestierd din afara acestuia
(in arealul de activitate al intreprinderii);

3) asigwd paza pddurilor gestionate impotriva tdierilor ilicite de arbori, furturilor,
distrugerilor, incendierii, p6gunatului ilicit gi a altor acfiuni pdgubitoare, asigurd personalul responsabil
de paza p[durii, in mod gratuit cu echipament, arme, munfii, uniforme de serviciu de model stabilit;

4) asigurd valorificarea ralionald a produselor gi serviciilor forestiere prin aplicarea
tehnologiilor moderne gi rafionale de recoltare;

5) asigurd cregterea, recoltarea qi realizarea materialului forestier de reproducere;
6) aplicd schemele gi tehnologiile de regenerare a pddurilor gi de impadurire a terenurilor

neregenerate gi degradate;
7) plantarea gi ingrijirea perdelelor forestiere de protecfie a cdmpurilor gi bazinelor acvatice pe

baze contractuale cu proprietarii gi gestionarii acestora;
8) asigurd finerea eviden{ei de stat a fondului forestier, Cadastrului

monitorinsul forestier:
Silvic de Stat qi

9) asigurd folosirea rafionald a fondului forestier gi cinegetic, aflate in gestiune in
confbrmitate cu prevederile amenajamentelor silvice pi cinegetice;

10) acordd asistenld metodologicd qi tehnicd proprietarilor de p6duri, de perdele forestiere de

sediul in municipiul Chigindu, bd. gtefan cel

,NISPORENI-SILVA" este succesor in drept
,,NISPORENI-SILVA".



la plantarea 9i gospod6rirea acestora;
r forestiere;
rne prin reconstrucfia ecologicd;
cinegetic, executarea controlului departamental in

acest domeniu;
14) asigurarea recolt5rii 9i valorificdrii rafionale a produselor

lemnoase gi nelemnoase ale p6durii;
l5) colectarea produselor accesorii ale pddurii;
I 6) pigcicultura;

cu legislalia in vigoare.
'it61i (de caracter social, economic, ecologic 9'a'),
t uigo*". Extinderea 9i completarea domeniilor de

:ompletdrile introduse in prezentul Statut'

7. intreprinderea este agent economic gi desfdgoard activitate de intreprinzdtor pe baza

proprietdJii ce i-a fost transmisd in gestiune'
g. Intreprinderea dobdndeqte dreptul de persoane juridica din momentul inregistrdrii ei de stat la

i. S."Camera inregistrarii de Stat".^ - -t. 
i"-"utitJt"o ,u d. p.rroan6 juridicd, intreprinderea dispune de $alpild 9i blanchete cu Stema

de stat a Reprblicii Moldova, denumirea sa completd sau abreviat[ in limba de s]at, cu sintagma

,,Republica Moldova',, ntrm[rul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta intrefrinderii poate fi

indicat6, de asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar 9i altd informatie'
"*^--iil;prt"d; 

poate incheia contracte in numele sdu, iqi poate asuma obligalii, poate fi reclamat

sau pdrdt in instan{ele judecdtoreqti. '* .,"-"'*rO.-i"t 

"priod..ru 
poart6 rdspundere pentru obliga{iile sale cu toate bunurile de care dispune.

Fondatorul nu poarti rdsiundere pentru obligaliile intreprinderii. intreprinderea nu- poartd rdspundere

pentru obligafiile Fondatorului.
ll. Activitateuintt"pr"derii este reglementati de Codul Silvic nr. 897-XIII din 21 iunie 1996,

codul civil, ru.lroi-xv aitr oo iunie zbo2,Legea rr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la

03 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat 9i

legi gi acte notrrative 9i de prezentul Statut.
12. patrimoniulintreprinderii aparfine integral Statului gi se formeazddinurmdtoarele surse:

1) depuneri bunuri ale Fondatorului in capitalul social;
Zjpronttrt net inregistrat din activitatea economico-financiard a intreprinderii;

3i mijloace alocate din Fondul de conservare gi dezvoltare a pddurilor;

4) mijloace alocate din Fondul Ecologic NaJional;
5) investilii capitale 9i dotafii de la buget;
6) bunuri primite cu titlul gratuit;
7) alte surse legale.

Sursele de finan{are a activitdlilor de administrare gi gospoddrire a fondurilor forestier 9i cinegetic

subordonate organelor silvice de stat se constituie din:
a) mijloacele bugetului de stat prevazdte pentru finantarea activitatilot de pazd' proteclie 9i

regenerare u p'aduritor, finantarea ariilor naturale protejate, programelor anuale de cercetdri

gtiinfifice, precum 9i a amenajamentului silvic;
b) venituril e rcalizate 4e la comercializareamasei lemnoase gi eliberarea lemnului pe picior, de la

comercializarea produselor lemnoase qi materialelor auxiliare, produselor accesorii 9i agricole, a

materialelor forestiere de reproducere, veniturile rcalizate de la activitatea de van[toare, turism

etc;
vpniturile rcalizate de la prelucrarea masei lemnoase;

d) mijloace de credit oblinute in conditiile legii qi utilizate in scopuri de regenerare 9i extindere a



terenurilor cu vegetatie forestierl, pazd" gi protecfie a pddurilor, lichidare a consecinfelor
calamitdlilor naturale;

e) mijloacele realizate de la repararea prejudiciului cauzat
cinegetice prin inc6lcarea legisla(iei;

f) donafii de binefacere, granturi;
g) alte surse de venituri de provenientd legald.

gospoddriei silvice gi gospoddriei

13. Suprafafa terenului atribuit intreprinderii constituie 13871 ,42 ha. Conform amenajmentului
silvic din anul 2010.

II Structura intreprinderii

14. Stnrcnra ,,tntreprinderii" se reglemente azd gi se aprobd de ,,Fondator". Toate modificdrile gi
structura gi statele intreprinderii se efecfueazd cl acordul ,,Fondatorului".

15. Subdiviziunile debazd, ale intreprinderii sunt unitSlile ge producere numite ocoale silvice,
care la rdndul lor se impart in sectoare gi cantoane. in componenla intreprinderii sunt incluse:

a) Ocolul Silvic Nisporeni; Ocolul Silvic Ciordsti; Ocolul Silvic Poruceni; Ocolul Silvic GrozeSti;
c) seclia de recoltare Si prelucrare a lemnului Ocolul Silvic Nisporeni,'
d) seclia de recoltare Si prelucrare a lemnului Ocolul Silvic CioreSti;
e) seclia de prelucrare a rdchitei GrozeSti.
16. Subdiviziunile,,tntreprinderii" nu sunt persoane juridice, n-au drepturi de angajare la lucru gi

eliberare din lucru a salariaJilor gi desfdgoard activitatea de producere in cqnformitate cu Regulamentul
lor aprobat de administratorul lntreprinderii.

III Capitalul social 
..

: i

17. Capitalul social se formeazi din urmdtoarele surse:
1) aportul Fondatorului in mijloace bdnegti gi bunuri aflate in circuitul cirril;
2) investifii capitale din contul subven]iilor gi profitului net;
3) bunuri primite cu titlu gratuit;
4) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinld a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor

nattuale);
5) credite bancare gi alte credite;
6) decontdri de arnortizare;
7) alte surse neinterzise de legislafie.

18. Capitalul social al lnteprinderii constituie 3503946,00lei.
19' Bunurile gi mijloacele bdnegti transmise in capitalul social al intreprinderii se evalueaz6 in

lei moldoveneqti.
20. La propunerea Consiliului de administrafie, mdrimea capitalului social al intreprinderii

poate fi modificati (maj oratd sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

IV. Capitalul de rezewd

21. Capitalul de rezerv[ al intreprinderii va constitui pind la lT%din capitalul social.
22, Capitalul.de rezervd al Intreprinderii se formeazd prin defalcdri anuale din profitul net pdnd

la atingerea rndrimii indicate la punctul 2l alprezentului Statut.
23. Capitalul de rezewd se folosegte numai in cazul insuficien1ei profitului qi a mijloacelor

fondurilor speciale ale intreprinderii. Mijlbacele capitalului de rezewd r. iolor.r" pentru acoperirea
pierderilor Intreprinderii.

V. Drepturile qi obligafiile intreprinderii

24. intreprinderea are dreptul:
1) sd deschidd conturi proprii in instituliile financiare inregistrate in Republica Moldova gi in

alte 16ri, precum gi sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste confuri;



2) sd determine direcfiile gi modul de utilizare a intregii proprietd{i ce i-a fost transmis[ in
gestiune;

3) sd stabileascd legdturi economice gi comerciale cu orice parteneri, inclusiv din strdindtate, si
extindd activitatea de intreprinz6tor;

4) sd incheie contracte de comercializare sau de procuraf,e a productiei, efectuare a lucrdrilor,
prestare a serviciilor gi alte contracte economice;

5) sd stabileascd pre{urile gi tarifele la produc{ia proprie, la serviciile prestate etc., precum gi
normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform legisla{iei,
preturile, tarifele gi alli indicatori se reglementeazd de cdtre Stat sau de ,,Fondator";

6) sd imbunitdfeascd condiliile de trai gi de odihnl ale salariaJilor, sd acorde ajutor familiilor
acestora, precum gi sd ia parte la activitatea de binefacere, sd aloce mijloace pentru ocrotirea sflndtdfii
populaliei, pentru culturi, invdtdmdnt, gtiinfd, educalie fizicd, gi sport, in conformitate cu legislafia in
vigoare;

7) sd angajeze lucrdtori gi s6-i concedieze in corespundere cu legislatia muncii;
8) sa primeascd bunuri rcpartizate de stat in mod centralizat la prefuri stabilite de stat sau la prefuri

contracfuale;
9) sE ceard compensarea pagubei cauzate de acfiunile ilicite ale persoanelor fizice sau juridice,

organelor gi organizafiilor de stat, autoritdtilor administrafiei publice locale, precum gi persoanelor
oficiale in timpul exercitdrii obligafiunilor lor functionale in sfera administrativS. 

,l
25. intreprinderea este obligat5:
1) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd gi reproducfia ldrgitd a bunurilor de stat, transmise

in gestiune;
2) sd onoreze obligaliile ce decurg din legislatie gi contrdctgle incheiate;
3) sd incheie contracte (acorduri) de muncd cu cet6fenii angajafi;
4) si achite integral pldlile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate, independent

de starea financiard a intreprinderii;
5) sI efectueze asigurarea sociald, medicald gi alte tipuri de asigurdri obligatorii ale salariaJilor,

sd le creeze condilii adecvate pentru activitate, conform legislatiei gi contractului colectiv de muncd;
6) sd execute hotdrdrile ministerelor, altor autorititi administrative centrale gi ale autoritdtilor

administrafiei publice locale privind protecfia sociald a invalizilor gi altor persoane cu posibilitdli de
muncd limitate;

7) sd achite la timp impozitele, defalcdrile gi alte pldtii in modul gi in m5rimile stabilite de
legislaJie;

8) sd inilieze procedwa de insolvabilitate a intreprinderii, in cantl apaifiei imposibilitafii de a-gi
onora obligaJiile fafd de creditori;

9) sI prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective situaliile financiare, rapoartele fiscale
ddrile, ddrile de seam6 statistice gi de altd naturd;

l0) se asigure remunerarea muncii angajalilor la un nivel nu mai mic decAt salariul minim
stabilit pe fard;

11) sI asigure condilii adecvate de muncd, respectarea securitElii muncii, normelor de producfie
gi sanitare, securitafii antiincendiare, precum gi protectia mediului ambiant;

12) sd oblin6 licenfe, in modul stabilit de legislafie, pentru a desfbgura activitdli ce necesitd
dispunerea de licenfd.

13) sd asigure baza tehnico- material6 qi elaborarea programului de produclie in corespundere
cu principiul transparentei procedurilor de achizi[ie gi al eficienfei utilizlrii resurselor financiare.

26. Intreprinderea nu este in drept, fdrd autorizalia Fondatorului:
1) sd dea in arend5, locafiune, comodat ori sr dispund in gaj bururile sale;
2) sd comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic;
3) sE caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
4) sd conserveze bunurile a cdror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
5) si intre in componenta asociafiilor, concernelor gi altor uniuni, inbazacontractelor incheiate;
6) sd participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
7) s5 investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitii este determinat de



-

cdtre legislafia statului in care sint aplasate investitiile gi de legislafia Republicii Moldova;
B) sd transmitd mijloacele fixe gi alte active.
9) sd incheie contracte privind acordarea sau oblinerea unor imprumuturi.
10) sd cteeze filiale gi reprezentanfe;
l1) sd stabileascd structura intern6 organizafionald aintreprinderii, sE determine statutul juridic al

subdiviziunilor:

VI. Organele de conducere ale intreprinderii

Fondatorul:
27.Fondatoruf i$i exercitI drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul Consiliului

de administrafie gi Administratorului intreprinderii (organul executiv). 
-

28. Fondatorul incheie cu Administratorul intreprinderii un contract pentru transmiterea
propriet6Jii de stat in gestiune operativd gi a imputemicirilor la desf6gurare a activit6lii de
intreprinzdtor.

29. Fondatorul are urmdtoarele atribufii principale:
l) aprobd Statutul intreprinderii, modificarile gi completdrile acestuia;
2) stabilegte indicatorii economici ai intreprinderii;
3) promoveazd o politicd tehnicd unicd in cadrul ramurii;
4) desemneazd membrii consiliului de administralie gi ii revoc6; ,,
5) stabilegte *qtp..u indemnizafiilor lunare pentru membrii Consiliului de Administralie;
6) asigurd intreirinderea cu documente legisiative gi metodico-normative, consultatii necesare;
7) acotdd asistenfd ,,intreprinderii", conform legisialiei in vigoare, in pregdtirea profesional6 gi

reprofilarea cadrelor;
8) transmite bunurile materiale gi acceptd atribufiile sale pfivind desf6grrrarea de intreprinz6tor

administratorului intreprinderi i in bazacontractului incheiat;
9) contractul de transmitere a patrimoniului statului in gestiune operativ6 gi a imputernicirilor

privind activitatea de antreprenoriat a intreprinderii, ,,Fondatorul" il incheie cu administratorul
Intreprinderii;

10) desemneazd Administratorul intreprinderii gi il elibereazd din funcfie, la propunerea
Consiliului de Administra{ie;

1l) asigurd supravegherea activitdfii economico-financiare a intreprinderii, fbr6 a interveni
nemij locit in activitatea acesteia;

l2) stabilegte mdrimea creditelor gi acordate de intreprindere.
30. La solicitarea intreprinderii, Fondatorul examineazd materialele gi elibereaz6 autorizafii

privind:
1) darea in arend6, locatiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor intreprinderii;
2) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate-in procesul tehnologic;
3) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
4) depunerea bunurilor infteprinderii in capitalul social al structurilor nestatale:
5) infarea in componenta asociatiilor, concemelor gi altor uniuni;
6) investirea patrimoniului de stat in alte state.
31. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al intreprinderii, operarea

modificarilor gi completlrilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea intreprinderii.
32. Verificd respectarea standardelor (cerinfele minime) privina angajarea in

eliberarea din funcfie de cdtre administratorul.intreprinderii a specialigiilor precum urmeaz6:
a) directorii adjuncti;
b) contabilii-qefi;

func1ie qi

c) inginerii gefi in siviculturd;
d) inginerii silvici-qefi ;
e) ingineri silvici: fond forestier, regenerdri,pazlgi protecJie;
| $efii de ocoale silvice, cu cerinfele de calificare: siudii superioare de specialitate qi vechime in

munc6 de cel pufin 3 ani.
33. Delegheazd"in deplasdri de serviciu peste hotarele tdrii conducerea intreprinderii.



34. Stabilegte sarcinile atribuite gi responsabilitafle adminisfatorului intreprinderii.

35. Fondatorul poate avea gi alte drepturi gi obliga{ii, care nu contravin legislafiei in vigoare.

Consiliul de administrafie

36. Consiliul de administraJie este organul colegial de administrare a intreprinderii, reprezintd,
interesele statului gi igi exercitd activitatea in temeiul Legii nr. 146-XII1 din 16 iunie tgq+ 

"u 
piiuir" lu

intreprinderea de stat, prezentului Statut gi Regulamentului Consiliului de administalie al
Intreprinderii, aprobat de Fondator.

37. Consiliul de administrafie se desemneazdde cdhe Fondatorpe un termen de 3 (trei ) ani,
findndu-se cont de propunerile Ministerului Finanfelor, Ministerului'Economiei gi Comerfului qi
colectivului de muncd.

38. Componenla numeric6 a Consiliului de administratie se stabilegte de Fondator, in numdr
impar nu mai mic de 3 persoane, in functie de indicii economico-financiari (personalul scriptic,
volumul de afaceri gi alfi indici) ai intreprinderii.

39' in componenfa Consiliutui de administralie intrd, in mod obligatoriu, reprezentanfi ai
Ministerului Finanlelor, Ministerului Economiei gi Comerfului, reprezentanli ai Fondatorului gi ai
colectivului de munc6. in componenfa Consiliului de administralie poi intra, de asemenea, reprezentanti
ai altor ministere 9i autoritdti administrative centrale, specialigti in domeniul de activitate'al
intreprinderii, specialigti in economie gi drept. :l

40. Pregedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii Consiliului de
administratie, propugi din partea colectivului de munca, sint alegi la adunarea generald (conferinfa) a
colectivului de muncd. Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al
Consiliului de , ,n ,,

41. consiliul de administrafie are urmdtoarele atribuJii:
1) aprobd direcJiile prioritare gi planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderii;
2) ia mdsuri privind asigurarea integdtiilii folosirii eficiente a bunuriloiintreprinderii;
3) solufioneazdo de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoar" ta i"trat.a lnireprinderii

in asociafii gi alte uniuni gi iegirea din ele;
4) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli qi situagiile financiare anuale;
5) exercitE controlul selectiv al activitdfii economico-financiare a intreprinderii;
6) ptezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-nn*"i*u a intreprinderii,precum gi raportul auditorului;
7) adoptd decizii cu privire la oblinerea, acordarea qi folosirea creditelor, in mdrimea stabilitd deFondator;
8) prezint5 Fondatorului propuneri privind modificarea gi completarea Statutului intreprinderii,

reorganizarea sau lichidarea ei;
9) selecteazd prin concurs gi propune Fondatorului candidatura Administratorului intreprinderii

gi, dupd caz, eliberarea lui din funcfie;
10) aprob5" la propunerea Administratorului , rcpartizarea profitului net anual al intreprinderii;
I l) aprobd ddrile de seam6 trimestriale ale Administratorului referitor la reanltatele activitdfii

economico-financiare ale intreprinderii;
12) examineazd' materialele ce fin de darea in arendd, locafune, comodat, depunerea in gaj abunurilor in-treprinderii, comercializwea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic,

casarea mijloacelor fixe, transmiterea mijloacelor fixe qi altor active, prezentate OJ eaministrator sprecoordonare;
l3) ia decizii referitoare la efectuarea auditului situafiilor financiare anuale;
l4) examineazd si informeazd Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social;
15) Consiliului de administrafie poate avea gi alte atribu{ii, care nu contravin legislaliei in

vigoare.
16) ia decizii referitoare la asigurarea transparenlei procedurilor de achizigie a bunurilor,

lucrdrilor serviciilor.destinate atit acoperirii necesut{i1or intrepritrd..ii, cit qi asugufiriibazeitehnico
materiale gi elabordrii programului de producfie al acesteia;

42. Consiliul de administralie nu are dreptul sd intervind in activitatea Administratorului.



A

desfbguratd intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul intreprinderii.
43. Conform legislaliei, membrii Consiliului de administratie rdspund solidar fald de

intreprindere pentnt prejudirciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislafie, a hot6r6rilor
adoptate de ei, a Statutului intreprinderii gi a Regulamentului Consiliului de administralie. Membrul
Consiliului de administrafie care a votat impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea
prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al gedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere gi
membrul Consiliului de administralie care nu a participat la gedinta respectivd.
44' Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparalia prejudiciilor cauzate de el in
timpul indeplinirii obligatiilor sale, dac[ el a ac{ionat conform documentelor intreprinderii, indicaJiilor
in scris ale autoritdtii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc normal de produclie sau gestiune.

Membrii Consiliului de administrafie participl la activitatea acestuia prin cumul cu functia lor
debazd".

Organul executiv al intreprinderii

Administratorul:
45. Administratorul conduce activitatea intreprinderii qi igi exercitd funcliile ce-i revin in

conformitate cu legisla{ia, prezentul Statut gi contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.
:
:d funcfionarea ei eficientd;
nderii;
rfiile cu persoanele frzice gi juridice, precum gi cu

organele de justitie, acorddnd atare imputerniciri in unele probleme gi altor lucrdtori ai intreprinderii ori
altor persoane ce dispun de calificarea respectivd;

4) asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi Consiliului de administralie;
5) asigura la dwiza consiliului de administafie, efechrared auditului situafiilor fnanciare gi incheie

contactul cu societatea de audit/auditonrl inteprinzdtor individual ;
6) prezintd' trimestrial Fondatorului gi Consiliului de administratie darea de seam6 cu privire la

activitatea economico-financiara a intreprinderii gi, raportul auditorului ;
7) incheie contracte, elibereazd,procuri, deschide conflri in b6nci;
8) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie privind schimbarea

componenfei, reconstrucJia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea
intreprinderii;

9) poartd rdspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a obligafiilor
stabilite in contract;

10) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situafiilor financiare, rapoartelor fiscale, a
ddrilor de seamd statistice gi de alte ttpuri in organele respective de stat;

1l) asigurd transferarea in termen a pl6tilor qi defalcdrilor in bugetul public national;
12) angajeazd gi concediazd personalul intreprinderii;
13) asigura stimularea muncii angajafilor, sancfionarea sau tragerealor la raspundere;
14) asigurd achitarea salariilor, in modul gi in termenele stabilite de legislalief

e .15) Semneazl documentele financiare gi este dishibuitorul de finanfe care se afl6 in posesia
Intreprinderii;

16) Aplicd sancfiuni disciplinare cdtre angajafii
vigoare;

Intreprinderii in conformitate cu legislatia in

17) indeplinegte gi alte obligatii ce tin de organizarea gi asigurarea activit6tii intreprinderii,
conform legislatiei.

l8) coordoneazd, cu consiliul de administrafie deciziile referitoare la asigurarea transparenfei
procedurilor. de- achizilie a bunurilor , lucrdrilor gi serviciilor destinate atit acoperirii n"."rit6glo,
Intreprinderii, cit gi asigurdriibazeitehnico-materiale qi elabordrii programului de prbduclie al acesteia;

l9)asigurd respectarea principiului transparenfei procedurilor de actnzilie abunurilor, lucr6rilor
qi serviciilor destinate atit acoperirii necesitiitilor intreprinderii, cit qi asigurdri,ibtazeitehnico-materiale
qi elabordrii programului de producfie al acesteia;



VII. Colectivul de muncii gi Contractul colectiv

47. Colectivul de muncd al ,,intreprinderii" il constituie salarialii angajaliin cadrul intreBrinderii
inclusiv gi acei care sunt angajali in muncd, prin contract, conform legislaliei de muncd in vigoare.

48. Angajarea la lucru, eliberarea salariafilor, transferarea din functie, termenul de muncd gi
ordinea de zi, regulile de prezentare a zilelor de odihnd, concediilor anuale gi suplimentare, cit gi
termenul minimal de munc6 a fiecdrui lucr6tor in ciclul de productie al ,,Intreprinderii" se
reglementeazd conform Regulilor de ordine interioara a muncii gi contractului colectiv de munc6, intdrit
de conferinJa (adunarea) colectiwlui de muncd al ei.

49. Normarea, remunerarea pi stimularea salarialilor ,,intreprinderii", ordinea distribuirii gi
folosirii beneficiului se reglementeazd conform Regulamentului de distribuire a beneficiului qi
remunerarea muncii, ap^robat de ,,Fondator" in conformitate cu cerinfele legislatiei in vigoare.

50. Beneficiul Intreprinderii, dupd achitarea impozitelor prev6zute de legislaJie, trebuie s6 fie
repartizat pind la 1 aprilie a anului, ce unneazd dupd anul care se face darea de seamd, potrivit
urmdtoarelor direclii :

1. defalciri pentru constituirea fondului de rezewd cel putin de lQ% ( fondul de rezervd se
completeazd pini la atingerea a 15la sut6 din capitalul statutar);

2. defalcdri in mlrime de cel pu]in 30% in fondul dezvoltdrii producerii;
3. defalc6ri in fondul de consum cel mult 30%;
4. defalcEri in fondul social celmult20Yo;
5. defalc5ri in alte fonduri cel mult 10olo. ,

51. Beneficiul:poate fi utilizat gi in alte scopuri, ce nu contravin legislafiei in vigoare gi in baza
deciziilor Fondatorului.

VIII. Activitatea de intreprinziltgr a intreprinderii

52. intreprinderea poate desftgura orice gen de activitat. pr"lra^t in prezentul Statut, precum gi
alte genuri, cu excepfia celor interzise de legislafie.

53. Intreprinderea igi intocmegte de sine stilt6tor programul de producfie, in functie de indicii
economici stabilili de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea producfiei cdtre
consumatori gi necesitatea de a asigura dezvoltarea intreprinderii.

54. Intreprinderea procurd resurse pe piafa de mdrfuri nemijlocit de la producdtori, in unitdlile
comerfului angro, la burse, iarmaroace, licitalii, de la organizaliile de aprovizionare tehnico-materiald
etc.

55. intreprinderea igi comercializeazd producfia, lucrdrile, serviciile, precum gi degeurile de
producfie la prefurile qi tarifele de piafd, iar in cazurile prevdzute de actele normative - la prefuri gi
tarife reglementate de stat.

56. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevdzut de legislatie. Profitul net
se formeazd dupd achitarea impozitelor pi a altor pldli obligatorii gi rdm6ne la dispozilia intreprinderii.

57. Profitul net poate fi utilizat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;
2) formarea capitalului derezewd;
3) formarea rezewei pentru dezvoltarea producfiei;
4) defalciri in bugetul de stat;
5) in alte scopuri, dacd nu contravin legislaliei.
58. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de citre Consiliul de administratie anual, la

propunerea Administratorului, nu mai tilrziu de 30 aprilie a anului ce urmeazd dupd anul de gestiune.
59. Profitul net se va rcpartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenfi, pentru

formarea capitalului de rczervd, gi a rezervei pentru dezvoltarea productiei in cazul in care valoarea
activelor nete, conform ultimului bilanJ anual al intreprinderii, este mai micd decdt capitalul social al
Intreprinderii sau va deveni mai micd in urma rcpafiizdrii lui in alte scopuri.

60 Pini la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmetor anului de gestiune, intreprinderea
transferd defalcdrile ?n bugetul de stat, calculate in funclie de rezultatele activit it i i  acesteia pe anul
precedent, gi prezinti Inspectoratului Fiscal de stat teritorial raportul privind defalciri le calculate.
Neachitarea in termen a defalcirilor la bugetul de stat constituie incSlcare fiscal5, pentru care este



prevezut5 rispundere in confornritate cu titlul V din Codul Fiscal;

61. pierderile in*ptira*.ii se acoperd din contul profitului net rdnias |a dispozitia

intreprinderii, ain.*tui*i:foacelor fondului de rezerv6, precwll gi din donaJii sau subven{ii'

62. Dac6,la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior,

valoarea activelor i*^'"1. irt pti"a.rii, potrivit bilanlului anual al acesteia, va fi mai micd decat

m'rimea capitaldJ[Ja,-c^oisiliul de'administrafie va informa Fondatorul despre necesitatea

modificdrii capitalului social al lntreprinderii' A
IX. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a iintreprinderii

63. tnneprinderea se reorganizeaz1prin fuziune.(contopire, absorblie), dezmembrare (divizare,

separare) sau transfbrmare, in baza deciziei Fondatodui, in iure t. prevede modul qi termenele de

reorganizare.'o.,'6 "ffinneprinderea 
igi inceteazlactivitatea qi se lichideazdintemeiurile prevdzute de legislatie,

inclusiv: 
fiinfat';
dtuite sau imposibilitatea atingerii lui;

lesului de insolvabilitate in leg[turd cu insuficienfa

masei debitoare.
65; Lichidarea intreprinderii .se efectueazd de clte comisia de lichidare, constituitd prin

rrotararJaiogJ",o*r"i, cdreia i se transmit toate imputerniciriie privind conducerea activitatii curente a

tntt"ptioOerii. 
i+nrii rntrenrinderii. ootrivit deciziei instanlei judecrtoregti

66., ln cazti incetdrii activitatii intreprinderii, potrivit deciziei

competente, .o.p*n1u comisiei de lichidar., modul, termenele qi alte conditii de activitate a ei sint

determinate de aceasti instanfS.
67. inteprinderea se considerd lichidatii odat[ cu radiereia ei din Registrul de stat al

intreprinderilor 9i orgarti zaliilot.
X. Dispozi(ii finale

6g. hezentul Statut este intocmit in 6 exemplare, fiecare dintre ele avdnd aceeagi putere

juridic[. Anexele la Statut constituie parte integrantd a acestuia'

69. prezentul statut, rnodificfuile qi coirpletdrile acestuia intr6 in vigoare la datainregistrdrii lui

la Camera lnregistririi de Stat de pdlanga Minislerul Justiliei.

70. prevederile prezentului Statul sint obligatorii pentru toti angajalii intreprinderii'

?1. Litigiite ;;tilt; h pror.rut 
".iivitalii-intrepiina"tii 

qi/sau reorganizfii, lichiddrii ei se vor

soluliona in instanlele judec6toreqti competente'

A semnat:

Movileanu Sergiu
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